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INTRODUCCION

El Centro de Educacion Infantil y Primaria CEIP PONS SOROLLA se encuentra
ubicado en la Calle Camino del Parque 2, en la localidad de Lerma y escolariza,
actualmente, a 240 alumnos/as de Educacién Infantil y de Educacion Primaria. A él
acuden ninos/as de la histérica localidad y también de los pueblos cercanos, contando
con varias rutas de transporte. Depende administrativamente de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

Dentro de la estructura organizativa que debe comprender todo Proyecto
Educativo de Centro (PEC), una de las partes primordiales del mismo y a la vez
complementaria es el Reglamento de Régimen Interior (RRI) junto con el Plan de
Convivencia.

El RRI del Centro pretende lograr los siguientes objetivos:

e Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento del Centro, a partir
del establecimiento de las normas, los derechos y deberes de todos los sectores de
la Comunidad Educativa, canalizando la participacion de fodos ellos.

e Facilitar la toma de decisiones y concretar a quién le corresponde en cada caso.

e Contribuir a la convivencia democrdatica y tolerancia en el Centro, generando un
clima de buenas relaciones que propicien el ejercicio de la libertad, participacion
y respeto entre los miembros de la Comunidad Educativa.

e Potenciar al méximo la educaciéon integral del alumno/a y el desarrollo de su
personalidad, denfro de una proyeccion social.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de
junio por el que se regulan los derechos y deberes de los/as alumnos/as y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, senala que el
Reglamento de Régimen Interior y el Plan de Convivencia del Centro son instrumentos
para favorecer la convivencia en el centro, y establece que el Reglamento de Régimen
Interior, en lo relativo ala convivencia escolar, deberd precisar el ejercicio de los derechos
y el cumplimiento de los deberes, regulados en este Decreto; establecer las normas de
convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los
derechos y deberes de los alumnos/as, como las medidas preventivas y la concrecién de
las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco
de lo dispuesto en el presente Decreto; fijar las normas de organizacion y participacion
para la mejora de la convivencia en el centro, entre ellas, las de la Comision de
Convivencia; establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones
de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo; y concretar el
desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos.
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PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENER ALES

1. Los/las alumnos/as constituyen la razén de ser de la accién pedagdgica de toda la
Comunidad Educativa. Protagonistas de su propia formacién, el Colegio promoverd
una educacién inspirada en los principios constitucionales de libertad, pluralismo,
justicia, solidaridad, paz y en los fundamentos de la educacion personalizada e
intfegral en conocimientos, destrezas y valores morales de los/las alumnos/as en todos
los dmbitos de la vida, de la tolerancia y respeto hacia cualquier tipo de diversidad,
de la responsabilidad y el esfuerzo personal, del orden vy la disciplina académica, de
la atencion psicopedagdgica y la orientacidn educativa, de la apertura vy
comunicacion con el entorno, de la colaboraciéon profesional, de la participaciéon y
colaboracion de los padres, madres o tutores/as legales para contribuir a la mejor
consecucion de los objetivos educativos, de la adaptabilidad a un medio cambiante
(en especial a los progresos de tecnologias de la informacion y la comunicacién).

2. El cardcter publico del Centro.
La configuraciéon del Centro como Comunidad Educativa.

PRINCIPIOS DEMOCRATICOS PARA LA CONVIVENCIA

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a un centro seguro
y sin conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacion de
un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2. Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de
sus caracteristicas personales (sexo, raza, religion...). Todos gozan de libertad de
expresion sin riesgo de discriminacion o represion.

3. La Comunidad Educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y
responsabilidades.

4., Cada cenfro educativo democrdtfico posee un organo de toma de decisiones
elegido democrdticamente y compuesto por representantes del profesorado,
padres-madres y otros medios de la Comunidad Educativa, segun proceda. Todos los
miembros de este érgano tienen el derecho de voto salvo el/la secretario/a.

5. En un centro educativo democrdatico, los conflictos son resueltos en estrecha
colaboraciéon con los miembros de la comunidad educativa, de una manera
constfructiva y sin violencia. Todo centro educativo resuelve sus conflictos a traves de
actuaciones de mediacion y consenso.

6. Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y es
examinado en profundidad ya sean alumnos/as o cualesquiera ofros miembros de la
Comunidad Educativa implicados segun la normativa.

7. El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacion y el
infercambio de informacién con otras entfidades locales son esenciales para la
prevencion y la resolucion de problemas.
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FUNDAMENTACION NORMATIVA

Este Reglamento debe respetar la normativa vigente actual:

e LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, Educacion. (BOE, 30/12/2020).

e REAL DECRETO 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal.

e R.D.33/86 de 10 de enero sobre el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por la que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCYL,
30/09/2022).

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn. (Modificado mediante la disposicion final primera del Decreto 23/2014,
de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefnanzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn).

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas vy
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo
especifico de actuacidn en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensenanzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Leon”.

e LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado (BOCYL, 2/05/2014).

e Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor
escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13
de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar. Modificada
por:

- Orden EDU/288/2015, de 7 de aboril.

- Orden EDU/748/2016, de 19 de agosto.

- Orden EDU/1054/2022, de 16 de agosto.

- Orden EDU/727/2023, de 29 de mayo.

- Correccion de errores de la Orden EDU/693/2008, de 29 de abril.
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e Orden EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de transporte
escolar en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

Modificada por:

- Orden EDU/13/2015, de 13 de enero, por la que se modifican disposiciones
administrativas de cardcter general en lo referente a la intervencion de la
inspeccién educativa.

- Orden EDU/747/2016, de 19 de agosto.

e Decreto 29/2009, 8 de abiril, por el que se regulan los programas de conciliacion de la
vida familiar, escolar y laboral en el dmbito educativo.

e Resto de las normas vigentes.

TITULO L. FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. FINALIDAD

El presente Reglamento es un instrumento juridico propio del Centro que tiene como
finalidad:

a. Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa: maestros/as, alumnos/as, padres y madres o tutores/as legales y personal
no docente. Dentro del dmbito de sus respectivas funciones y competencias, todos
ellos son llamados a la participacion responsable y a la aceptacion y obligado
cumplimiento de las normas contenidas en este Reglamento.

b. Establecer claramente sus deberes y derechos.

c. Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor grado posible de
desarrollo de competencias educativas en nuestro alumnado.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION

El dmbito de aplicaciéon del presente Reglamento abarca a toda la Comunidad
Educativa y a aquellas personas que realizan actividades escolares en este Centro, y es
de obligado cumplimiento para todos y cada uno de ellos, fanto durante el horario
lectivo, como en el horario de actividades no lectivas (actividades complementarias y
extraescolares).

Dentro del dmbito de sus respectivas funciones y competencias, todos ellos son
llamados a la participacion responsable y a la aceptacion y obligado cumplimiento de
las normas contenidas en este Reglamento.

Al iniciar la escolarizacion, las familias y el centro educativo adquieren un

compromiso comun en el que ambos hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracion
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en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas.

Articulo 3. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS

a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrarreuniones los respectivos sectores de la Comunidad Educativa en el edificio
escolar, para tratar asuntos de la vida escolar, siempre que no interfieran en el normal
desarrollo de las actividades docentes y con la oportuna y previa comunicacion vy
autorizaciéon del Director/a, a efectos de coordinacion y de no interferencia con ofras
actividades.

e) Constituir asociaciones, conforme a lo dispuesto en la ley.

f)  Presentar peticiones y quejas formuladas oralmente o por escrito ante el érgano que,
en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

h) Utilizar las instalaciones del Centro, segun las normas que para cada caso se
establezcan.

i) Ejercer aquellos ofros derechos reconocidos en las leyes y en el presente Reglamento.

DEBERES

a) Respetarlos derechos personales y sociales de los/las alumnos/as, los/las maestros/as,
los padres, las madres o tutores/as legales, el personal de administraciéon y servicios y
demds miembros de la Comunidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Acatar el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y ofras normas de
organizacion y funcionamiento del Centro.

c) Respetary favorecer la buena imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

e) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Escolar.

TITULO II. ESTRUCTUR A ORGANIZATIVA DEL CENTRO

Articulo 4. PARTICIPACION EN EL CENTRO

La participacion de los padres, madres o tutores/as legales de alumnos/as,
maestros/as, personal de servicios y Ayuntamiento en el gobierno de los centros se
efectuard a través del Consejo Escolar del Centro.
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Articulo 5. PRINCIPIOS DE ACTUACION

a.

Velar porque las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo con los principios
y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion,
establecidos en las leyes y disposiciones vigentes, y por la calidad de la educacion.
Garantizar, en el dmbito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos
a los alumnos/as, maestros/as, padres y madres de los alumnos/as y personal de
servicios.

Velar por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

Favorecer la participacion efectiva de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en la vida del Centro, en su gestion y en sus valores.

Articulo 6. ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANOS COLEGIADOS

Los 6érganos de participacion en el control y gestion del Centro serdn el Consejo

Escolar y el Claustro de Maestros/as. El funcionamiento de estos érganos colegiados, en
todo lo no regulado por el Reglamento Orgdnico o por este Reglamento, se ajustard a
la Ley de Procedimiento Administrativo.

> CONSEJO ESCOLAR

o

El Consejo Escolar estard compuesto por los siguientes miemibros:

Director/a del centro, que serd su presidente.

Jefe/a de estudios.

Un nUmero de profesores y profesoras que no podrd ser inferior a un tercio total del
total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion
del mismo.

Un nUmero de padres y madres y de alumnos/as, elegidos por y entre ellos, que no
podrd ser inferior a un fercio del total de los componentes del Consejo.

Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

Un concejal o representante del Ayuntamiento de Lerma.

El secretario/a del centro, que actuard como secretario/a del Consejo, con voz, pero
sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que

impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

De los representantes de los padres y madres de alumnos/as que componen el

Consejo Escolar, uno de ellos podrd ser propuesto para ser nombrado en su caso, por las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos/as legalmente constituidas.
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El procedimiento de eleccion es el establecido en la Orden de 28 de febrero de
1996: Normas para la eleccion de los Consejos Escolares y érganos unipersonales de
gobierno de los Centros publicos de Educacién Infantil y Primaria.

El Consejo Escolar se renovard por mitades cada dos anos, durante el primer
trimestre del mismo, segun lo dispuesto en la Orden de 15 de octubre de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura de Castilla y Ledn.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso
serd preceptiva, ademds, una reunidén a principio de curso y ofra al final del mismo. La
asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd obligatoria para todos sus miembros. Las
reuniones se celebrardn en el dia y hora que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros. En las reuniones ordinarias y extraordinarias, el Director/a enviard a los
miembros del Consejo, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la
convocatoria y la documentacion precisa, si procede, para su estudio y, en su caso,
debate.

Competencias del Consejo Escolar:

a. Evaluar el Proyecto Educativo de Centro, un proyecto de gestiéon, asi como las normas
de organizacién y funcionamiento del Centro.

b. Evaluar la Programacion General Anual del Centro sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacidon con la planificacion y organizacion
docente.

c. Conocerlas candidaturas ala direccion y los proyectos de direccidn presentados por
los/las candidatos/as.

d. Participar en la seleccion del Director/a en los términos que la ley organiza establece.
Serinformado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por la mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del Director/a.

e. Informar sobre la admisién de alumnos/as con sujecion a lo establecido en la Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f. Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director/a
correspondan a las conductas del alumnado que perjudiuen gravemente la
convivencia del centfro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores/as, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
dmbitos de la vida personal, familiar y social.

h. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e
informar de la obtencidn de recursos complementarios.

Informar de las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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j.  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos ofros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

l.  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

En materia de convivencia:

1. Evaluar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se complementa
en el RRI y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

2. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

3. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de frato y la no discriminacion, la
resoluciéon pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.

Con respecto al comedor escolar:

¢ Informar sobre el Plan Anual de funcionamiento del servicio de comedor.
e Proponer al Director/a del centro la implantacion de cuantas medidas contribuya a
mejorar la prestaciéon global del servicio.

Comisiones del Consejo Escolar:
El Consejo Escolar constituira:

e Una COMISION ECONOMICA, integrada por el/la Director/a, el/la Secretario/a, un/a
maestro/a y un/a padre/madre, pertenecientes al Consejo Escolar. Informard al
Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica éste le encomiende.

e Una COMISION DE COMEDOR, constituida por el Director/a, Secretario/a, dos
maestros/as y dos padres/madres, todos ellos miembros del Consejo Escolar. Por
delegacion de la Comision de Convivencia, se encargard de aplicar el Reglamento
de Régimen Interior especifico del comedor.

e Una COMISION DE TRANSPORTE, constituida por el Director/a, Secretario/a, un/a
maestro/a y un/a padre/madre, todos ellos miembros del Consejo Escolar. Se
encargard de gestionar todas las incidencias relativas al tfransporte.

e Una COMISION DE CONVIVENCIA, integrada por el/la Coordinador/a de
Convivencia, el/la Jefe/a de Estudios, el/la Director/a, dos maestros/as (uno de ellos
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impulsor/a de las medidas de igualdad del centro) y dos padres/madres, elegidos por
cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Entre sus funciones cabe destacar:

a. Informar al Consejo de las actuaciones recogidas dentro del Plan de
Convivencia y gestionar aquellas situaciones relativas a la convivencia que lo
requieran, colaborando en la planificaciéon de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.

b. Conocer, evaluar y realizar un seguimiento peridédico del Plan de Convivencia.

c. Realizar propuestas para la mejora de la convivencia en el centro.

d. Articular las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

El Director/a serd quien decida qué asunto, habida cuenta de las disposiciones
legales, se estudiard en la Comisién o un tercio de los miembros del Consejo elevara
al Director/a la proposicion de la mocion o asunto.

Tanto la Comisidon como el Consejo podrdn seguir en sus deliberaciones las siguientes
pautas:

a. Informarse, documentarse e investigar los hechos.

b. Conseguir la definicibn mds exacta del problema, obteniendo la mayor
informacion posible.

c. Anadlizar el problema, facetas, causas, relaciones y aspectos claves.

d. Elaborar posibles soluciones y seleccionar la que se crea mas eficaz y adecuada
al fin.

e. Disenar el programa de accién que habrd de llevarse a la prdctica (segun el
Plan de Convivencia).

»> CLAUSTRO

1. ElClaustro de maestros/as es el drgano propio de participacion de los maestros/as en
el gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro.

2. El Claustro serd presidido por el/la Director/a y estard integrado por la totalidad de
los/las maestros/as que estén asignados administrativamente al Centro.

3. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al frimestre y siempre que lo convoque
el Director/a o lo solicite un tercio al menos de sus miembros. Serd preceptiva,
ademds, una sesién del Claustro al principio del curso y otfra al final del mismo.

4. Las convocatorias se hardn por escrito, salvo urgentes y a principio de curso, al menos
con dos dias de antelacion al acto, adjuntando, si es necesario, la documentacién
para su estudio. El Claustro de principio de curso se hard el primer o segundo dia del
comienzo de curso.

5. La asistencia a las sesiones del Claustro serd obligatoria para todos sus miemlbros.
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Competencias del Claustro:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del Centro.

b) Aprobar y evaluar la concrecidén del curriculo y todos los aspectos educativos del
Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluaciéon y recuperacion de
los/las alumnos/as.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagodgica y en la formacion del profesorado del Centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion
del director/a en los términos establecidos en la Ley.

f)  Conocerlas candidaturas ala direccién y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizary valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

h) Informar de las normas de organizaciéon y funcionamiento del Centro.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro. Estas
propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del Plan de Convivencia que
anualmente se apruebe por el Director/a.

i) Ensus reuniones ordinarias vy, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocerd
la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velard por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

k) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

OR GANOS UNIPERSONALES

> EQUIPO DIRECTIVO

1. Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro y
trabajardan de forma coordinada en el desempeno de sus funciones conforme a las
instrucciones del Director/a y las funciones especificas legalmente establecidas.

2. El Equipo Directivo, érgano ejecutivo de gobierno del Centro, estard integrado por
el/la Director/aq, el/la Jefe/a de Estudios y el/la Secretario/a.

3. La seleccién del Director o la Directora se realizard mediante un proceso en el que
participen la Comunidad Educativa y la Administracion educativa.

4, El Director/a, previa comunicacion al Claustro de maestros/as y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de Jefe/a de Estudios y Secretario/a de entre los maestros/as con destino en
el Centro.

5. Todos los miembros del Equipo Directivo cesardn en sus funciones al término de su

mandato o cuando se produzca el cese del Director/a.
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é.

Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A:

a)

b)

d)

f)

)

h)

k)

Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
Comunidad Educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de maestros/as y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Cenfro.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacioén
infegral en conocimientos y valores de los alumnos/as.

Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos vy las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de maestros/as del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito
de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del Centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Llevar a cabo todas las funciones senaladas en el Plan de funcionamiento del
comedor con el fin de ejercer la jefatura del personal adscrito, asi como, dirigir y
coordinar el servicio.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
Equipo Directivo, previa informacién al Claustro de maestros/as y al Consejo Escolar
del Centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

En materia de Convivencia:

a)

b)

Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los/las
alumnos/as, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar y aprobar el Plan de Convivencia vy las
normas que sobre esta materia se contemplen en el RRI. A tal fin, se promoverd la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos del Centro.
Nombrar al Coordinador/a de Convivencia entre los miembros del Claustro.

Imponer las medidas de correccidon que podrd delegar en el/la Jefe/a de estudios,
en el/la tutor/a docente del alumno/a o en la Comision de Convivencia, en su caso.
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d)

e)

f)

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de
ellos.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su Caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun
el procedimiento establecido en este Decreto.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Seleccion, nombramiento y cese del Director/a:

La seleccion y nombramiento del Director/a del Centro se efectuard mediante
concurso de méritos entre maestros/as funcionarios/as de carrera que impartan
alguna de las ensenanzas encomendadas al Centro.
La seleccion se realizard de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad.
Requisitos para ser candidato/a a Director/a:
e Tener una antigiedad de al menos cinco anos como funcionario de carrera en
la funcidn publica docente.
. Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante al
menos cinco anos, en alguna de las ensenanzas de las que ofrece el Cenftro.
e Estar en posesidon de la certificacion acreditativa de haber superado un curso
de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva.
e Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuaciéon y la evaluacion del mismo.
Para la eleccion del Director/a la Administracion educativa convocard concurso de
méritos y establecerd los criterios objetivos y el procedimiento de valoracion de los
méritos del candidato/a y del proyecto presentado.
La seleccion serd realizada en el Centro por una Comision constituida por
representantes de la Administracion educativa y por ofro en una proporcién mayor
del treinta y menor del cincuenta por ciento, para los representantes del Centro
correspondiente.
La seleccion se basard en los méritos académicos y profesionales acreditados por
los/las aspirantes, la valoracion del proyecto de direccion, y la experiencia vy
valoracién positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo y de la labor
docente realizada como profesor o profesora.
La Administracion educativa nombrard Director/a del Centro, por un periodo de
cuatro anos, al aspirante que haya superado este programa.
En ausencia de candidatos/as, la Administracion educativa nombrard Director/a a
un maestro/a funcionario/a por un periodo mdximo de cuatro anos.
El nombramiento del Director/a podrd renovarse, por periodos de igual duracion,
previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos. Los criterios
y procedimientos de esta evaluacion serdn publicos.

10. El cese del Director/a se producird en los siguientes supuestos:

e Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, ensu caso, dela  prorroga
del mismo.
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e Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.

e Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

e Revocacién motivada, por la Administracion educativa competente, a
iniciativa propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar, por
incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de Director/a. En
todo caso, la resolucidn de revocacion se emitird tras la instruccién de un
expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo
Escolar.

COMPETENCIAS DEL JEFE/A DE ESTUDIOS:

a)

b)
c)

d)

Ejercer, por delegaciéon del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion vy
complementarias del profesorado y alumnado en relacién con el Proyecto Educativo,
el Proyecto Curricular y la Programacion General Anual y, ademds, velar por su
ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por
el Claustro y con el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los Equipos docentes.

Coordinar y dirigir la accién de los/las tutores/as y del Equipo de Orientacion del
Centro, conforme al Plan de Accidn Tutorial.

Coordinar, con la colaboraciéon del representante del Claustro en el CFIE, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacién de maestros/as realizadas por el Centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar en la elaboracidon de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

En materia de Convivencia:

a)

b)

d)

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan y el ejercicio de la mediacion y los procesos de
reeducacion que se lleven a cabo en el Cenftro.

Elaborar y enviar a la administracion el Informe de Convivencia.

Organizar la atencion y cuidado de los/las alumnos/as en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

Cualqguier ofra funcién que le pueda ser encomendada por el Director/a dentro del
dmbito de su competencia.
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e)

f)

Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador/a de Convivencia, de los/las
tutores/as y de los/las maestros/as, establecidas en el Plan de Convivencia y en el
presente RRI, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacién del Director/a, las medidas de correccion vy el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo
en el centro.

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO/A:

a)

b)

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director/a.

Actuar como secretario/a de los érganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director/a.

Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiary disponer la utilizacion de los medios informdticos y audiovisuales y del resto
del material diddctico.

Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
servicios adscrito al Centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

Ordenar el regimen econdémico del Centro, de conformidad con las instrucciones del
Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Ejercer cuantas funciones le delegue el Director/a con respecto al servicio de
comedor con respecto al régimen econdmico y administrativo del servicio: gestidon
de usuarios/as y becas, facturacion, ...

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director/a.

Cualguiera otra funcién que le encomiende el Director/a dentro de su dmbito de
competencia.

SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO:

a)

b)

En caso de ausencia o enfermedad de cualquier miembro del Equipo Directivo, sus
funciones directivas serdn asumidas por el resto de los miembros del equipo,
adaptando los horarios.

En caso de ausencia o enfermedad de los/as tres miembros del Equipo Directivo se
hard cargo provisionalmente de sus funciones el/los docentes/s que designe el
Director/a, que informard de su decision al Consejo Escolar.
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OR GANOS DE COORDINACION DOCENTE

> TUTORES/AS

1. Cada grupo de alumnos/as tendrd un maestro/a tutor/a.
2. Los/as maestros/as tutores/as ejercerdn las siguientes funciones:

Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinaciéon del jefe/a de estudios y pudiendo contar, para
ello, con la colaboracion del servicio de orientacion del centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los/las alumnos/as de su grupo.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los/las alumnos/as, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la inclusion de los/las alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Centro.

Orientar y asesorar a los/las alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.
Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los/las alumnos/as.

Informar alos padres, madres o tutores/as legales del alumnado, alos maestros/as
y a los propios alumnos/as del grupo de todo aquello que les concierna en
relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los/las maestros/as y los padres, las
madres y tutores/as legales de los alumnos/as.

Atender y cuidar a los/las alumnos/as, junto con el resto del profesorado del
centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

3. Su actuacidén deberd coordinarse, preferentemente, con la de los ofros maestros/as
especialistas y maestros/as con funciones de apoyo y/o refuerzo del mismo grupo de
alumnos/as.

4. El Jefe/a de estudios en el marco del Plan de Accion Tutorial del Centro coordinard el
trabajo de los tutores/as y mantendrd las reuniones periddicas necesarias para el
buen funcionamiento de la accién tutorial.

5. Eltutor/a de cada grupo de alumnos/as designado por el Director/a, a propuesta del
Jefe/a de Estudios, serd preferentemente el maestro/a que imparta mds horas de
docencia en el mismo, garantizdndose su continuidad con el mismo grupo de
alumnos/as en el segundo ciclo de Educacién Infantily de P1 a P2, de P3 a P4y de
P5 a Pé, siempre que continle impartiendo docencia en el Centfro segun lo
establecido en los criterios de adscripcidon a grupos.

6. Se intentard que el drea de Valores Sociales y Civicos en 6° y el drea de Atencidon
Educativa, en el resto de cursos, sea impartida por el tutor/a.

En materia de Convivencia:

1. Corresponde alos tutores/as, en el dmbito del Plan de Accidn Tutorial, la coordinacion
de los maestros/as que impartan docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria,
mediando entre maestros/as, alumnos/as y familias o tutores/as legales.
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2.

Los tutores/as impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de
Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor/a tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los maestros/as que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros/as que
imparten docencia en un mismo Curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para tfrabajar de manera coordinada.

El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador/a que serd designado
por el Director/a, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente
entre aquellos con destino definitivo y horario completo en el centro.

Competencias del Equipo docente de nivel:

a.

> Q

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones diddcticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
Coordinacion Pedagodgica.

Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondiente
al curso.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual, incluyendo metodologias
activas  (docencia compartida, aprendizaje  cooperativo,  gamificacion
autorregulacion, frabajo por proyectos, estaciones de aprendizaje, etc.)

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afecten al curso realizando las
propuestas que se estimen oportunas a la comision de coordinacion pedagdgica.
Organizar actividades extraescolares y complementarias conjuntas con el curso o
ciclo relacionadas con el proceso de ensenanza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

Intfercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
Conocer y compartir conflictos surgidos y su resoluciéon, arbitrando medidas de
correccién de conducta en los casos que se precisen.

Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacion y calificacion.
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>

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en el

centro habrd cuatro equipos docentes de ciclo formados por los maestros/as que
imparten docencia en Infanfil, en 1°y 2°, en 3°y 4° y en 5° y 6° curso, pudiéndose
incorporar profesorado que imparta algun drea de aprendizaje en estos niveles.

Los equipos docentes de ciclo, que agrupardn a todos los maestros/as que impartan
docencia en los niveles correspondientes, son los érganos bdsicos encargados de
organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe/a de Estudios, las ensenanzas
propias de los niveles o cursos.

Se reunirdn al menos dos veces al mes, de acuerdo con el calendario que se
establezca al comienzo de cada curso escolar, y siempre que sus componentes lo
consideren necesario.

El equipo docente definitivo del ciclo de Infantil se reunird al finalizar el curso con las
técnicas educativas de la Escuela Infantil Municipal para preparar la escolarizacion
de los nuevos alumnos/as que se incorporardn al colegio en septiembre.

El equipo docente de 1° de Primaria se reunird, siempre que sea posible, al principio
de cada curso con el equipo docente de 5 anos del curso anterior, y el equipo
docente de 6° se reunird con el Equipo Directivo y el Orientador/a del IES Valle del
Arlanza al final de curso, traspasando la informacion mds relevante del alumnado y
buscando acuerdos metodolégicos comunes que faciliten la transicion entre las
diferentes etapas educativas.

Competencias del Equipo docente de ciclo:

a.

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro, relativas a la elaboraciéon del
Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagodgica relativas a la
elaboracién de los Proyectos Curriculares de etapa.

Establecer las estrategias organizativas, curriculares y metodolégicas que sean
necesarias para que el alumnado adquiera las competencias clave acordes con su
edad.

Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accién Tutorial.

Definir lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos.

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Analizar y decidir la seleccidon de materiales pedagdgicos y diddcticos de acuerdo
con los criterios establecidos por la comisién de coordinacién pedagdgica del centro.

COORDINADORES/AS DOCENTES DE CICLO

Cada uno de los equipos de docentes de ciclo estard dirigido por un Coordinador/a.
Los Coordinadores/as desempenardn su cargo duranfe un curso académico y serdn
designados por el Director/a.
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3.

Los Coordinadores/as docentes de ciclo deberdn ser maestros/as que impartan
docencia en los niveles correspondientes y, preferentemente, con destino definitivo y
horario completo en el Centro.

Competencias del Coordinador/a docente de ciclo:

a)

b)

d)

Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de etapa y elevar a la Comisidon
de Coordinacion Pedagodgica las propuestas formuladas a este respecto por el
Equipo docente.

Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos/as.

Coordinar la ensenanza en el correspondiente ciclo, de acuerdo con el Proyecto
Curricular de etapa.

Velar por que se cumpla lo programado en su dmbito de responsabilidad y poner en
conocimiento del Jefe/a de Estudios cualquier conducta que no respete lo
establecido en la programacion.

Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe/a de Estudios en el drea de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion
curricular y actividades complementarias.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En las escuelas de Educacion Infantil y en los colegios de Educacion Primaria existird
una Comision de Coordinacion Pedagdgica que estard integrada por el Director/a,
que serd su presidente, el Jefe/a de Estudios que serd el coordinador/a de la comision,
los coordinadores/as docentes de ciclo, el o la Orientador/a del centro y el/la
Coordinador/a de Convivencia.

La comision de coordinacion pedagdgica se reunird al menos, una vez al mes y
celebrard una sesidon extraordinaria al comienzo del curso, ofra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Actuard como secretario/a el maestro/a de
menor edad.

Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagoégica:

a.

b.

Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones diddcticas.

Supervisar la elaboraciéon y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del Plan de
Accion Tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para redlizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de
etapa.
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g. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion vy
calificacioén, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h. Proponer al Claustro de maestros/as el plan para evaluar la propuesta curricular de

cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evoluciéon del aprendizaje y el proceso de ensenanza.
Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno de
la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

j.  Hacer propuestas de planes de formacioén en el centro.

» COMISION DEL PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA

En el Centro la Comision estard formada por: el Director/a, varios maestros/as y la
bibliotecaria de Lerma. La Comisidn se reunird al menos una vez a la semana dentro del
horario lectivo.

Los objetivos fijados para la Comision son:

1. Supervisar, hacer el seguimiento de las actividades y objetivos propuestos en el Plan
y orientar, dentro de nuestras posibilidades, para la adecuada realizacion o
elaboracién de las mismas, desde los equipos docentes.

2. Promover actividades o proyectos comunes a todo el Centro para fomentar el gusto
por lalectura, potenciar la comprension lectora de nuestro alumnado, formar lectores
capaces de desenvolverse con éxito en el dmbito escolar, desarrollando a la vez su
espiritu reflexivo y critico, y lograr que el alumnado descubra la lectura como un
medio de disfrute y de ocio personal.

> COMISION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el Centro la comision estard formada por el Director/a, el orientador/a vy el
profesorado de atencidén a la diversidad: Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y
Ed. Compensatoria. Se reunird al menos una vez a la semana dentro del horario lectivo.

Los objetivos fijados para la Comision son: coordinar las actuaciones con el
alumnado de atencidén a la diversidad, asesorar al profesorado y facilitar la tutoria con las
familias de estos alumnos/as.

> COMISION DE FORMACION

En el Centro la Comisidén estard formada por un miembro del Equipo Directivo, el
responsable de formacion en el Centro y los coordinadores/as de los itinerarios formativos.
Se reunird al menos una vez al trimestre mientras se lleven a cabo Proyectos de Formacién
en el Centro.

Los objetivos fijados para la Comision serdn coordinar todas las actuaciones
relativas a la formacion en el Centro, gestion de las ponencias y la realizacion de la
documentacion necesaria para su ejecucion y evaluacion.
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> COMISION TIC-RADIO

Formada por el Jefe/a de estudios, el coordinador/a TIC del Centro y el
coordinador/a de la radio escolar. Se reunird al menos una vez a la semana dentro del
horario lectivo. Podrd trabajar de forma conjunta o separada, dependiendo de la
plantilla de la que se disponga cada curso escolar y de las necesidades propias de cada
seccion de la comision (TIC o RADIO).

Los objetivos fijados para la Comision serdn la coordinacion, organizacion y puesta
en prdctica del Plan Digital del Centro en todos sus dmbitos y de la gestion y dinamizacion
de la radio escolar del colegio.

> COMISION DE VIDA SALUDABLE

Integrada por un miembro del Equipo Directivo y varios maestros/as de Educacion
Infantil y de Primaria. Se reunird al menos una vez a la semana dentro del horario lectivo.

Desde la comisidn se impulsardn y desarrollardn medidas encaminadas a la
creacion de hdbitos saludables en el alumnado dentro de un entorno escolar sano y
cuidado y se promoverdn actividades relacionadas con el cuidado del medioambiente,
cumpliendo los objetivos marcados en el “Plan de Vida Saludable™.

> COMISION DE CONVIVENCIA

Integrada por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, el coordinador/a de Convivencia
y algun maestro/a de Primaria y de Infantil. Se reunird al menos una vez a la semana
dentro del horario lectivo.

Desde la Comisidn se elaborardn y evaluardn diferentes actuaciones para
promover la convivencia; impulsar la participacion, la formacion sobre convivencia y/o
iniciativas solidarias y se elaborardn diversos materiales sobre aspectos relativos a la
resolucién de conflictos y mejora de la convivencia escolar.

> COMISION DE INGLES

Integrada por todos los maestros/as especialistas en Lengua Extranjera (Inglés) del
Centro. Se reunird al menos una vez al trimestre.

Desde la comision se propondrdn actividades relacionadas con la cultura
anglosajona y los contenidos establecidos segun la ley vigente dentro del drea de Inglés.
> COMISION DE EDUCACION FiSICA

Integrada por todos los maestros/as especialistas en Educacién Fisica del Centro.
Se reunird al menos una vez al trimestre.

Desde la Comisidon se propondrdn actividades encaminadas a la promocién de la
actividad fisica y deportiva entre el alumnado, llevédndose a cabo torneos y participando
en aquellas actividades ofertadas por las diferentes administraciones.
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Articulo 7. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as (AMPA) es una entidad que

asume las finalidades establecidas en el ordenamiento y que representa a sus asociados
en la promocién y defensa de sus derechos.

La Asociacion tendra derecho a:

a.
p.

—h

Establecer su domicilio social en el Centro.

Utilizar, previa solicitud dirigida al Director/a y tras la correspondiente autorizacion, las
dependencias del colegio para sus actividades de cardcter temporal o permanente.
Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion de la Programacion
General Anual.

Recabar informacion de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

Designar a su representante en el Consejo Escolar.

Establecer los cauces necesarios para una comunicacion fluida con el Equipo
Directivo, que redunde en una mejor formacioén para el alumnado.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportuno.

La Asociacion tendra los siguientes deberes:

a.

Cooperar a la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Proyecto
Educativo.

Proveerse de sus propios recursos para desarrollar su presupuesto.

Responsabilizarse de las actividades que organice (financiacién, contratacién de
personal, direccion y gestion de la actividad).

Presentar a la Direccion del centro su plan de actividades a comienzos de curso para
su inclusion, si procediera, en la Programacién General Anual.

TITULO Il LOS/AS MAESTROS/AS

Articulo 8. PRINCIPIOS LEGALES SIGNIFICATIVOS

1. EL/LA MAESTRO/A COMO AUTORIDAD PUBLICA

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas

y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad piblica y gozara
de la proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico (LEY 3/2014, de
16 de abril, de autoridad del profesorado, articulo 5).
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2. PRESUNCION DE VERACIDAD

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado gozaran de valor probatorio y disfrutaran de presuncion
de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan ser senaladas o aportadas (LEY 3/2014,
de 16 de abril, de autoridad del profesorado, articulo 6).

La direccion del centro comunicard, simultdneamente, a las autoridades
pertinentes y a la Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta,
sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

3. DEBER. DE COLABORACION DE LAS FAMILIAS CON EL PROFESORADO

Los centros podrdn recabar de las familias o representantes legales del alumnado,
o en su caso de las instituciones pUblicas competentes, la colaboraciéon necesaria para
la obtencién de la informacion necesaria para el ejercicio de la funcion educativa, asi
como para la aplicaciéon de las normas que garanticen la convivencia en los centros
docentes. En relacién con la informacidn sobre las circunstancias personales, familiares o
sociales que concurran en el alumnado, quedard garantizado en todo momento el
derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccién de datos de
cardcter personal.

4. RESPONSABILIDAD Y REPARACION.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresién fisica o moral al profesorado se podra reparar el
dano moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la
presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segin
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
oérgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente (LEY
3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, articulo 11).

Articulo 9. COMPETENCIAS

a) La programacion y la ensenanza de las dreas, materias y moédulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensenanza.

c) La tutoria de los/las alumnos/as, la direccién y la orientacién de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
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d)
e)
f)

e)

h)

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos/as, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atenciéon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocidén, organizacion y partficipacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de parficipacion y de libertad para fomentar en los
alumnos/as los valores de la ciudadania democrdatica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensenanza de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria.

En el dmbito del Plan de Accidn Tutorial, la coordinacion de los/las maestros/as que
imparten docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria, mediando entre
maestros/as, alumnos/as y familias o tutores/as legales.

Los/las tutores/as impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan
de Convivencia, con el alumnado del grupo de su futoria.

El/la tutor/a tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los/las maestros/as que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Los/las maestros/as, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en los articulos de este Reglamento.

Articulo 10. DERECHOS

Ser valorado y respetado por todos los integrantes de la Comunidad Escolar.
Desempenar su funcién educativa dentro del principio de libertad de cdtedra y de
ensenanza, teniendo como limites la Constitucién, la normativa vigente y los
programas aprobados por la administracion educativa.

Participar en la elaboracién, coordinaciéon, seguimiento y evaluacion de los planes o
programas curriculares que afecten a su dreaq, nivel, o etapa.

Ejercer la tutoria y direccion de un grupo de alumnos/as.

Organizar y realizar, con cardcter voluntario, actividades complementarias vy
extraescolares, en coordinacion con los/las demds maestros/as de curso o nivel.
Efectuar la evaluacion, recuperacion, orientacién y tutoria de sus alumnos/as de
acuerdo con las directrices curriculares y normas vigentes.
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Utilizar los medios materiales y técnicos e instalaciones disponibles para el desempeno
de su labor, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Elegir y ser elegido, en su caso, para los érganos unipersonales y colegiados del
Centro.

Participar, bien personalmente o a través de sus representantes, en los drganos
colegiados del Centro y equipos de profesores, en las decisiones que afecten al
funcionamiento y organizacion del Centro.

Tener cubierta la responsabilidad civil total, que pudiera derivarse del ejercicio de sus
funciones.

La formacién permanente, pudiendo recibir las ayudas y facilidades necesarias por
parte de la Administracion Educativa.

A ser informado de cualquier modificacion de la organizacién general del Centro.
Participar con los demdas componentes de su ciclo y etapa en las planificaciones que
correspondan  (Proyectos curriculares, Plan  General Anual, Programaciones
diddacticas, etc.).

Participar en actividades de Perfeccionamiento y Reciclaje con el fin de estar
actualizado.

Requerir la presencia de los padres, madres o tutores/as legales para tratar asuntos
relacionados con la educacion de sus hijos/as.

Ejercer liboremente la investigacion pedagodgica y el desarrollo de sus actividades.
Llevar a cabo su trabajo en las mejores y mdas dignas condiciones, y disponer para ello
de material suficiente y adecuado.

Todos aquellos que la funcidn publica contempla para sus empleados.

Al profesorado en el desempeino de su funcidon docente se le reconocen los

siguientes DERECHOS:

a.

Alrespeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona por
parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto
del profesorado y ofro personal que preste su servicio en el centro docente y de la
administracion educativa.

A la posibiidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el dmbito
de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de
convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensenanza v,
respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en
el desempeno de sus funciones.

A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de
las normas de convivencia.

A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

Al apoyo y formacién precisa por parte de la Administracién educativa, que velard
por que el profesorado reciba el tfrato y la consideracion que le corresponden de
acuerdo con la importancia social de la tarea que desempena.
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Articulo 11. DEBERES

e Participar y cooperar en la planificacion y el desarrollo de las directrices y objetivos
definidos en los planes institucionales del Centro, participando en las actividades que
se establezcan en el Plan General Anual.

e Facilitar informaciéon peridédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

e Participaren las tareas de programacion y coordinacion de los ciclos en que se hallen
intfegrados.

e Impartir las dreas curriculares a su cargo, de acuerdo con las normas aplicables en
cada caso, establecidas en los planes y programas oficiales de estudio.

e Tomar parte en la orientacion escolar y atencién a la diversidad del alumnado,
mediante el desempeno de las funciones y competencias de la tutoria, implicndose
en el Plan de Accidn Tutorial en colaboracion con la familia.

e  Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

e Colaborar en mantener la convivencia, el orden y la disciplina dentro del ejercicio de
sus funciones.

e Asistir alas reuniones de Claustro y, en su caso, a las del Consejo Escolar y Comisiones
a las que pertenezcan.

e Una vez informados, cumplir las normas y disposiciones que regulan y ordenan el
sistema educativo.

e Cooperar con las autoridades educativas en todo cuanto afecte al ejercicio de la
funcién docente.

e Tener cumplimentados y al dia todos los documentos administrativos que
correspondan a su funcion de Tutor/a y/o de Coordinador/a.

e Anofar todas las incidencias de faltas de convivencia de sus alumnos/as para poder
hacer un seguimiento y tener la suficiente informacién para actuar segun lo fijado en
el apartado de disciplina de este Reglamento.

e Cuidarla buena imagen del Centro, ante los companeros, ante los alumnos/as, ante
los padres, madres o tutores/as legales y ante la sociedad.

e Preparar convenientemente las explicaciones orales, realizacion de pruebas,
actividades, seguimiento, etc., de la forma mds idonea, para beneficio del
alumnado.

e No hacer influir sus opiniones personales, creencias religiosas y sentimientos politicos
en los alumnos/as.

e Atender y cuidar activamente a los alumnos/as en actividades y salidas
extraescolares fuera del Centro.

e Tener una actitud positiva en las amonestaciones a los alumnos/as sin que puedan
ser privados de la docencia expulséndolos de clase.

e Conocery ensayar con los alumnos/as el Plan de Evacuacion del Centro.

e Entregar toda la documentaciéon requerida en los plazos establecidos.

e Se procurard en los cambios de clases entre maestros/as tutores/as y especialistas
efectuarlo en las horas indicadas, siguiendo el horario establecido.

e Corregir las conductas negativas de los alumnos/as y exigirles el cumplimiento de las
normas de este Reglamento, en todo el centro.
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e Evitar, con su aportaciéon personal, cualquier perjuicio al alumnado del centro.

e Controlar que el uso de la agenda (en Primaria) sea el adecuado, como instrumento
para la organizacion del propio alumno/a y como vehiculo de informacién familia-
Centro y Centro-familia. En la agenda, el tutor/a podrd comunicar incidencias a la
familia, relativas a las tareas y a las normas de convivencia.

e Controlar la asistencia de sus alumnos/as a clase cumplimentando los partes de
asistencia mensuales de los alumnos/as.

e Reflejar las incidencias que surjan en la hora de clase o en los recreos, informando al
tutor/a y al Jefe/a de Estudios.

e Controlar el acceso de los alumnos/as a cualquier dependencia del Centro, no
permitiendo la estancia de alumnos/as en aulas o espacios exentos de vigilancia.

e Velar porque durante el uso de las aulas, se haga un uso correcto de las mismas,
respetando el mobiliario y las instancias del colegio y se dejen en condiciones al
finalizar la jornada escolar.

e Encasode docencia no presencial, derivada de una situacion de emergencia a nivel
nacional:

- Facilitar informacion concreta y especifica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de manera online de sus hijos e hijas, asi como la organizacion,
metodologia y criterios de evaluacion.

- Anotar y dar parte de todas las incidencias de mal uso por parte de los/las
alumnos/as de los medios utilizados, para poder hacer un seguimiento y tener la
suficiente informacion para actuar segun lo fijado en el apartado de disciplina
de este Reglamento.

Ademds de:

a. Ejercerla accidn tutorial:

La tutoria y la orientaciéon del alumnado formardn parte de la funcién docente y serdn
competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a tfravés del
maestro/a tutor/a (articulo 20.1).

La accion tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos/as a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la foma de decisiones
relacionadas con su evolucion académica (articulo 20.2).

b. Ejercer, en su caso, de maestro/a tutor/a de un grupo de alumnos/as:

Cada grupo de alumnos/as tendrd un tutor/a que serd designado por el Director/a,
a propuesta del Jefe/a de estudios. La tutoria recaerd preferentemente en el
maestro/a que imparta mayor nimero de horas lectivas semanales a dicho grupo.
Ademds del anterior, en determinadas ocasiones, se podrd nombrar un tutor/a
ayudante que colaborard con el tutor/a en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo
con lo que se establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

El tutor/a tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los maestros/as que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
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resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 12. HORARIO

Los maestros/as permanecerdn en el Cenfro 28 horas semanales. Estas horas
tendrdn la consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el
Centro.

Los maestros/as itinerantes descontardn de estas lectivas aquellas que les
correspondan por ley en compensacion de itinerancia.

Las horas dedicadas a actividades lectivas serdn de 24 por semana (21,5 de
docencia directa y 2,5 de recreos) y 4 horas complementarias para:

a. Enfrevistas con padres, madres o tutores/as legales. Se concretard la hora al inicio del
curso escolar y se comunicard a los padres, madres o tutores/as legales.

b. Asistencia areuniones de los Equipos docentes.

c. Asistencia areuniones de Claustro.

d. Asistencia, en su caso, a reuniones de Consejo Escolar, Comision de Convivencia y
Comision de Coordinacion Pedagdgica.

e. Programacion de la actividad de aula y realizacion de actividades complementarias
y extraescolares

f. Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

Coordinacion con el profesorado con el EOEP y el equipo de Atencidn a la Diversidad.

Cualquier otra de las establecidas en la PGA.

> Q

Ademds, el profesorado dispondrd de 7 horas de libre disposicion por las tardes
para:

a. Preparacion de actividades docentes
b. Formacion
c. Correccion de trabajos y exdmenes

Tras la Ultima mejora de la jornada laboral llevada a cabo por el Decreto-LEY
1/2023, de 30 de marzo, jornada de frabajo de los empleados publicos Administracion
Castilla y Ledn, el profesorado dispondrd de una hora no lectiva dentro de su horario
laboral (conocida como hora 25). Esta hora se asignard desde Jefatura de Estudios al
inicio de cada curso escolar en funcién de las necesidades del centro y de forma rotativa,
alternando las primeras y Ultimas horas un ano, con las centrales de la manana en el curso
siguiente.

En caso de que algun maestro/a no cubra su horario lectivo, después de su
adscripcion a grupos, el Director/a del Centro podrd asignarle otfras tareas relacionadas
con:

e Imparticién de dreas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado a
otros grupos de alumnos/as.

31|P&gina



Reglamento de Régimen Interior
CEIP Pons Sorolla (Lerma)

e Apoyo a otros maestros/as en actividades que requieran la presencia de mds de un
maestro/a.

e Sustitucidon de otros maestros/as.

e Atencion de alumnos/as con dificultades de aprendizaje (desdobles y refuerzos
educativos).

e Ofras actividades complementarias.

Cumplimiento del horario por parte de los maestros/as: el control de asistencia
del profesorado serd realizado por el Jefe/a de Estudios del Centro.

Articulo 13. AUSENCIAS Y BAJAS

Los permisos, licencias y excedencias del personal docente estdn regulados por el
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (Ley 7/2007 de 12 de abril. BOE 13/04/07), la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, las circulares de */2005.
de 23 de septiembre de la Direccion General de Recursos Humanos y 2/2007 de 22 de
mayo de 2007 y el Decreto 210/2000, de 11 de octubre sobre vacaciones, licencias y
permisos de personal de servicios de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Las modificaciones y actualizaciones de la gestion de estos permisos y licencias se
han concretado en la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, DECRETO 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula
la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario
al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn y demds normativa.

La Circular 1/2015, de 14 de enero, de la Direccion General de Recursos Humanos,
relativa a vacaciones, permisos y licencias del personal funcionario docente de las
ensenanzas No universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de
apoyo a los mismos dependientes de la consejeriac competente en materia de
educacién, senala:

a) Segun la normativa vigente, el/la maestro/a que por cualquier causa tenga que faltar
en horario docente, lo comunicard al Jefe/a de Estudios a la mayor brevedad.

b) Encaso de baja, ésta serd tramitada directamente por el Servicio de Salud. Con el fin
de agilizar la sustitucion el Centro informard a la Direccidn Provincial.

c) La solicitud de licencia recogida en el Anexo | de la circular 1/2015 serd presentada
directamente al Director/a.

En el caso de solicitud de dia por asuntos propios, los criterios de concesion serdn los
siguientes:

- Se concederdn por orden de peticion al Director/a.

- En un mismo dia sdélo se podrdn conceder un maximo de dos permisos, procurando
qgue no sean dos futores/as y siempre y cuando sea posible.

- En caso de fuerza mayor se podrd solicitar el permiso, aungue no se cumpla el
plazo establecido como minimo para la peticion (15 dias).
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d)

e)

f)

g

Los permisos contemplados en el Anexo Il de la circular 1, serdn presentados al Jefe/a
de Estudios con fecha anterior a la del permiso solicitado (siempre que sea posible),
poniéndolo en conocimiento del Director/a del centro.

Mensualmente se emitird el parte de ausencias del profesorado para enviarlo a la
Inspeccion Técnica de Educacion. Los datos de ausencia del profesorado estardn
sometidos a la Ley de Proteccion de Datos.

Los/las maestros/as, que con antelacion sepan que se producird la ausencia,
informardn a Jefatura de Estudios, elaborando los materiales necesarios para
desarrollar su sustitucidn con la mayor calidad y el beneficio mds idoneo para los
alumnos/as.

Las sustituciones se hardn de forma que favorezcan el aprendizaje del alumnado, y
siempre que sea posible, se realizard por el profesorado que imparta los niveles mds
proximos, con el siguiente procedimiento:

Sustitucion del profesorado ausente:

El Jefe/a de Estudios designard al maestro/a sustituto/a atendiendo al siguiente
orden:

e Maestro/a que en su horario tenga “hora de sustitucion” en ese dia y horag;
primando el tutor/a.

e Maestro/a que readlice refuerzo a otro maestro/a.

e Maestro/a que en su horario tenga actividades no lectivas y preferiblemente del
ciclo (Comisiones y coordinadores/as)

e Profesorado de apoyo en Pedagogia Terapéutica, Audicidn y Lenguaje y
Educacion Compensatoria.

e Equipo Directivo.

Sino fuera posible o conveniente seguir este orden por coincidir mds de un maestro/a
de permiso/ausencia o en actividades complementarias (salidas, charlas...) se
contemplardn otras posibilidades (agrupar o repartir alumnos/as...)

El cuadro de horarios estard colocado en Jefatura de Estudios y el de las sustituciones
en la sala de profesores/as, ambos en un lugar visible. Las sustituciones se facilitardn
también de forma electrénica al inicio de cada semana y se modificardn siempre
que sea necesario.

Articulo 14. ADSCRIPCION A GRUPOS

La adscripcion de maestros/as a grupo-clase o drea serd designada por la

Direccidén del centro en el primer claustro del curso, a propuesta de Jefatura de Estudios.
La designacion tomard como referencia la Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad
de Castilla y Ledn. La tutoria recaerd preferentemente en el/la maestro/a que imparta
mayor nimero de horas lectivas semanales a dicho grupo
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Sin perjuicio de lo resenado en la citada Orden, la Direccidn del centro asignard

las tutorias segun los siguientes criterios:

>

>

>

En Educacion Infantil el profesorado continuard con su grupo de alumnos/as durante
todo el ciclo, siempre que sea posible.

Para la asignacion de tutorias, una vez finalizado el ciclo, el maestro/a podrd elegir el
nuevo curso por orden de antigledad, no siendo obligatorio comenzar el ciclo de
nuevo.

El/la maestro/a de apoyo para Educacion Infantil (en caso de haberlo), serd un
miembro mds del equipo docente del Ciclo de Educacion Infantil, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente. Las funciones y tareas a desempenar
comprenderdn, en orden de preferencia:

a. La atencidn durante el periodo de adaptacion a los/las ninos/as de tres anos
durante el mes de septiembre.

b. Elapoyo atodas las unidades de la etapa a partir del 1 de octubre, reforzando
especialmente la lectoescritura en el aula o las aulas de 5 anos.

c. Enfuncion de las necesidades de la etapa, se solicitard a la Administracion que
disponga de varias especialidades pudiendo ser el encargado/a de impartirlas.

d. La ayuda en las actividades colectivas de la etapa o nivel: salidas
complementarias, debidamente coordinadas y aceptadas por el maestro/a de
apoyo.

La funcién de el/la maestro/a de apoyo serd desempenada por lo que determine el
presente Reglamento y la legislacién vigente, en cuanto a los criterios de eleccién de
Curso.

En Educacién Primaria el/la tutor/a permanecerd con su grupo de alumnos/as, al
menos, durante el primer y segundo curso de la etapa. Asi mismo se favorecerd la
permanencia del mismo tutor/a en los cursos de 3° a 4° y de 5° a 6°, siempre que sea
posible.

En ambas etapas el profesorado podrd continuar con su grupo hasta finalizar la misma,
en Infantil, o el ciclo, en Primaria, salvo que exista causa justificada y motivada
expresamente, que serd debidamente fundamentada y comunicada a Jefatura de
Estudios por escrito antes de la finalizacion del curso escolar, con objeto de que dicha
vacante de tutoria pueda ser conocida por el Claustro en caso de aprobacion por la
Direccién e Inspeccion Educativa.

El profesorado tendrd la posibilidad de distribuir las diferentes dreas con su
compaiero/a paralelo/a, comunicdndolo al inicio de curso en Jefatura de Estudios y
siempre y cuando lo permita el horario.

El profesorado que termine en 5 anos, P2, P4y Pé elegird grupo, siguiendo este orden:

e 1° Maestros/as definitivos/as con mayor anfigbedad en el Centro (en caso de
empate, mayor anfigledad en el cuerpo).
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e 2° Maestros/as provisionales con mayor antigledad en el Centro (en caso de
empate, mayor antigledad en el cuerpo).

e 3° Maestros/as interinos/as con mayor antigledad en el Centro (en caso de
empate, mayor antigledad en el cuerpo).

> A los maestros/as itinerantes no se le asignard una tutoria a excepcion de que la

organizacion del Centro lo requiera.

TITULO IV. LOSY/AS ALUMNOS/AS

Articulo 15. PRINCIPIOS GENERALES

Todos/as los/as alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

Todos/as los/as alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espanola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

Todos/as los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

El ejercicio de los derechos por parte de los/as alumnos/as implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

En la participacion de los alumnos/as en las actividades del Centro se tendrd en

cuenta los siguientes aspectos:

Se dard fundamentalmente a nivel de aula, preferentemente en el dmbito de su
tutoria, bien de forma individual o colectiva.

Cada aula (a partir de 3° de Primaria) elegird a un/a delegado/a y a un/a
subdelegado/a que le ayudard en las labores de su representatividad o le sustituird
en caso de ausencia.

Son funciones de los delegados/as:

- Colaborar con el tutor/a en la organizacién del aula.

-  Recoger las inquietudes y sugerencias de los alumnos/as.

- Hacer propuestas para la realizacion de actividades.

Los alumnos/as podrdn colaborar en distintas actividades o servicios organizados

por el Centro: comedor, biblioteca, deporte, actos culturales..., siempre bajo la tutela y
responsabilidad de algun maestro/a o cuidador/a del Centro.
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Articulo 16. DERECHOS DE LOS/AS ALUMNOS/AS

DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL

1. Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que
conftribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

e La formacidén en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los
principios democrdaticos de convivencia.

e Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

e La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

e FEl desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico vy
académico.

e Laformacion ética y moral.

e La orientaciéon escolar, personal y profesional que le permita fomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestard a los Centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracién con
otras administraciones o instituciones.

DERECHO A SER RESPETADO

1. Todos/aslos/as alumnos/as fienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
o morales.

La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcidén de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE

1.

Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo vy
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensenanza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
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parciales o en las finales del curso escolar. Este derecho se ejercerd en su nombre
al ser alumnos/as menores de edad por sus padres, madres o tutores/as legales.

DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

1.

Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

e La participacion de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién y a través de sus delegados/as.

e La posibiidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual vy
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miemlbros
de la Comunidad Educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su Centro y de la actividad
educativa en general.

DERECHO A PROTECCION SOCIAL

1.

Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a protecciéon social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

Este derecho implica:

e Dotar a los/as alumnos/as de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo.

e Establecer las condiciones adecuadas para que los/as alumnos/as que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se
vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 17. DEBERES DE LOS/AS ALUMNOS/AS

DEBER DE ESTUDIAR

Todos/as los/as alumnos/as tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

Este deber implica:

e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas. (No se podrd llegar al Centro con mds de 10 minutos
de retraso sobre la hora de entrada, exceptuando causa mayor, en cuyo caso se
aportard el justificante correspondiente.)

e Readlizar las actividades encomendadas por los maestros/as en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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DEBER DE RESPETAR. A LOS DEMAS

1.
2.

Todos/as los/as alumnos/as tienen el deber de respetar a los demds.
Este deber implica:

Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este RRI.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier ofra circunstancia personal o social.

Demostrar buen frato y respeto a todos los alumnos/as y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

Todos/as los/as alumnos/as fienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del Centro.
Este deber supone:

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. Todos/as los/as alumnos/as, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deberimplica:

e Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

e Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del Centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
Centro.

e Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro vy los
materiales diddacticos.

DEBER DE CIUDADANIA

Todos/as los/as alumnos/as tienen el deber de conocer y respetar los valores

democrdaticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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Articulo 18. TAREAS SUPLEMENTARIAS Y PRUEBAS ESCRITAS

Cada ciclo revisard y establecerd al inicio de cada curso escolar los acuerdos de
ciclo, haciendo constar en ellos lo relativo a las tareas suplementarias y a las pruebas
escritas.

Los programas del Centro serdn elaborados de manera que eviten, como norma
general, la sobrecarga de la actividad de los alumnos/as en tareas suplementarias para
realizar fuera de la jornada escolar.

Las pruebas escritas serdn avisadas con suficiente antelacion al alumnado para su
correcta preparacion, evitando en la medida de lo posible que sean un lunes o tras la
vuelta de un puente, salvo situaciones excepcionales.

Con cardcter fransitorio y excepcional, se podrdn asignar tareas mas intensas y de
forma individual a aquellos alumnos/as que, por ausencia prolongada del Centro o por
otras razones de peso (salidas, actividades complementarias...) no hayan podido seguir
el ritmo normal de trabagjo.

Articulo 19. ENFERMEDAD Y ACCIDENTES DEL ALUMNADO

En caso de que un/una alumno/a presente sinfomas de enfermedad durante su
estancia en el centro o sufra un accidente, se avisara a los padres, madres o tutores/as
legales para que se presenten en el colegio y se hagan cargo de él/ella. En caso de no
localizar a la familia, se procederd a atender o trasladar al accidentado/a con las
garantias sanitarias oportunas, si las lesiones lo requieren, al centro sanitario mdas cercano;
noftificando en el menor plazo posible de tal situacion a su familia.

En el caso de tener que frasladar al accidentado al Centro de la Zona Bdsica de
Salud de Lerma, los/as maestros/as que deban acompanarlo lo hardn en un vehiculo
publico: taxi o ambulancia vy, si no es posible, en coche propio.

En caso de ocurrir un accidente a un escolar, el/la maestro/a que lo hubiere
presenciado o atendido informard sobre el mismo al tutor/a, al Jefe/a de Estudios o all
Director/a, a fin de cumplimentar el correspondiente parte.

Si alguna familia tuviera ofras creencias religiosas o convicciones morales en contra
de estos criterios, deberd notificarlo por escrito a la Direccion del Centro.

Articulo 20. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Como regla general en el Centro no se administrard ningin tipo de medicamento,
exceptuando, si procede, los desinfectantes y pomadas antiinflamatorias permitidas y
siempre en caso de accidente.

En el caso de que un nino/a deba llevar un fratamiento prescrito por el médico, se
hablard con la familia para que se lo administre en las horas en que el nino/a esté en
casa. Siesto no es posible y es necesario que se administre en horas en las que permanece
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en el Cenfro, se permitird que acudan al Centro para administrar al nino/a el
medicamento.

En el caso de requerir administracion o tfratamiento inmediato (alergias) la familia
deberd aportar obligatoriamente al centro el informe médico, prescripcidon, posologia,
medicamento, autorizacién para la administraciéon y protocolo de actuacion en caso de
ingesta accidental.

En caso de tener matriculado un alumno/a con una enfermedad grave, se
solicitard a la Administracion disponer de personal sanitario en el Centro que garantice
sus cuidados y necesidades.

Articulo 21. ACTUACIONES ANTE LA PEDICULOSIS

Si se detecta un caso de pediculosis (piojos) en el Centro:

e Seinformard a la familia a través del futor/a y se le dard orientaciones de higiene y
control, no pudiendo incorporarse el menor hasta que esté limpio de pardsitos,
incluidas las liendres, tal y como recomiendan las autoridades sanitarias.

e Se informard, a través del Equipo Directivo, al resto de familias del aula para tomar
medidas de control con el resto del alumnado, evitando asi su propagacion.

e Los padres, madres o tutores/as legales deberdn informar al Centfro de la existencia
de pediculosis lo antes posible para fomar medidas de control con el resto del
alumnado.

e En caso de que un maestro/a se vea afectado/a, se seguirdn las mismas pautas que
en el caso del alumnado.

Articulo 22. TRATAMIENTO DE DATOS DE IMAGENES/VOZ

Al inicio de cada curso escolar se hard entrega a las familias del documento de
“Consentimiento informado fratamiento de imagenes/voz de alumnos/as en centros de
titularidad publica” facilitado por la Consejeria de Educacion, con el fin de autorizar o no
la difusidn y publicidad de imdgenes y/o voz de sus hijos/as, quedando guardado en el
expediente.

Como medio de difusion para las imdgenes se usard MS OneDrive de acceso
limitado a las familias y alumnos/as. Se les enviard por correo la URL que dard el acceso
al contenido, indicando o adjuntando la advertencia de que las imdgenes son
Unicamente para uso familiar y doméstico. Estas imagenes no deberdn ser difundidas en
abierto y serd responsabilidad de las familias y de los alumnos/as el uso posterior que se
haga de ellas.
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TITULO V. LOS PADRES, LAS MADRES O TUTORES/AS
LEGALES

Articulo 23. IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

A los padres, madres o tutores/as legales, como primeros responsables de la
educacién de sus hijos/as, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el Centro para que su proceso educativo se lleve
a cabo de forma adecuada.

Al iniciar la escolarizacion, las familias y el centro educativo adquieren un
compromiso comun en el que ambos hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracién
en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas. La regulacion de la adopcidon de medidas ordinarias y/o
extraordinarias de atencion al alumnado quedard reflejada en el Plan de Atencién a la
Diversidad del centro.

Articulo 24. DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Los padres, madres o tutores/as legales, en relacién con la educacion de sus
hijos/as o pupilos, fienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion.

La Administracion Educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos
en el apartado anterior. Con especial atenciéon, garantizard el derecho de los padres,
madres o tutores/as legales a:

e Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos/as y estar
informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la
informaciéon y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervenciéon en las actuaciones de mediacion
o procesos de acuerdo reeducativo.

e Seroidos en aqguellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos/as sin perjuicio de la participacion senalada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revisién de las resoluciones
adoptadas por su Director/a frente a conductas de sus hijos/as que perjudiquen
gravemente la convivencia.

e Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del Centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de
Convivencia, y mediante los cauces asociativos que fienen legalmente reconocidos.

e Ser respetados/as y valorados/as por todos los componentes de la Comunidad
Escolar.

e A gue sus hijos/as reciban el tipo de educacion definido por el Proyecto Educativo
del Centro, conforme con los fines establecidos por las leyes vigentes y con sus propias
creencias.
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Inscribir a sus hijos/as en las actividades complementarias, extraescolares y servicios
ofrecidos por el Centro.

Ser recibidos por los maestros/as del Centro en los horarios establecidos y hechos
publicos para el conocimiento de la Comunidad Educativa al principio de curso.

Articulo 25. DEBERES DE LAS FAMILIAS

a)
b)

c)

d)

f)

g

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos/as.

Conocer la evoluciéon del proceso educativo de sus hijos/as, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,
de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as su asistencia
regular a clase, asi como su progreso.

Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto vy el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Informardn a los educadores de aguellos aspectos de la personalidad vy
circunstancias de sus hijos/as que sean relevantes para su formacion e integracién en
el entorno escolar.
Verificardn el cumplimiento de las correcciones impuestas a su hijo/a.

Mandar a sus hijos/as al Colegio con la debida regularidad, puntualidad (respetando
y cumpliendo los horarios establecidos por el centro) y aseo.

Recoger puntualmente a los/as ninos/as a las horas de salida y al finalizar las
actividades extraescolares o cualquier otra establecida, atendiendo a los horarios
correspondientes.

Adaptarse a los horarios del Centro para cualquier trdmite, convocatoria o actividad.
Respetar lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del colegio respecto a
los usos y prohibiciones en la utilizacion de las nuevas tecnologias (teléfonos moviles,
aparatos reproductores, smartwach, videojuegos, etfc.), tanto en la actividad
académica como cuando no sirvan a los fines educativos del colegio en actividades
complementarias, extraescolares, comedor escolar y servicio de madrugadores.

En la docencia no presencial, colaborar con el Centro y el profesorado, facilitando,
en la medida de sus posibilidades, a sus hijos/as los medios para poder conectarse y
seguir con el progreso académico.
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TITULO VI. PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 26. COMPOSICION

Es todo aquel que desempena en el Cenfro un trabajo no docente,
independientemente de la Administracién o empresa de la que dependa. Comprende:

a) Conserjeria.

b) Personal del comedor escolar.
c) Personal de limpieza.

d) Personal de administracion.

Articulo 27. DERECHOS

Serdn aquellos que contemplen sus estatutos, confratos o convenios, y, ademds,
los siguientes:

1. Readlizar su frabagjo en las mejores condiciones posibles con los medios mas
adecuados.

2. Serescuchados porla Direccion y el Consejo Escolar, cuando propongan sugerencias
encaminadas a un mejor funcionamiento del Centro.

3. Participar en la vida del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

4. Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

5. Tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse de sus funciones.

Articulo 28. DEBERES

Serdn aquellos que contemplen sus estatutos, contratos o convenios, y, ademds,
los siguientes:

1. Desempenar las obligaciones correspondientes a la funcién y responsabilidad de

cada uno.

Cuidar y atender a los/as alumnos/as dentro de su competencia.

Cumplir puntualmente el calendario y horario de trabagjo.

Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el Centro.

Cooperar con la Direccién y el profesorado en las tareas educativas, dentro de sus

competencias.

6. Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones y mobiliario. Comunicardn al
secretario/a los desperfectos ocasionados y, cuando lo conozcan, la identfidad de los
responsables.

7. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir las directrices emanadas de la Direccion del Centro.

9. Cuidar la buena imagen del Centro, ante sus companeros/as, ante los alumnos/as,
ante los padres, madres y/o tutores/as y ante la sociedad.

A

o
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10. En el caso del personal del comedor, deberd seguir las actuaciones recogidas en el
presente Reglamento.

Articulo 29. COMPETENCIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Serdn las establecidas en el confrato, convenio o estatuto particular de cada
colectivo.

Articulo 30. JEFATURA DEL PERSONAL NO DOCENTE

Corresponderd al Director/a y, por delegacién al Jefe/a de Estudios, quienes
dispondrdn las correspondientes normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 31. AUSENCIAS DEL PERSONAL NO DOCENTE

En caso de imposibilidad de incorporarse al trabajo, de manera general, deberd
comunicarlo inmediatamente al Director/a o Jefe/a de Estudios y a la empresa
responsable (Ayuntamiento y empresa de comedor).

Articulo 32. CALENDARIO LABORAL, JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Serd el establecido en el contrato, convenio o estatuto particular de cada
colectivo y en las instrucciones que los desarrollen.

TITULO VII. NORMAS UTILIZACION DE LOS ESPACIOS
COMUNES

Articulo 33. ASPECTOS GENERALES SOBRE ESPACIOS COMUNES

e Las aulas'y dependencias del centro se utilizardn de acuerdo a lo fijado por el Equipo
Directivo del Centro. Ningun miembro de la Comunidad Educativa lo hard de forma
aleatoria.

e Se respetard la asignacion de espacios comunes y los horarios fijados anualmente
(sala de audiovisuales, aula digital, laboratorio, biblioteca, zonas deportivas, aula de
psicomotricidad, aula de la radio...).

e Todos estos espacios serdn de libre utilizacion en los horarios no asignados a los grupos-
clase. Para facilitar la organizacién de los mismos se solicitard su uso al maestro/a
responsable y se anotard en el horario correspondiente, estando visible en la puerta
de cada una de las dependencias.

e El paso por espacios comunes (pasillos, vestibulos...) se realizard de la manera mds
silenciosa posible, de forma que no interfiera en la realizacion de las actividades del
resto de las aulas.

44 | Pagina



Reglamento de Régimen Interior
CEIP Pons Sorolla (Lerma)

Cada maestro/a se responsabilizard siempre de su grupo de alumnos/as cuando
hagan uso de los lugares comunes, dejando los materiales alli empleados en el lugar
que les corresponde.

Se utilizardn convenientemente las papeleras de las aulas, servicios, pasillos y patios
de manera que los espacios ofrezcan un aspecto siempre limpio. Queda totalmente
prohibido el consumo de pipas, chicles y productos similares en todo el recinto
escolar.

Se respetardn los aseos que tengan asignados, no utilizando los que no correspondan
a sU sexo.

Durante el tiempo de recreo ningun alumno/a podrd permanecer en el aula, nien los
pasillos, a no ser que se encuentre con algun maestro/a.

En el momento de ir al recreo cada alumno/a recordard lo que tiene que coger de
la clase con el fin de evitar subidas y bajadas por la escalera sin necesidad. El
almuerzo, en Primaria, se comerd en el patio con el fin de mantener las instalaciones
limpias.

Los dias de lluvia el alumnado tendrd la posibilidad de usar los porches, previo
acuerdo entre el profesorado, bajo la supervision del tutor/a.

Los/as cuidadores/as del comedor se responsabilizardn del cuidado de las
dependencias y materiales que utilicen durante las horas del comedor.

El AMPA podrd realizar actividades extraescolares utilizando las dependencias del
propio Centro previa comunicaciéon por escrito a la Direccidn, responsabilizdndose
del cuidado de las dependencias y materiales del Centro utilizados, asi como, de los
posibles accidentes de las personas que participen en dicha actividad.

Articulo 34. AULAS Y DEPENDENCIAS

a)

b)

c)

d)

e)
f)

e)

Aulas de tutoria: Cada tutor/a dispone de su propia aula de forma permanente.
Cualquier cambio de aula deberd estar debidamente autorizado por el/la Director/a.
Aulas de apoyo: Serdn utilizadas por los/las maestros/as de Pedagogia Terapéutica,
Audicion y Lenguaje y Educacion Compensatoria para trabajar con alumnos/as a
nivel individual o en pequenos grupos. Para los refuerzos ordinarios y desdobles
podrdn utilizarse los espacios que estén libres en ese momento.

Aula digital: Serd utilizada por los alumnos/as de manera individual o por parejas
supervisados y gestionado por el/la maestro/a responsable del drea. La Comision TIC
del Centro se encargard de su mantenimiento.

Aula de Religidon: Serd utfilizada por el maestro/a que imparte el drea y por el
alumnado matriculado en la misma. Ademds, en ella se llevard a cabo el Programa
de Madrugadores y el Programa Conciliamos durante las vacaciones escolares.
Aula de medios audiovisuales: Se utilizard por todos los/las maestros/as y alumnos/as
que lo precisen, previa reserva del dia y la hora, al Equipo Directivo.

Aula de musica: Serd utilizada por todos los/las alumnos/as de Primaria para el darea
de MUsica, bajo la responsabilidad del maestro/a de esta especialidad.

Biblioteca: Serd utilizada como sala de lectura, préstamo de libros y consulta, por
todos los/las maestros/as y alumnos/as de acuerdo con el horario que se establezca
a principio de curso. La Comisidon de Lectura serd la responsable de llevar el control
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h)

de los préstamos de libros a las aulas y a casa. Los alumnos/as y maestros/as cuidardn
de que los libros estén siempre organizados en sus correspondientes estanterias.
Polideportivo: Serd utilizado para la préctica de Educacion Fisica. Se podrd utilizar
para actividades de grupo y del colegio, en general, que requieran un gran espacio.
Sala de psicomotricidad: Serd utilizada por el alumnado de Infantil y por los/as
maestros/as encargados/as de impartirfla. Podrd ser utilizada también por la
fisioterapeuta para trabajar con el alumnado que lo precise o para ofro tipo de
actividades.

Laboratorio: Serd utilizado para cualquier actividad cientifica o artistica que lo
requiera, por fodos/as los maestros/as y alumnos/as.

Aula de Inglés: Serd utilizada por los maestros/as responsables del drea, priorizando su
uso para el segundo y tercer ciclo de Primaria.

Cuarto de material de Educacion Fisica: Serd el espacio destinado para albergar el
material especifico del drea, siendo los/as maestros/as de Educacion Fisica los
responsables de su colocacién y mantenimiento.

Aula de la radio: Ser& el espacio destinado a albergar la radio escolar “Onda Pons” y
hacer en ella las diferentes actividades previstas por la Comisidon de Radio del Centro.
Comedor: Sera utilizado por todo el alumnado usuario del servicio de comedor. Podrd
ser utilizado para reuniones generales de familias o actividades que requieran un gran
espacio.

Sala de profesores/as: Serd utilizada por el Claustro por las reuniones generales,
evaluaciones y todas aquellas actividades propias del profesorado. En ella se
expondrd la informacidon de interés general (revistas, horarios, noticias sindicales...).

Articulo 35. CRITERIOS DE UTILIZACION

En el caso de que una dependencia sea solicitada simultdneamente por mdas de

una persona, los criterios pedagdgicos que deben primar para la asignacién serdn:

a)
b)
c)

d)

Preferencia de actividades de cardcter general, frente a actividades especificas y
esporddicas.

Preferencia para la utilizacion en actividades relacionadas con el drea determinada,
frente a aspectos parciales y particulares.

Preferencia para aquellas actividades que requieran la concurrencia de cursos
completos, frente a grupos mds reducidos.

El uso de los diferentes espacios y dependencias del centro, dentro o fuera del horario
lectivo, tanto por el alumnado del centro, como por cualquier ofra persona, enfidad
o administracion, serd autorizado por el/la Director/a, ateniéndose a los siguientes
criterios:

¢ No interferir en la actividad docente ordinaria.

e Se considerardn espacios no disponibles las aulas dedicadas a tutoria.

e Vinculacién con la Programacion General Anual.

e Presencia de un/una responsable de la actividad y/o del conserje del centro.

e Garantia de aspectos como la limpieza, cobertura de desperfectos, etc.
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Articulo 36. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

Ademds de las responsabilidades establecidas por ley para cada uno de los

profesionales en el desempeno de su cargo, se senalan aqui aquellas ofras fambién
necesarias para un funcionamiento y aprovechamiento éptimos de los espacios vy
recursos materiales con los que cuenta el centro.

Funciones comunes a los responsables de biblioteca, medios informdaticos y

audiovisuales y material deportivo serdn:

a)

b)
c)

d)

f)

)

h)

Informar al resto del equipo educativo de la ubicacion de los materiales y normas de

uso del espacio y sus materiales.

Ordenar y clasificar el material disponible.

Elaborar el inventario del material, en coordinacion con la Secretaria, de manera que

permita incluir las necesidades en la planificacion general de necesidades y en los

presupuestos.

Conftrolar la existencia y conservacion del material, realizando propuestas de

reparacién o de baja del material por extravio o mal estado, o bien canalizando la

deteccion de nuevas necesidades, al objeto de proponer la adquisicion.

Presentar propuestas de actividades a desarrollar con los escolares, que favorezcan

el empleo del material, a fravés de las diferentes Comisiones.

Corresponden a los/las responsables de la biblioteca las funciones especificas

siguientes:

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del Centro.

e Difundir, entre los/las maestros/as y los/las alumnos/as, materiales diddcticos e
informacion pedagogica y cultural.

e Colaborar en la planificaciéon y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

e Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

e Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

e Cualquier ofra funcion que le sea encomendada por el/la Jefe/a de Estudios, de
las recogidas en la Programacion General Anual.

Los/las maestros/as encargados/as de coordinar el servicio de biblioteca, las nuevas

tecnologias, los medios audiovisuales y las actividades deportivas, musicales vy

culturales en general, serdn nombrados por el/la Director/a en la primera reunién

ordinaria del Claustro y actuardn siempre bajo la dependencia del Jefe/a de Estudios.

La atribucién de responsabilidad sobre estas tareas de coordinacion podrd conllevar

una reduccion de horas lectivas y/o complementarias del horario individual de estos

maestros/as, segun las disponibilidades del horario y la legislacion vigente.
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Articulo 37. ASPECTOS GENERALES SOBRE MATERIALES COMUNES

a)

b)

c)

d)

f)

)

Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetardn responsablemente los
edificios, instalaciones y mobiliario y colaborardn en la limpieza y orden del Centro.
Se respetardn, cuidardn y mejorardn, si es posible, los distintos materiales (escolar,
deportivo, recreativo), libros, juegos... buscando el ahorro tanto econdmico como
medioambiental.

El secretario/a del Centro autorizard y gestionard la compra de todo el material

escolar de acuerdo con el presupuesto anual.

Se respetard la decoracién, murales y frabajos expuestos, tanto en las aulas como en

los espacios comunes.

El profesorado y el personal laboral velardn porque ningun alumno/a ensucie el

Centro, pidiéndole si es preciso, que limpie lo que ha ensuciado.

Las maquinas y material de reprografia se utilizardn de acuerdo con las siguientes

normas:

e Serdn manejadas, salvo ausencias o causa justificada, por el conserje o por un
miembro del Equipo Directivo.

e Se utilizard para la confeccién de frabajos de tipo académico o administrativo.
En caso de necesidad personal por parte del profesorado, se solicitard permiso al
Secretario/a y se abonard el importe correspondiente.

e El profesorado realizard sus encargos al Conserje con suficiente antelacion, en la
medida de lo posible, evitando el encargo o recogida de fotocopias en el
periodo entre clases, limitdndose a los recreos y al final de éstos.

Podrdn enviarse al centro paquetes siempre y cuando sean para uso interno del

alumnado y/o profesorado, evitando el envio de paqguetes personales.

Articulo 38. USO DE MEDIOS INFORMATICOS

Dado que el Centro cuenta cada vez con mds recursos informdaticos para el

desarrollo de las TIC, se requiere establecer un protocolo de organizacién, planificacion,
mantenimiento y gestion de todos los equipos y dispositivos con los que cuenta el centro.
Todo ello estd recogido en el punto 3.7 del Plan Digital de centro. En ese apartado se
detalla:

El equipamiento y los dispositivos con los que cuenta el centro.

La Red “Escuelas conectadas” (EECC) y los perfiles de acceso disponibles:
CED_INTERNET, CED_DOCENCIA, CED_INVITADOS, CED_ADM, y CED_DISPOSITIVOS.

El procedimiento para la deteccion de necesidades de equipamientos

La forma de notificar las Incidencias y realizar el mantenimiento de los equipos.

Los horarios que se establecen por grupos y las normas de uso de dispositivos y
espacios.

Los pasos a seguir para realizar el Reciclaje y la desafectacion de equipos

Las actuaciones que contempla el centro para paliar la brecha digital: préstamo de
dispositivos, horario y uso de espacios y redes del centro y criterios para la
organizacidn y gestion del Entorno Virtual del Aprendizaje (EVA)
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Y, por Ultimo, un apartado de Valoracion y diagndstico de todo lo establecido, para
de ello detectar y extraer posibles lineas de actuacion y mejora periddicas.

La Comision TIC, junto con el Equipo Directivo ha establecido un “Reglamento y

Protocolo de actuacién ante incidencias digitales”, en el que se detallan y recogen:

Las normas de seguridad para el uso de dispositivos y equipamientos digitales del
centro.

Faltas y posibles incidencias, clasificadas en funcion de su gravedad en: leves, graves
Yy muy graves.

Sanciones y protocolos de actuacion ante las diferentes faltas e incidencias.

Articulo 39. MATERIALES PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS

Durante el mes de junio se elaborard y expondrd la lista de los libros de texto y

material diddctico impreso o digital que se utilizardn en el curso siguiente, segun la
legislacion vigente.

Los criterios para seleccionar estos materiales serdn:

Todos los/as tutores/as y especialistas participardn en la eleccién de los mismos.
Deberd haber unanimidad de criterios y, por tanto, consenso entre los maestros/as a
la hora de elegir un material determinado.

Se procurard que haya una cierta relacidn entre los materiales que se utilizan en los
diferentes niveles.

Serd conveniente seguir una linea editorial determinada (por drea) para evitar
lagunas en el fratamiento de los diversos temas.

El/la Jefe/a de Estudios velard porque haya una cierta linea pedagdgica enfre los
diferentes niveles del Centro.

Cada cuatro ano, siguiendo la legislaciéon vigente, los equipos docentes podrdn
proponer un cambio en la linea editorial.

Cuando los libros y materiales elegidos no cumplan las expectativas del profesorado,
se valorard cambiar la linea editorial en los cursos en los que los libros y cuadernillos
sean fungibles, no teniendo que esperar cuatro anos para el cambio.

Articulo 40. RECINTO ESCOLAR

Los padres, madres o tutores/as legales que acompanen a sus hijos/as en las

entradas y salidas de clase seguirdn las instrucciones dadas por los/as maestros/as en la
primera reunién general, entre las que figurardn:

a)
b)
c)
d)

Dejar libre el espacio destinado a la organizacién de filas de entrada y salida.

Dejar libre la porteria mds cercana a la puerta principal para evitar balonazos.
Utilizar con responsabilidad los juegos de cada porche, dejando el material recogido.
Los porches de ambos edificios son espacios flexibles con diferentes usos (zona de
relax, rocodromo, zona de lectura...) por lo que no se podrd utilizar el baldn en ellos.
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e)

f)

g

h)

)
k)

Abandonar el recinto escolar en el momento en que los/as maestros/as organicen las
entradas.

Evitar la permanencia innecesaria en el recinto escolar, por lo que aquellos que
vengan a recoger a sus hijos/as, accederdn al recinto escolar sélo 5 minutos antes de
la salida de las clases.

Evitar dirigirse al profesorado durante estos periodos, al ser estos responsables de Ila
organizacion y cuidado de su grupo de alumnos/as.

Queda prohibida la entrada de vehiculos particulares al recinto escolar. El alumnado
o familias que acudan en bicicleta, patinete o patinete eléctrico deberd bajarse del
vehiculo antes de entrar al reciento y deberdn ser aparcados en los lugares
habilitados para tal fin, en los respectivos patios. Excepcionalmente podrdn entrar
vehiculos de empresa siempre que se solicite con anterioridad y no haya alumnado
en el recreo.

No se podrd fumar en las inmediaciones del centro escolar ni en el recinto. De forma
andloga se extiende la prohibicion a la utilizacidon de cigarrillos electronicos, de
acuerdo con las recomendaciones de la Direccion General de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

No estd permitida la entrada al recinto con animales de compania.

En el interior del edificio no se permitird el uso de gorras ni de ninguna ofra prenda
que cubra la cabeza (salvo razones médicas).

USO DE LOS PATIOS A PARTIR DE LAS HORAS PROGR AMADAS EN EL HORARIO ESCOLAR

Los padres, madres o tutores/as legales podrdn utilizar los patios del Centro como

lugar de esparcimiento al terminar la jornada escolar. Esto se permitird siempre y cuando
se utilicen estas instalaciones con el cuidado que se les debe:

No interferir en las actividades deportivas organizadas.

Usar las papeleras.

Usar exclusivamente los servicios del patio grande, no pudiendo utilizar los servicios
interiores.

Cuidar las zonas ajardinadas.

Responsabilizarse de los accidentes y desperfectos que puedan ocasionar sus
hijos/as.

Abandonar el recinto a instancias del personal de Conserjeria o miembros del Equipo
Directivo cuando asi lo requieran.

Articulo 41. RECREOS

Para el cuidado vy vigilancia de los recreos se organizard un turno entre el profesorado
del Centro, a razén de un maestro/a por cada 60 alumnos/as en Primaria y un
maestro/a por cada 30 alumnos/as en E. Infantil, procurando que siempre haya un
minimo de tres maestros/as.

Todos los maestros/as atenderdn el cuidado y vigilancia de recreos, siguiendo los
turnos establecidos por el Jefe/a de Estudios al inicio del curso escolar, a excepcion
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del Equipo Directivo, si no son necesarios. El horario de recreo es el fijado por la
normativa vigente.

e Siun/unamaestro/a no pudiera realizar su turno de patio el dia senalado, lo cambiard
con ofro, siempre y cuando tenga conocimiento de que se tiene que ausentar.

e Los/las maestros/as realizardn una vigilancia activa.

e Durante el recreo, no se quedard ningun alumno/a en clase, sin causa justificada.
Todos los alumnos/as han de disfrutar de este tiempo de descanso y esparcimiento.
Para actividades especificas del Centro podrdn quedarse siempre acompanados de
algun maestro/a.

e Elrecreo de los alumnos/as de Educacion Infantil, 1°y 2° de EP se realizard en el patio
de Educacion Infantil, en la zona entre edificios y en el césped.

e Elrecreo de los/as alumnos/as de 3° a é° de Primaria se realizard en el patio grande
de Primaria.

e El alumnado del patio de Primaria no podrd pasar, salvo autorizacidén por motivos
expresos, al patio de Infantil y viceversa.

e En el patio de Primaria existird la figura de los alumnos/as mediadores para la
resolucién de conflictos puntuales si el profesorado vigilante lo estima oportuno.

e Los dias de frio/lluvia el timbre sonard tres veces y se permanecerd en las aulas donde
sélo se podrdn realizar actividades franquilas bajo el cuidado vy vigilancia del tutor/a
con la colaboracion de los demds maestros/as del ciclo. Podrd también hacerse uso
de los diferentes porches y del polideportivo, acompanando en ese caso el
maestro/a tutor/a a su grupo.

e No estard permitido que los padres, madres o tutores/as legales accedan al recreo y
tampoco que permanezcan junto al vallado durante el tiempo que dure el mismo.

e Los/las alumnos/as no mantendrdn conversaciones con los transeUntes por la verja
del patio sin previo permiso y conformidad de los/las maestros/as que realicen la
vigilancia.

e El alumnado estard siempre a la vista, sin esconderse, sobre todo en los &dngulos del
patio colindantes con la verja.

e Normas especificas para patios:

a) Respetar los turnos establecidos para utilizar canastas y porterias.

b) Utilizar balones blandos (no de cuero ni de materiales duros).

c) Abstenerse de entrar al interior del edificio.

d) Utilizar las papeleras y dejarlo limpio al finalizar el periodo. Los/las maestros/as
responsables del patio y el alumnado voluntario de “Patrullas Verdes” se
implicardn de forma activa para contribuir a la consecucion de este aspecto.

e) Recoger el material utilizado en beneficio de toda la Comunidad Educativa.

SALIDAS

e Los/as maestros/as designados saldrdn puntualmente a los patios de recreo, cuando
suene el timbre, para controlar la salida del alumnado.
e Los alumnos/as no se quedardn solos en el patio nunca.
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e Los maestros/as tutores/as o especialistas acompanardn a los/as alumnos/as hasta el
patio, donde se hardn cargo de ellos los maestros/as encargados/as de recreo,
comprobando que hay al menos un maestro/a siempre.

e NingUn alumno/a podrd permanecer en las aulas durante el recreo a menos que esté
acompanado por un maestro/a.

e Durante el recreo deberdn utilizarse los servicios asignados para ello.

ENTRADAS

Se dard un toque de timbre al finalizar el recreo. Los/as alumnos/as organizardn filas
para regresar a las aulas de la forma mds ordenada y rédpida posible. Todos/as los/as
maestros/as deberdn estar con sus alumnos/as al sonar el timbre.

ALIMENTOS PARA CONSUMIR EN EL RECREO

En las reuniones informativas de inicio de curso se recomendard a las familias que
los almuerzos sean lo mds saludables posibles (fruta, bocadillo, frutos secos...) evitando
golosinas, bolleria y productos elaborados que tienen exceso de grasas, colorantes,
estabilizantes y se recomendard también el uso de envoltorios reciclables.

Desde las tutorias podrd llevarse a cabo un registro de los almuerzos del aula
(frutdbmetro, etfc.) con el fin de motivar al alumnado en el consumo de almuerzos
saludables.

Articulo 42. ASEOS

El uso de los servicios se ajustard a las normas siguientes:

a) En Primaria, durante las clases, solamente se ird al servicio en caso de necesidad vy
siempre un/a alumno/a como mdximo por aula.

b) En Infantil, cada tutor/a establecerd la forma de ir al servicio.

c) En elrecreo se utilizardn los establecidos para tal fin: edificio de Infantil (planta baja)
para el alumnado de Infantil, edificio de Primaria para 1°y 2° (planta baja) y aseos
del patio de Primaria, para 3°, 4°, 5°y 6°.

d) Se hard buen uso del papel y del agua, evitando malgastar ambos.

e) Cada grupo utilizard los servicios que tenga asignados y del que serd debidamente
informado por los/las tutores/as al inicio de curso.

Articulo 43. COMEDOR ESCOLAR

Al ser un Centro comarcal al que asisten alumnos/as de los pueblos limitrofes
funcionard el servicio de comedor escolar, estando estos alumnos/as transportados
becados por la Junta de Castilla y Ledn. Los demds alumnos/as que quieran hacer uso
de este servicio y que no posean beca, tendrdn que abonar la cantidad fijada por la
Junta de Castilla y Ledn. Los/Las maestros/as que hagan uso de este servicio deberdn
abonar la misma cantfidad.
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La Direcciéon Provincial serd quién confrate a la empresa de restauracion, siendo
ésta la encargada de la contratacion de los cuidadores/as para su vigilancia y de la
elaboracién y puesta en marcha del Programa del Comedor, asi como de gestionar con
ayuda del Centro los aspectos de gestion econdmica del mismo.

ORGANOS COMPETENTES

El/la Director/a, el/la Secretario/a y el Consejo Escolar garantizardn el correcto
funcionamiento del servicio de comedor escolar en cada centro.

Corresponde al Director/a:

a) Dirigir y coordinar el servicio.

b) Elaborar, con el Equipo Directivo, el Plan Anual de funcionamiento del servicio como
parte de la Programaciéon General Anual del centro atendiendo a lo estipulado en el
Articulo 15 del Decreto 20/2008 de 13 de marzo.

c) Ejercerla jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las relaciones
laborales existentes, en su caso, entre la empresa concesionaria del servicio o el fitular
del establecimiento adjudicatario y los/las responsables, cuidadores/as y el personal
de atencidon a los/las alumnos/as, de acuerdo con lo establecido en los articulos 7 vy
8 del Decreto 20/2008 de 13 de marzo,

d) Velar por el cumplimiento de la normativa legal y de las disposiciones que se dicten
en su desarrollo, asi como de las normas sobre sanidad, seguridad e higiene, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a la administraciéon sanitaria.

Corresponde al Secretario/a:

a) Ordenar el régimen econémico del comedor escolar, conforme a las instrucciones
del Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

b) Ejercer cuantas funciones le delegue el Director/a del centro.

Corresponde al Consejo Escolar:

a) Aprobar el plan de funcionamiento del servicio.

b) Proponer al Director/a del centro la implantacion de cuantas medidas contribuya a
mejorar la prestacion global del servicio.

c) Aprobar la prestacion extraordinaria del servicio de comedor escolar, para facilitar la
conciliacién de la vida laboral y familiar, que comprende los meses de junio y
septiembre, asi como la solicitud de becas.

TURNOS DE COMEDOR

El servicio se organizard en un Unico turno, salvo causas justificadas que requieran
hacerlo en dos. En tal caso, se llevardn a cabo las medidas organizativas necesarias para
facilitar la recogida y distribucion del alumnado.
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El centro garantizard a todos/as los/las alumnos/as que lo deseen la prestacion del

servicio. Si en alguna ocasidon no se pudiera atender todas las demandas que hubiera, el
Consejo Escolar aprobard la forma de proceder para la seleccién de alumnos/as.

SER VICIO DE ATENCION A USUARIOSY/AS

a)
b)

c)

d)

f)

)

El menu estard disponible en la pdgina web del Centro y de la empresa adjudicataria.
El/la usuario/a habitual discontinuo facilitard antes del inicio del mes correspondiente
los dias de uso del servicio.

Las alergias cronicas deberdn justificarse con el correspondiente certificado médico
en la Secretaria del centro y se aplicardn en un plazo mdaximo de siete dias.

La gestidon de cancelaciones y dietas puntuales se realizard a fravés del sistema
telefénico (012 o 983-32-78-50) u otros sistemas telemdticos que pudiera poner a
disposicion la Junta de Castilla y Ledn

En caso de que no funcionara de forma correcta el servicio de atencién de usuarios
se comunicard al Director/a del centro, que tomard las medidas para que pueda ser
atendida la demanda del usuario.

Las reclamaciones al cobro del servicio se hardn a la empresa adjudicataria del
servicio.

Las incidencias serdn tramitadas a través de la aplicacion de comedores escolares y
del sistema telefénico (012)

DERECHOS DE LOMLAS ALUMNOYAS USUARIOS/AS

a)

b)

Recibir una alimentacion equiliorada y los menus especiales de regimenes dietéticos
que bajo prescripcion facultativa sean necesarios, y menuUs adaptados en el caso de
padecer dolencias puntuales tales como diarrea, vomitos, hipertermia, procesos
catarrales y gripales.

No pagar el servicio el dia o dias que lo hayan anulado.

DEBERES DE LOMLAS ALUMNOS/AS USUARIOS/AS

e)

Asistir al comedor escolar, salvo justificacion expresa, debidamente comunicada por
la familia.

Respetar los horarios establecidos para las comidas.

Cumplir las normas higiénicas.

Cuidar del material del comedor escolar.

Permanecer en el centro durante el horario de comida.

Respetar las normas de convivencia con monitoras, alumnos/as y responsables de
comedor que con cardcter general estdn establecidas en este reglamento de
Régimen Interior y las desarrolladas en particular para el comedor.

Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido anualmente por la Administracion.

h) Anular el servicio de comedor llamando al teléfono gratuito 012 para evitar malgastar

comida.
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GESTION DEL SER VICIO DEL COMEDOR

La gestion del servicio publico de comedor escolar del Centro se realizard a través
de la figura de la concesion.

DERECHOS DE LA EMPRESA CONCESIONARIA

a) El uso de locales e instalaciones del centro y medios necesarios para la correcta
prestacion del servicio.

b) Elaguay la energia eléctrica necesaria para el funcionamiento del comedor escolar.

c) La percepcion de la tarifa por menuU escolar, fijada por la Administraciéon con las
actualizaciones periddicas correspondientes.

d) Aquellos otros derechos fijados contractual o normativamente.

DEBERES DE LA EMPRESA CONCESIONARIA

La empresa concesionaria en relacion con el personal que preste sus servicios en
el comedor escolar, cualquiera que sea su vinculacion juridico-laboral, tendrd las
obligaciones que figuran el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, y en los articulos del 8 al 10
de la Orden EDU/693/2008, de 29 de abril de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
regula el funcionamiento publico del comedor.

COBRO DEL SERVICIO

a) Elcobro del servicio a los usuarios habituales de comedor escolar sin ayuda parcial se
realizard mediante domiciliacion bancaria en el niUmero de cuenta que facilite el
padre, la madre o los tutores/as legales, dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion del mes en que se hubiera prestado el servicio de comedor. El importe
que se pasard al cargo se calculard multiplicando la tarifa aprobada por la
Administracion por el nUmero de dias que va a utilizar el servicio desde que adquiere
la condicién de usuario habitual hasta el final del curso y dividiendo ese resultado
entre el nUmero de meses que comprende el referido periodo.

b) El cobro del servicio a los usuarios habituales de comedor escolar con ayuda parcial
se redlizard mediante domiciliacién bancaria en el nUmero de cuenta que facilite el
padre, la madre o tutores/as legales, dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion del mes en que se haya prestado el servicio de comedor. El importe que
se pasard al cargo se calculard multiplicando la tarifa aprobada por la Administraciéon
reduciéndola un 75 por ciento o un 50 por ciento, segun sea la ayuda concedida, por
el nUmero de dias que va a utilizar el servicio desde que adquiere la condicién de
usuario habitual hasta el final del curso y dividiendo ese resultado entre el nUmero de
meses que comprende el referido periodo.

c) La anulacién del servicio de comedor por usuarios habituales del servicio bien por un
dia o por varios dias, siempre que se haya comunicado antes de las 9:30 del dia
correspondiente, supondrd la deduccidn automdtica de los importes
correspondientes al nUmero de dias de no asistencia en la factura del mes siguiente
al de la anulacion.
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d)

e)

f)

o)

En el supuesto de impago de los usuarios habituales a la empresa concesionaria, a
través del responsable de comedor, o pondrd en conocimiento del Director/a del
centro, quien firmard el modelo normalizado de requerimiento de pago que apruebe
la Consejeria competente en materia de educacién. Recabada la firma del
Director/a, la empresa concesionaria lo remitird, mediante correo certificado con
acuse de recibo, a la familia o tutores/as para que procedan a su pago en el plazo
maximo de quince dias computados a partir del dia siguiente a su recepcion, en el
numero de cuenta que designe la empresa concesionaria pudiendo recargar el
importe adeudado con el coste del certificado y de la devolucién bancaria.

Si franscurrido el citado plazo no se hubiera procedido al pago la empresa
concesionaria lo comunicard al Director/a del centro, que en el caso de los
beneficiarios de ayuda parcial del servicio, remitird copia de todas las actuaciones a
la Direccién Provincial de Educacion para que proceda ala cancelacion de la ayuda
y la denegacidén del uso del servicio durante los nueve meses lectivos siguientes a la
notificacion. En el caso de los usuarios sin derecho a gratuidad del servicio el/la
Director/a del centro notificard mediante correo certificado la denegacién del
derecho al uso del servicio durante los nueve meses lectivos siguientes a la
notificacion.

En el supuesto de impago de los usuarios/as esporddicos/as, por falta del ingreso de
la familia o tutores/as en la cuenta que designe la empresa concesionaria, éste, a
través del responsable de comedor, o pondrd en conocimiento del Director/a del
centro, quien firmard el modelo normalizado de requerimiento de pago que apruebe
la Consejeria competente en materia de Educacion. Recabada la firma del
Director/a, la empresa concesionaria lo remitird, mediante correo certificado con
acuse de recibo a la familia o tutores/as legales para que proceda a su pago en el
plazo mdaximo de quince dias computados a partir del dia siguiente a su recepcion,
en el nUmero de cuenta que designe la empresa concesionaria pudiendo recargar
el importe adeudado con el coste del certificado y de la devolucidon bancaria.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiera procedido al pago, el Director/a
Provincial correspondiente, notificard, mediante correo certificado con acuse de
recibo, la denegacién del derecho al uso del servicio de comedor escolar durante
los nueve meses lectivos siguientes a la notificacion.

OBJETIVOS A DESARROLLAR POR LOSLAS RESPONSABLES Y MONITORESAS DEL
COMEDOR

Desarrollar hdbitos alimentarios saludables, hdbitos sociales, normas de urbanidad y
cortesia y correcto uso y conservacion de los Utiles de comedor.

Contribuir a que la alimentacion sea mds agradable y novedosa.

Desarrollar el gusto por la diversidad de alimentos ofrecidos en los menus del
comedor.

Fomentar la higiene personal: aseo, manipulacion correcta de los alimentos, etc.
Transformar el tiempo libre en tiempo de ocio.
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FUNCIONES DE LOSLAS RESPONSABLES DEL COMEDOR ESCOLAR

Los/las responsables de comedor escolar ejercerdn, ademds de las funciones de

monitor/a a las que se refiere el apartado de este Reglamento de Régimen Interior, las
siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)
o)

h)

)

)

Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas de los/as
monitores/as y garantizando la apertura del servicio en el horario aprobado.
Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar tanto de los comensales
habituales como de los esporddicos.

Conftrolar que el menu sea servido en condiciones higiénicas adecuadas y que el
menaje se encuentre en un estado idoneo de utilizacion.

Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado e informado all
padre, la madre y los usuarios/as.

Verificar la adecuacion del menu servido a los alumnos/as que, bajo prescripcion
facultativa, precisen un régimen dietético especial, siempre y cuando hubiera sido
previa y adecuadamente comunicado.

Supervisar el cumplimiento del protocolo de alergias establecido.

Los/as responsables de comedor escolar realizardn su actividad en los periodos de
servicio establecidos en el plan de funcionamiento aprobado por el Consejo Escolar
del centro.

Facilitar a los/las monitores/as trimestralmente el boletin informativo para que sea
cumplimentado y entregado a las familias de Infantil y 1° de Primaria, reflejando
aspectos relativos al comportamiento y a los hdbitos alimentarios de los/las
alumnos/as.

Organizar que los distintos espacios, facilitados por el/la Director/a del centro, donde
estén los alumnos/as estén controlados por monitores/as, distribuyéndolas de forma
que todos los/las alumnos/as estén atendidos/as.

Tramitar el parte de incidencias, tanto de lo que ocurra en el comedor, como de o
gue ocurra en los periodos en que los alumnos/as estdn a su cargo, dando
conocimiento al Jefe/a de Estudios o al Director/a.

Custodiar al alumnado que no sea recogido de forma puntual por sus familiares
autorizados, avisando a la familia por teléfono.

m) Informar al gestor/a de la empresa concesionaria de cualquier incidencia que se

produzca durante el servicio.

FUNCIONES DE LOYAS MONITORES/AS DEL. COMEDOR

a)
b)
c)

d)

Ser responsable de un grupo de ninos/as, confrolar su asistencia pasando lista y
transmitir cualquier variacién a la persona responsable del servicio.

Mostrar coherencia en sus actuaciones, prestando atencidn personal a los ninos/as y
mediando en los conflictos para que se resuelvan de forma justa.

Organizar a los/as ninos/as para que colaboren, segun sus edades, en las tareas del
comedor.

Cuidary apoyar al alumnado que, por su edad (Educacion Infantily 1°) o necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad,
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necesite la colaboracion y soporte de una persona adulta en las actividades de
alimentacion y aseo.

e) Cuidar y mantener la higiene del alumnado, ayudando y supervisando en el lavado
de manos antes de entrar al comedor y cuando precisen ir al bano durante la
comida.

f)  Acompanar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del comedor escolar,
teniendo especial cuidado con el alumnado de Educaciéon Infantil.

g) Adoptar las medidas necesarias en aquellos alumnos que precisen mayor tiempo,
posibilitando una ingesta satisfactoria.

h) Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la salud y de adquisicion
de hdbitos sociales y redlizar actividades que reflejen la dimension educativa del
mismo.

i) Informar puntualmente a las familias, de forma oral o escrita, de las incidencias
alimentarias que pudieran darse en los/las alumnos/as, especialmente en los/las mds
pequenos/as.

i) Promover el consumo de todos los alimentos servidos en los menus (educar el gusto
por diferentes sabores).

k) Cumplimentar trimestralmente el boletin informativo para las familias de Infantil y 1°
de Primaria, reflejando aspectos relativos al comportamiento y a los hdbitos
alimentarios de los/las alumnos/as.

) No administrar ni responsabilizarse de medicamentos.

m) Atfender a los alumnos/as en caso de accidente o lesidon, comunicdndolo a los/as
responsables del comedor, a la familia y al Equipo Directivo.

n) Cumplimentar el parte de incidencias, tanto de lo que ocurra en el comedor, como
de lo que ocurra en los periodos en que los/las alumnos/as estan a su cargo. Se dard
conocimienfo a los/las responsables de comedor y ésta al Jefe/a de Estudios o al
Director/a, en este orden.

n) Procurar que el alumnado mantenga un tono de voz adecuado, evitando el ruido
excesivo y haciendo uso de diferentes estrategias para lograrlo.

o) Utilizary cuidar los espacios cedidos, tales como los aseos y los patios. Los dias frios y/o
lluviosos podrdn utilizar los porches, el polideportivo o las salas habilitadas para tal fin.

DISCIPLINA EN EL COMEDOR

El servicio de comedor constituye una actividad complementaria, y voluntaria,

integrada en el Reglamento de Régimen Interior. Las conductas confrarias a la
convivencia o las gravemente perjudiciales estdn sometidas a lo fijado en este
Reglamento.

La calificacién de la conducta serd acordada por el/la Director/a del centro, el/la

Jefe/a de Estudios y el/la Coordinador/a de Convivencia; tomando como referencia lo
especificado en el apartado de este Reglamento de Régimen Interior.

El incumplimiento de las normas marcadas en el Plan de Funcionamiento del

Comedor, a fravés de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, atenderd a las medidas correctivas de la tabla siguiente:
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NORMA MEDIDA CORRECTIVA ¢QUIEN LA APLICA?
Obedecer alas educadoras  Reglizacién de tareas sencillas Monitoras
Respetar a los companeros en el comedor
No jugar/desperdiciar la
comida
No gritar, nilevantarse Reduccion del tiempo de
durante la comida recreo de comedor, saliendo Monitoras
Mantenerse unido al grupo mas tarde
cuando se va o se vuelve del
comedor
Probar un minimo de cada

Comunicacion a la familia. En
caso de faltas reiteradas, se Monitoras
avisard a Direccion

comida

Falta de puntualidad en la
recogida del usuario

Lavarse las manos antes y Ayudar en el lavado de manos

. . . Monitoras
despues de las comidas de los alumnos/as de Infantil
Cuidar todos los utensilios e  Reponer el utensilio roto o pagar .
. . . Monitoras
instalaciones sU importe
. Comunicacién a las familias 1° Monitoras
Repeticion de conductas .
napropiadas Cambio de mesa por un
prop periodo mdximo de 15 dias. 2° Director/a
Faltas graves de respeto Apertura de parte de incidencia
i del alumno/a con .
(|n§uITos, malas MDY /I o . 1° Monitoras
contestaciones, escaparse...] | Semunicaciona ia Direcclion

del Centfro y a la familia.

Incumplimiento de sanciones 2° Director/a y Comision

por parte del adlumno/a o de  kyjig grave contemplada en el de Comedory
la familia RRI. Convivencia del Consejo
Acumulacion de faltas e Escolar

incumplimiento de normativa
y sanciones por parte del
alumno/a o de la familia

Aplicar la/s medida/s y la
sancion establecida en el
mismo.
DOCUMENTO SANCIONADOR
Acuerdo abreviado Expediente disciplinario

Suspension temporal

Sila medida correctora de la conducta fuera la privacion del uso del comedor se
seguird la siguiente gradacion de la sancion:

a) Suspension de asistencia temporal al servicio de comedor hasta tres dias. Medida
adoptada por el/la Directora/a del Centro.

b) Suspension de asistencia temporal al servicio de comedor hasta un mes. Medida
adoptada por el/la Directora/a, previo acuerdo de la Comisidn de Convivencia del
Centro, que serd convocada lo antes posible.
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c) Suspension definitiva de asistencia al servicio de comedor para todo el curso. Medida
adoptada por el/la Directora/a.
d) Tres expulsiones temporales podrdn motivar la baja definitiva del comedor.

Articulo 44. TRANSPORTE ESCOLAR

Todos los autobuses dispondrdn de un acompanante contratado/a por una
empresa destinada a tal fin (contratada por la Junta de Castilla y Ledn).

Los autobuses dejardn y recogerdn a los alumnos/as en el vado reservado para tal
fin junto al centro escolar.

Llegardan al Centro 5 o 10 minutos antes de comenzar la jornada lectiva y los/as
acompanantes de los mismos se hardn cargo de los alumnos/as hasta la hora de entradaq,
supervisando ambos patios.

Estos acompanantes comunicardn punfualmente al Equipo Directivo fodas las
incidencias que se produzcan dentro del servicio de fransporte.

Regreso del alumnado de ftransporte por medios distintos a los vehiculos
autorizados:

e Si viene su padre, madre o familiar personalmente, previa comunicacién en
Secretaria, se autorizard la salida del Centro.

e Sino viene su padre, madre o familiar personalmente, no se autorizard el regreso nada
mds que en el fransporte oficial, salvo si se ha informado, por escrito o por
teléfono, con antelacion.

e Los alumnos/as que estén inscritos en actividades extraescolares deberdn tener
autorizaciéon por escrito del padre, madre o futor/a legal, renovable cada curso o
actividad, para no regresar, los dias senalados, en el fransporte oficial.

Articulo 45. SERVICIO DE MADRUGADORES

En horario de 7:30 a 9h se llevard cabo el “Programa Madrugadores” con el fin de
ampliar el horario de apertura del centro, durante todos los dias lectivos para aquellas
familias que lo precisen.

Serd llevado a cabo por monitoras contratadas de forma externa al colegio y el
servicio serd supervisado por el Equipo Directivo. La cantidad de monitoras dependerd
del nUmero de participantes.

Podrd ser usuario del servicio todo el alumnado que curse ensefanzas en nuestro
centro, previa tramitacién de la solicitud de asistencia por via telemdatica o en papel a
través de la responsable del servicio (monitora).

Las actividades desarrolladas serdn actividades de cardcter sociocultural y [Udico:
juegos y deportes, animacion lectora, actividades pldsticas, de enfretenimiento,
audiovisuales...
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Para el desarrollo del programa se habilitard un aula y su funcionamiento y uso se

regird por las mismas directrices contempladas en este reglamento que para el resto de
espacios del centro educativo.

TITULO VIII. HOR ARIOS

Articulo 46. CARACTER GENERAL

e Todos los miembros de la Comunidad cumplirdn puntualmente el horario que tienen
asignado para las entradas y las salidas al Centro.

e En caso de faltas de puntualidad reiteradas se comentard con las familias para
corregir la situacion.

e Los retrasos en las entradas serdn controlados por el tutor/a. Tres retrasos, serdn
contabilizados como una falta de asistencia.

e Las faltas de asistencia de los/las alumnos/as serdn anotadas por tutor/a en el
correspondiente registro.

e Los padres, madres o tutores/as de los alumnos/as comunicardn la ausencia de su
hijo/a a clase el mismo dia en que se produzca.

e Cuando algun alumno/a precise ausentarse del Centro por motivo justificado, o faltar
a clase durante uno o mas dias, la familia comunicard al maestro/a tutor/a tal
circunstancia con la debida antelacion, indicando el tiempo, asi como la duracion
estimada de la ausencia. Transcurrida una jornada escolar sin tener informacion o
constancia del motivo de la ausencia, el/la tutor/a procurard contactar con la familia
del alumno/a.

e Cuando se produzca absentismo escolar de algun/alguna alumno/a, el/la tutor/a
comunicard este hecho al Jefe/a de Estudios que procederd segin lo dispuesto en
la Resolucion de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de
Prevenciéony Control del Absentismo Escolar. Antes del dia 7 de cada mes se enviardn,
por correo electronico, a la Direccidn Provincial de Burgos los datfos pertinentes del
mes anterior.

e Laprogramacion de actividades recogidas en la PGA (salidas, actividades culturales,
actividades deportivas...) que supongan una modificacién del horario habitual, se
comunicard con antelacion suficiente alas personas implicadas y/o responsables del
alumnado afectado (Direccidn Provincial, direccion del Centro, tutores/as,
especialistas, responsables del comedor, cuidador/a del autobus...).

e Serespetard el horario asignado para la utilizacion de espacios comunes y patios.

e Los padres, madres y/o tutores/as legales tendrdn acceso al edificio en los horarios
establecidos para ello, con lo que se evitardn interrupciones de las clases. Si el asunto
es de extrema importancia o urgencia, se procurard atenderles inmediatamente por
algun miembro del Equipo Directivo en el periodo sin clase mds préximo (recreo,
comida...). Si vienen a buscar a su hijo/a deberdn hacerlo en el periodo de recreo o
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cambio de hora y se lo pedirdn al conserje del Centfro o a algun miembro del Equipo
Directivo.

No se permitird el acceso de los padres, madres o tutores/as legales a las clases dentro
del horario lectivo, salvo autorizacién expresa por motivo justificado.

Articulo 47. ENTRADAS AL CENTRO

Con cardcter general, el alumnado deberd acudir de forma puntual al Centro,
incorpordndose a sus respectivas filas del patio para esperar la senal de entrada. A
las 9:10h las puertas de acceso se cerrardn, no pudiendo acceder el alumnado hasta
el siguiente cambio de clase.

En el supuesto de que un/una alumno/a a la hora de enfrada al centro no hubiera
accedido a él, el Colegio y el Equipo Directivo no se responsabilizardn de lo que
pueda ocurrirle fuera del recinto escolar.

ENTRADA DEL ALUMNADO AL CENTRO.

Alumnado de Educacién Infantil: Entrard en su edificio una vez haya sonado el timbre
permaneciendo en los pasillos en filas hasta que acompanados por sus maestros/as
entren en las aulas.

Las entradas de los alumnos/as del edificio de Infantil se hardn por la rampa (para el
alumnado de 3 anos) y por las escaleras (para el alumnado de 4y 5 anos).

Durante el periodo de adaptacién de los/las ninos/as de tres anos, los/las tutores/as
recibirdn a su grupo de alumnos/as en el hall del edificio de Infantil. Los padres
recogerdn a sus hijos/as en el mismo hall a las horas establecidas para tal efecto.
Concluido este periodo, se cumplira lo dispuesto para el resto de los/las alumnos/as.
Alumnado de Educacién Primaria: Entrard por la puerta del porche correspondiente
cuando suene el timbre. En los dias lluviosos y/o frios intensos, se permitird a los
alumnos/as acceder a los porches. Para entrar se formardn filas por grupo-clase.

El alumnado de 3° a é° subirdn por la derecha de la escalera B. El alumnado de 1°y
2° lo hardn por la derecha de la escalera A, dejando espacio para posibles bajadas
y subidas de otro personal del Centro.

Todo el profesorado saldrd al porche a recoger al alumnado que subird bajo el
cuidado vy vigilancia del maestro/a que esté a cargo de ellos en la sesion inmediata.

Articulo 48. SALIDAS DEL CENTRO

SALIDAS DE LAS AULAS DURANTE LOS PERIODOS LECTIVOS

Del alumnado: Se limitardn al mdximo las salidas durante las clases, lo que se hard en
casos excepcionales vy justificados, lo cual queda a criterio del profesorado en cada
Caso.

Del profesorado: Igualmente se evitard salir del aula, asi como las interrupciones, que
se hardn sélo en casos justificados.
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e Los cambios de aula se realizardn al sonar el timbre respetando el horario de las
sesiones. Los alumnos/as irdn acompanados por el maestro/a responsable de la
actividad.

SALIDAS DE ALUMNOSAS DEL CENTRO DURANTE LOS PERIODOS LECTIVOS

e Solo podrdn salir del Centro con el permiso del maestro/a que imparte la clase y la
solicitud expresa de los padres, madres o tutores/as legales. Serdn sus padres, madres,
tutores/as legales o adultos con autorizacién por escrito de los anteriores, quienes
vengan a recoger a los alumnos/as personalmente.

e En ningun ofro caso se les dejard salir solos del Centro, aunque traigan nota de sus
padres, madres o tutores/as legales.

e Igualmente, cualquier familiar que quiera llevarse a un alumno/a del Centro deberd
acreditar documentalmente su parentesco con el alumno/a si no es conocido por los
maestros/as o personal laboral.

SALIDA DEL ALUMNADO DEL CENTRO AL FINALIZAR LA JORNADA

e Los alumnos/as de Infantil saldrdn una vez que haya sonado el timbre hasta el patio
acompanados por sus maestros/as, saliendo en filas y bajando por la rampa o la
escalera. Sus familiares o responsables se hardn cargo de los alumnos/as desde ese
momento.

e Losalumnos/as de Primaria saldrdn de las aulas en fila. El maestro/a que imparte clase
a Ultima hora acompanard a sus alumnos/as por las escaleras hasta la puerta del
porche, bajando por el lado de la pared, sin correr y en orden.

e Los alumnos/as de comedor bajardn con su grupo hasta el hall, dejardn la mochila
en el espacio habilitado para ello e irdn a los servicios de la planta baja para asearse
antes de comer, bajo la supervision del personal del comedor.

e Los alumnos/as de Primaria residentes en Lerma, que no acudan al comedor, saldrdn
por sus respectivos porches, acompanados de sus maestros/as que supervisardn si
estdn sus familiares esperdndoles. En caso de retraso serdn acompanados hasta la
Secretaria del Centro por el maestro/a responsable y se llamard a la familia,
qguedando el menor acompanado/a hasta su llegada por un miembro del Equipo
Directivo.

e Al finalizar el horario del comedor los alumnos/as de transporte saldrdn por la puerta
del patio de Primaria donde les estardn esperando los autobuses en los vados
senalizados. En caso de que éstos no hayan llegado, esperardn en el porche del
Centro, acompanados por las monitoras de comedor.

e Los/as acompanantes del autobus controlardn la salida, la subida y la bajada de los
alumnos/as a los autobuses.
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TITULO IX. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El Centro impulsard la realizacion de cuantas actividades extraescolares vy

complementarias puedan ser de interés y positivas para los alumnos/as, y se encuentren
dentro de los medios normales de consecucion.

El objetivo prioritario de la realizaciéon es integrar al alumno/a en su entorno y/o

conocimiento de otros entornos, mediante la observacion y experimentacién directa y
prdctica, asi como el fomento de las relaciones sociales con otfras personas, grupos e
instifuciones, en un ambiente diferente al habitual del aula.

Articulo 49. MARCO TERMINOLOGICO

a) Las actividades no estrictamente académicas, organizadas por el Colegio en

b)

c)

horario lectivo, tendrdn la consideracion de actividades escolares complementarias.
Se consideran actividades extraescolares aquellas que, desarrolldndose fuera de las
horas lectivas, realiza el Centro con alumnos/as del Colegio y guardan total
vinculaciéon con el proceso educativo.

Existirdn actividades extraescolares organizadas por el profesorado (gratuitas), por el
AMPA y por el Ayuntamiento de la localidad (ambas, con pago de cuota).

Articulo 50. ORGANIZACION

b)

d)

La organizacion de actividades complementarias y extraescolares entranard:

Cada equipo docente programard sus actividades complementarias vy
exfraescolares a comienzo de curso y las dard a conocer al Equipo Directivo en el
mes de septiembre.

Serd obligacién de los docentes proponer una actividad para los talleres vespertinos
de la jornada continua. Se procurard proponer talleres para cada tarde y etapa
educativa. El orden de eleccidon y asignaciéon de talleres serd el siguiente:

- Cada maestro/a propondrd un taller y un dia de la semana para realizarlo.
Siempre que se pueda se respetard el taller y el dia elegido.

- El profesorado debe quedar repartido de forma equitativa entre todos los dias
de taller. En caso de no llegar a un acuerdo, la elecciéon del dia de taller se hara
por orden de antigledad en el centro.

- Los talleres tendrdn un nUmero minimo y mdximo de participantes, consensuado
en el Claustro. En caso de que el taller propuesto no salga por falta de
inscritos/as, el profesorado afectado serd distribuido en otro taller.

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares serd elaborado
por el Equipo Directivo, teniendo en cuenta las propuestas formuladas por el Claustro
de Maestros/as, el AMPA y el Ayuntamiento de la localidad al inicio de cada curso.
Deberdn formar parte de la P.G.A. por lo que estardn aprobadas con la suficiente
antelacion.
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e)
f)
)

h)

k)

P)

No resultardn indispensables para alcanzar los objetivos curriculares.

Carecerdn de dnimo lucrativo.

Las actividades extraescolares tendrdn cardcter voluntario para los/as alumnos/as,
pero no asi las complementarias (salvo causa justificada), ya que formardn parte de
la programacion de las diferentes dreas.

Para su participacion y asistencia requerirdn de una autorizacion expresa, que
deberd ser firmada por los padres, madres o tutores/as legales y entregada en el
plazo establecido, pudiendo ser motivo de no asistencia no cumplir con este requisito.
En las actividades que incluyan salidas del Centro, serdn acompanantes
preferentemente los tutores/as, el profesorado del mismo ciclo o especialistas que
incidan en él.

El profesorado que acompane a los grupos en las salidas serd responsable de recoger,
supervisar y guardar hasta pasada la actividad, las autorizaciones escritas para la
misma, debiendo notificar al Equipo Directivo con antelacion suficiente tanto la
relacion de alumnos/as que efectuardn la salida como de quienes permanezcan en
el Centro.

En las actividades complementarias que requieran uso de autobus, éste serd
sufragado por todos los alumnos/as que confirmen su asistencia a la misma, previo
sondeo. En caso de no poder asistir finalmente a la actividad por causa de fuerza
mayor, el dinero del fransporte no se devolverd y el de la actividad dependerd de la
empresa que la organice. Las familias que en el sondeo se comprometan a que sus
hijos/as participen en la actividad y decidan en el momento del pago no asistir,
deberdn abonar el importe del autobus igualmente, dado el compromiso adquirido.
La no discriminacién para ningun miembro de la Comunidad Educativa. A estos
efectos, se tendrd especialmente en cuenta la situacion econdmica del alumnado y
la atencién al alumnado que presenta necesidades educativas especiales, con
objeto de establecer las medidas de adaptacion pertinentes.

Cada salida serd financiada por el alumnado, aunque se estudiardn los casos
individualmente.

Se determinardn, conjuntamente con la jefatura de estudios, las medidas para la
atencion pedagdgica del alumnado que no participe en este tipo de actividades.
La participacidon en las actividades complementarias y extraescolares del
profesorado puede implicar algiun pago, en funcién de la actividad y siendo
considerada imprescindible para la participacién en la misma (material, fransporte,
enfradas, dietas...).

Los padres/madres o futores/as de los alumnos/as usuarios/as del transporte escolar,
se comprometerdn a través de la autorizacion a dejar y/o recoger a sus hijos/as en el
Cenftro Escolar si el horario previsto para la actividad excede el establecido para el
transporte escolar.

En todas estas actividades se contempla la posibiidad de que los tutores/as vy
especialistas puedan suspender el derecho a participar a aquellos alumnos/as que
no hayan respetado las normas de convivencia establecidas en este reglamento
segun R.D. 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos/as, modificado por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio.
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TITULO X. DISCIPLINA ESCOLAR.

La convivencia en el Cenfro Educativo de Infantil CEIP Pons Sorolla se regulard
teniendo en cuenta lo dispuesto en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, la ORDEN
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Ledn vy las modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014,
de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensenanzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn -BOCyL del 13 de junio de 2014, y la correccién de errores
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos/as y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Ledn —BOCyL del 21 de septiembre de 2007-)

Ensenar y aprender a convivir es un objetivo educativo prioritario para nuestro
Centro. La disciplina se aplicard en sentido positivo y democrdtico de manera que
confribuya a un proceso educativo ordenado en los objetivos y actuaciones, que sea
respetuoso con todos los participantes en él y eficaz en los resultados.

Las normas de convivencia definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a) La formacién integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la acciéon
educativa.

Articulo 51. EL/LA COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA

Su funcién es la de coordinar y dinamizar la realizacion de las actividades previstas
para la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia de su Cenfro.

El' maestro/a Coordinador/a de Convivencia participard en la Comision de
Convivencia del Centro. En el caso de que no sea representante del profesorado, asistird
@ SUS reuniones con voz, pero sin voto.

Serd designado por el Director/a del Centro entre el profesorado que cumpla una
serie de requisitos:

1. Ser maestro/a del Centro, preferentemente, con destino definitivo.

2. Disponer de conocimientos, experiencia o formacién en el fomento de la convivencia
y en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

3. Tener experiencia en labores de tutoria.
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Bajo la dependencia del Jefe/a de estudios o, en su caso, del Director/a del centro,
el Coordinador/a de Convivencia escolar desempenard, sin perjuicio de las
competencias de la Comision de Convivencia del centfro y en colaboracion con ésta las
siguientes funciones:

1. Coordinar, en colaboracion con el Jefe/a de Estudios, el desarrollo del Plan de
Convivencia del Centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones
entre los miembros de la Comunidad Educativa, asi como participar en su
seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.

2. Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Accidn Tutorial, en coordinacion
con el Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de
conflictos en el Centro escolar, en colaboracion con el Jefe/a de Estudios y el tutor/a,
y segun lo que se especifique el presente Reglamento de Régimen Interior del Centro.

4. Participar en la comunicaciéon y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segun el procedimiento establecido en el Centro, y promover la
cooperaciéon educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

El Coordinador/a de Convivencia desempenard sus funciones durante el periodo
de mandato del Director/a que le haya designado. Ademds de dicha causa, son motivos
de cese del Coordinador/a de Convivencia los siguientes:

1. Cuando el Director/a, de forma motivada, revoque su nombramiento.
2. Sicambia de Cenftro.
3. Sirenuncia, de forma motivada, ante el Director/a.

Articulo 52. NORMAS DE CONVIVENCIA

Habrdn de respetarse las normas organizativas y legislativas, los deberes y derechos
de los miembros de la Comunidad Educativa recogidos en el presente RRI del Centro, asi
como la siguiente normativa consensuada en el mismo:

Normas de convivencia y conducta (Articulo 28 bis del DECRETO 51/2007
modificado por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio).

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podrdn elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje vy la
convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los
miembros de la Comunidad Educativa fienen derecho a convivir en un buen clima
escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las
normas de convivencia y conducta forman parte del Reglamento de Régimen
Interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro serdn de obligado cumplimiento,
y deberdn concretar:
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3.

a. Los deberes del alumnado vy las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideraciéon su situacidn y condiciones
personales.

b. Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro, asi
como los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de
conflictos.

c. Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad.

d. Lassituaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente
por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la direcciéon
del centro, asi como el procedimiento para informar a las familias, también las
medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/ 2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn los centros podrdn recabar de
las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones
publicas competentes, la colaboracién necesaria para la obtencidn de la
informacion necesaria para el ejercicio de la funcidén educativa, asi como para la
aplicacién de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En
relacion con la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales
que concurran en el alumnado, quedard garantizado en todo momento el derecho
a la intimidad y a la proteccién de datos personales, de acuerdo con lo establecido
enlaLey Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podrd
reparar el dano moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de
los actos y la presentacidon de excusas a la persona ofendida, bien en puUblico o en
privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el érgano competente para imponer la correccidn, sin perjuicio de la
posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la
legislacion vigente.

RELATIVAS AL ALUMNADO

En relacidn con su comportamiento individual:

Respetar con exactitud el horario de entrada al Colegio.

Asistir puntualmente y agruparse en los lugares senalados por los tutores/as para la
enfrada a close.

En caso de retraso en las horas de enfrada y para evitar interrumpir la marcha de las
clases, los alumnos/as podrdn incorporarse al centro en los periodos de cambio de
hora, en el recreo y al inicio del comedor.

Acudir a clase debidamente aseados y vestidos.

Acudir al colegio con las unas limpias y bien cortadas, evitando unas
extremadamente largas.
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e No se permitird el uso de gorras, gorros ni de ninguna otra prenda que cubra la
cabeza dentro de las aulas (salvo razones médicas).

e Moverse por los pasillos y escaleras con orden.

e Aportar alas clases los libros y el material escolar que sean precisos.

e Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

e Entregar los justificantes, formulados por sus padres, para las faltas de asistencia y los
retrasos.

e Devolver las autorizaciones debidamente cumplimentadas y firmadas por su padres,
madres o tutores/as legales en los plazos establecidos. En caso de no ser asi, no
podrdn acudir a la salida/excursion/actividad.

e Comer el almuerzo de forma responsable, evitando desperdiciar comida.

e Responsabilizarse de la ropa y material que aportan al centro, evitando su extravio.

e No fraer ni utilizar teléfonos moviles y relojes inteligentes.

En relacidn con sus companeros/as:

e No agredir, insultar ni humillar a sus companeros de Centro. El respeto, carino y
solidaridad serd fundamental en nuestra vida diaria.

e Respetar todas las pertenencias de los demds.

e No perturbar la marcha de las clases.

e Colaborar con los companeros en las actividades escolares.

e No realizar juegos violentos y/o peligrosos.

En relacién con el profesorado:

e Mantener un trato respetuoso con el profesorado y resto del personal del Centro.

e Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del
Centro.

e Readlizar las tareas y actividades que se le asignen.

e Ante cualquier problema acudir en primer lugar al tutor/a.

e Losalumnos/asresidentes en Lerma que acudan al Centro antes del comienzo de las
actividades de tarde obedecerdn las instrucciones y &rdenes del personal
responsable del comedor.

En relacién con el Centro v la clase:

e Utilizar los servicios sélo en caso de verdadera necesidad.

e Evitar dejar los grifos abiertos de los banos o las luces encendidas de las aulas que no
se utilicen.

e No comer ninguna golosina dentro de las clases.

e Mantener la clase limpia.

e Respetar las normas de clase, favorecedoras de la convivencia.

e Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados.

e Cuidar y utilizar correctamente el edificio, las instalaciones, el mobiliario y el material
del Centro.

e No ausentarse del patio de recreo sin permiso del profesorado responsable.
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e No ausentarse del Centro sin conocimiento del maestro/a responsable en cada
momento y previa justificaciéon. En ningUn caso se permitirdn salidas, en hora de clase,
sino es recogido por un familiar directo, que expondrd los motivos y el tiempo previsto
de ausencia al Equipo Directivo y/o al Conserje.

e Conocery cumplirlas normas de convivencia que marca el RRI a tfravés de sus padres,
madres y maestros/as-tutores/as.

RELATIVAS A LA FAMILIA

En relacidén con el Centro:

e ConocerelRRly el Plan de Convivencia y observarlas normas contenidas en el mismo.

e Es obligacion de los padres, madres o tutores/as legales acudir al Centro cada vez
que sean citados.

e Respetarlos horarios y normas establecidos, facilitando la organizacion de entradas y
salidas, sin obstruir las zonas de agrupamiento de alumnos/as.

e Evitarla permanencia innecesaria en el recinto escolar durante el horario lectivo.

e No enfraren elrecinto escolar durante el horario lectivo (incluido el recreo) sin permiso
para ello. En la hora de entrada y salida del Centro, abstenerse de acompanar a sus
hijos/as al interior del recinto, salvo en casos excepcionales o debidamente
autorizados.

e Los padres que incorporen a sus hijos/as fuera del horario asignado o que necesiten
llevdrselos durante el mismo deberdn pasar a comunicarlo por Conserjeria/Secretaria.

e Comunicar cualquier cambio de direccion, teléfono o tutela de sus hijos/as en
Secretaria.

e Enfregar al tutor/a las autorizaciones debidamente cumplimentadas y en el plazo
establecido, a fravés de sus hijos/as.

En relacidon con el profesorado:

e Facilitar al profesorado, cuando lo precise todo tipo de informacidon y datos
valorativos sobre sus hijos/as.

e Facilitar a sus hijos/as cuantos medios precisen para llevar a cabo las actividades y
tareas que les indique el profesorado.

e Participar voluntariamente con el profesorado en la programacion de actividades
para las que se solicite su ayuda.

e Canalizar cualquier discrepancia con el Centro por los cauces reglamentarios: tutor/a
y/o Equipo Directivo, evitando en todo momento desautorizar al profesorado delante
de sus hijos/as.

En relacidn con sus hijos/as:

e Garantizar la asistencia de sus hijos/as al Cenfro en las debidas condiciones de
puntualidad, higiene y descanso.

e Colaborar en la labor educativa que se realiza con ellos.

e Vigilary controlar las actividades de sus hijos/as.

e Contribuir al desarrollo de la autonomia de sus hijos/as.
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Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto del Centro
Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio de sus hijos/as, de acuerdo con su edad,
y especialmente en lo relativo a lecturas, juego y television.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as durante el horario escolar.

Recoger personalmente, o mediante personas autorizadas, a los alumnos/as que
tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar.

Para cualquier consulta, sacar o traer a los ninos/as del Centro, durante el horario
lectivo, se deberd comunicar al Equipo Directivo.

Estimular a sus hijos/as en el respeto de las nhormas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye a su formacion.

Entrevistarse periddicamente con el tutor/a de sus hijos/as, ya sean citados o a
peticidén propia.

RELATIVAS AL PROFESORADO

En relacidn consigo mismo/a:

Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos diddcticos mds
apropiados para el frabajo escolar de cada dia.

Asistir con puntfualidad al Centro, a sus clases y a las reuniones a las que sea
convocado.

Vigilar a los alumnos/as en los periodos de recreo y actividades no lectivas que
correspondan.

Justificar debidamente las ausencias y retrasos en su horario.

En relacién con los alumnos/as:

Respetar la personalidad de cada alumno/a.

Intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.

No hacer discriminaciones por sexo.

Preocuparse por sus condiciones ambientales.

Individualizar la ensenanza, acomoddndose a los conocimientos, posibilidades vy
caracteristicas de cada uno.

Crear, en la medida de lo posible, un ambiente en el aula de orden, respeto y trabajo
en un clima de cordialidad.

Promover el hdbito del didlogo para resolver los conflictos.

Realizar y entregar a Jefatura de Estudios las programaciones diddcticas y rellenar los
documentos oficiales que se les requieran.

En relaciéon al Centro:

Conocer el RRI'y el Plan de Convivencia y cumplir con sus preceptos.

Potenciar las decisiones del Claustro y Consejo Escolar y de los demds érganos de
gobierno y coordinacion didactica.

Cooperar con el buen uso y mantenimiento del material e instalaciones del Centro.
Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro el recinto escolar.
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En relacion con los padres, madres o tutores/as legales:

e Mantener contactos periddicos y sistematicos con las familias de sus alumnos/as
dentro de la organizacion prevista por el Centro para ello.

e Recibir la visita de los padres/madres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y
normas establecidas para el caso.

e Cumplimentar los boletines informativos de evaluaciéon en los periodos establecidos.

e Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro por parte del alumnado.

e No desautorizar a los padres/madres delante del alumnado y en caso de
discrepancia seguir los cauces reglamentarios previstos en el Cenftro.

En relacién con los companeros/as:

“No debemos olvidar que tal vez nuestra mds importante misién dentro de la
escuela sea la de ser un buen ejemplo a seguir para nuestros alumnos/as en materia de
convivencia”.

Articulo 53. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

Los instrumentos para favorecer la convivencia serdn el Plan de Convivencia,
elaborado cada curso, y el presente Reglamento de Régimen Interior.

En el Plan de Convivencia se detallardn:

a. La descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen
en la convivencia.

b. Los objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.

c. Lasactividades previstas para la consecucion de los objetivos y los planes especificos
de actuacion.

d. Los procedimientos de actuacion ante conductas contrarias a la convivencia.

e. Los mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.

Articulo 54. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Los procedimientos o estrategias de intfervencion que se elijan para la resolucion de
conflictos no deberdn suplantar a ninguno de los érganos de gobierno, érganos de
participacién en el control y gestién y érganos de coordinacién de los centros docentes,
sino, por el contrario, contribuirdn a facilitar el desarrollo de sus funciones, en particular las
correspondientes al Equipo Directivo, al EOEP, al profesorado y, con mayor motivo, las
referidas a la tutoria que, de modo explicito, dispone que el tutor/a ejerza como
mediador/a en los problemas que surjan.

Se promoverdn las pautas y hdbitos de convivencia en una sociedad plural
mediante el desarrollo de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar
con el fin de impulsar acciones preventivas y de resolucion pacifica de conflictos y no
violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.
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El maestro/a afectado/a, el EOEP, el tutor/a, el Jefe/a de Estudios, el Coordinador/a
de Convivencia, el Director/a 'y, en su caso, la Comisidon de Convivencia, participardn en
los procesos de resolucion de conflictos segun se establece en el Reglamento Orgdnico
de Centros, en el Reglamento de Régimen Interior y en todas aquellas acciones que se
contemplen en el Plan de Convivencia.

MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS.

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demds érganos de gobierno de
este Centro, profesorado y restantes miembros de la Comunidad Educativa pondrdn
especial empeno en la prevencidén de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

2. El Centro educativo podrd requerir a los padres, a las madres o a los representantes
legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones confrarias a las normas de convivencia.

CARACTER GENER AL DE LAS CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habrdn de tener un cardcter educativo

y recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado

y procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

2. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia deberd tenerse en cuenta lo que sigue:

e NingUn alumno o alumna podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién, en el caso de la educacién obligatoria, y a la escolaridad.

e No podrdn imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias confrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

e La imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetard la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

e  Asimismo, en la imposicion de las correcciones deberd tenerse en cuenta la edad
del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.

Articulo 55. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y LAS ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser
calificadas como:
a. Conductas confrarias a las normas de convivencia del cenfro, que serdn
consideradas como leves.
b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podrdn serdn consideradas como graves o0 muy graves.
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2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de
las que se informard al Consejo Escolar, recogidas en el apartado anterior podrdn ser:
a. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
arficulo 35 del Decreto 23/2014, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b. Medidas posteriores: aplicables una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Se podrdn adoptar las siguientes medidas posteriores:

I° MEDIDAS DE CORRECCION

Las medidas de correccion se podrdn llevar a cabo en el caso de conductas
cdlificadas como contrarios a las normas de convivencia del cenfro, también
consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.

2° PROCEDIMIENTO DE ACUER DO ABREVIADO

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando
su cardacter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrdn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacién como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve,
o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave o muy grave, y se concretardn en la apertura de procesos de mediacion, procesos
de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado
del centro.

El Reglamento de Régimen Interior del cenfro precisard y ajustard a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo
abreviado.

3° APER TURA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR..

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura
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de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del
titulo Il del DECRETO 51/2007.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideraciéon las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Articulo 56. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

1. La Comunidad Educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones
que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos/as no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educaciony,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. Enningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o la dignidad personal del alumno/a.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son (modificado por el
DECRETO 23/2014):

a. Lasactuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un cardcter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo
del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b. Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionales a las caracteristicas de
la conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel
académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales
que puedan haber incidido en la apariciéon de dicha conducta.

c. Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves,
llevardn asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva,
del centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsion definitiva
supondrd el cambio de centro.

d. Las medidas de correccidon que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) del DECRETO 51/2007 y que, dada su
reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el dmbito
escolar, deberdn ir acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

5. EIReglamento de Régimen Interior del centro establecerd los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacién de los padres, madres o tutores/as legales del
alumno/a en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Articulo 57. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

1. Lo facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto

75| Pagina



Reglamento de Régimen Interior
CEIP Pons Sorolla (Lerma)

escolar en horario lectivo, durante la realizacidén de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos/as que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro

de la Comunidad Educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran

ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas

competencias.

Articulo 58. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

1. Circunstancias gue atendan la responsabilidad

a.

e.

El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontdnea del dano producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno/a infractor/a o por negativa expresa del alumno/a
perjudicado/a, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante
de la responsabilidad (Articulo 44.4, DECRETO 51/2007).

Oftras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Circunstancias gue agravan la responsabilidad

o

La premeditacion y la reiteracion.

La reiteracion.

La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demds
miembros de la Comunidad Educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intfimidacién a otro alumno/a.

La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes
de la Comunidad Educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos u otros medios.

Los danos, injurias u ofensas causados a los companeros y companeras, en
particular a los de menor edad o a los recién incorporados al Centro.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o una
profesora, conserje, cuidador/as de comedor y personal de limpieza.

Las acciones que impliguen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn personal o social.
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Articulo 59. AMBITO DE LAS CORRECCIONES.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extenderd a las ocurridas denfro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos/as que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro
de la Comunidad Educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran
ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Articulo 60. RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos/as que individual o colectivamente causen danos de forma
infencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asicomo
a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
quedan obligados a reparar el dano causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos/as que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres, madres o tutores/as legales del alumno/a serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Articulo 61. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y
eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podrdn recabar los informes que
se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno/a a los padres, madres o representantes legales o, en su caso, a las
instituciones puUblicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidén oportuna,
el/la alumno/a siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dard traslado, previa comunicacién a los padres,
madres o tutores/as legales en el caso de menores de edad, a las instituciones
publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno/a que puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas
conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccidén en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres o tutores/as legales del alumno/a y éstos
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la rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas
para garantizar los derechos del alumno/a contenidos en el capitulo Il del titulo |y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al
contenido en su letra a).

Articulo 62. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Se considerardn conductas conftrarias a las normas de convivencia del centro las

siguientes:

a.

> Q@

>

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democrdticos
legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, alos miembros de la Comunidad Educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos/as.

Incumplimiento del horario y actividades dentro de la jornada escolar y salida del
recinto sin permiso.

Asistir a clase sin el material escolar correspondiente, sin justificar y de forma reiterada.
Sustraccion de dinero, material escolar u ofros objetos de los miembros de la
Comunidad Escolar.

Actos contra la disciplina académica y el orden interno (realizar en clase actos que
desvien la atencion de ofros alumnos/as) de forma reiterada.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos/as, realizado de forma negligente o intencionada.

Ensuciar las aulas u ofras dependencias por medios inadecuados: pipas, papeles,
chicles, pintadas...

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos, tales como dispositivos moviles
y/o relojes inteligentes, e informdaticos propios o del centro.

En la docencia no presencial, mal uso de la plataforma y las herramientas utilizadas.
Cualqguier ofra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 23/2014.

Los Reglamentos de Régimen Interior de los centros podrdn concretar estas

conductas con el fin de conseguir su adaptacién a los distintos niveles académicos,
modalidades de ensenanza y contexto de cada centro.
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Articulo 63. MEDIDAS DE CORRECCION

Las medidas de correccion que se podrdn adoptar en el caso de conductas

contrarias a las normas de convivencia del centro serdn las siguientes:

® Q000

—h

>

Amonestacién verbal y/o escrita.

Recogida de la conducta por parte del docente en un parte de incidencia.

Escrito de reflexion.

Exigencia de peticién de disculpas en privado o en publico.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el fiempo que estime el maestro/a, garantizando el control del
alumno/a.

Realizaciéon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.
Realizacién de tareas, “servicios a la comunidad *, que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro por un plazo méximo de 5 dias o, si procede,
dirigidas a reparar, reponer o compensar el dano causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de ofros miembros de la Comunidad
Educativa.

Realizacién de tareas de apoyo a ofros/as alumnos/as y maestros/as por un maximo
de 5 dias lectivos.

Retirada del dispositivo electronico de forma puntual o privacion del uso del medio
informdatico o electrénico por un tiempo determinado.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo méaximo de 15 dias.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo mdximo de 15 dias
lectivos.

Cambio de grupo del alumno/a por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a
5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del
alumno/a en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le
encomienden.

En la docencia no presencial: comunicacion a la familia, amonestacion verbal,
peticidn de disculpas vy, si el comportamiento fuese reiterado, se llevard a cabo la
suspension de las conexiones y se propondrd la realizacion de ofro tipo de trabaijos.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion serd preceptiva la audiencia

al alumno/a y a su padre, madre o tutores/as legales en caso de ser menor de edad. Asi
mismo se comunicard formalmente su adopcion.

PLAN DE ACTUACION Y COMPETENCIAS:

La forma de proceder, en el caso de aparecer alguna conducta confraria a la

convivencia, serd:
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e El maestro/a que se encuentre ante una situacion contraria a la convivencia serd el
encargado de intervenir o mediar, segun proceda, en ese momento. Este maestro/a
informard de esta situacion al tutor/a del alumnado implicado.

e El tutor/a llevard un registro continuo de los posibles incumplimientos y correcciones
adoptadas.

e Si el alumno/a persistiera en su conducta, el tutor/a comunicard a la familia esta
situacion para tomar las medidas oportunas e incluso acogerse, si se estima
conveniente, al compromiso o acuerdo de intervencion.

e Siel comportamiento del alumno/a no cambiara, serd el Director/a el que imponga
la correccidon fras ser informado de las actuaciones realizadas por parte del
Coordinador/a de Convivencia, Jefatura de Estudios y el tutor/a, de la cual informard
a la Comisiéon de Convivencia para su seguimiento y confrol.

e La competencia para la aplicacion de las medidas previstas corresponde al
Director/a del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el
articulo

REGIMEN DE PRESCRIPCION

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en
el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asi mismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

Articulo 64. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

2. Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener cardcter
exclusivo o conjunto con ofras medidas de correccion de forma previa,
simultdnea o posterior a ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la framitacidon de un procedimiento sancionador, éste quedard
provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al Director/a, de que el alumno/a o alumnos/as
implicados y los padres, las madres o tutores/as legales, en su caso, aceptan
dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.
lgualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares,
si las hubiere.
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c. Nosellevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

d. Una vez aplicada una sancidon, podrdn llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario,
tendrdn por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

e. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendrdn el cardcter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podrdn ponerse en prdctica con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

> LA MEDIACION ESCOLAR

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador/a.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicaciéon en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA

Para el desarrollo de la mediacion serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a. La mediacion tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos/as del centro que lo deseen.

b. La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dano causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c. Podrd ser mediador/a cualquier miembro de la Comunidad Educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempeno.

d. El/la mediador/a serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno/a o alumnos/as, cuando ellos/as
sean los proponentes. En ambos casos, el/la mediador/a deberd contar con la
aceptacién de las partes afectadas.

e. Lamediacion podrdllevarse a cabo con posterioridad ala ejecucion de una sancién,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan productr.

FINALIZACION DE LA MEDIACION

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.
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2. Sila mediacioén finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicard por escrito al Director/a del centro quien dard
traslado al instructor/a para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el/la mediador/a comunicard el hecho al Director/a para que
actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccidon que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto
51/2007.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno/a infractor/a o por negativa expresa del
alumno/a perjudicado/a, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo mdximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

PROGR AMA DE CENTRO “ALUMNOSAS MEDIADOREYAS”

El programa de ALUMNOYAS MEDIADORES/AS trata de emprender una serie de
actividades que nos lleven a lograr una convivencia mds saludable y positiva entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

El programa pretende buscar soluciones a los conflictos a través de la
comunicacion. Los Alumnos/as Ayudantes o Mediadores/as ayudan a ambas partes a
comunicarse y a que busquen un acuerdo justo que beneficie a ambos.

Durante el mes de septiembre se realizard la seleccion y formacién de los
alumnos/as ayudantes por parte del Coordinador/a de Convivencia, entre los alumnos/as
de 5°y 6° de EP que voluntariamente han querido participar. Se les entregard un distintivo
(panuelo azul) que llevardn en los recreos y se informard al resto del alumnado y a las
familias.

Se basa en el principio de “LA MEDIACION”:

Es una forma de resolver conflictos en la que interviene una 3% persona.

e FEsa persona que interviene no resuelve el conflicto, son las partes implicadas quienes
lo resuelven.

e La funcién del mediador/a es ayudar a las partes a comunicarse para identificar sus
pensamientos, necesidades, intereses y llegar a un acuerdo justo para ambos.

e Se busca mejorar la comunicacién y la relacidn entre las partes implicadas.

e Para ello es necesario la colaboracién, cooperacion y respeto de las partes.
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e El acuerdo es justo, duradero y ético puesto que se ha llegado de mutuo acuerdo y
beneficia a ambas partes.

FASES DE UN PROCESO DE MEDIACION

e Solicitud: los alumnos/as solicitan a un maestro/a resolver el conflicto por la via de Ia
mediacion de forma voluntaria o es el maestro/a quien les propone esta via. Se
comunica la solicitud al Coordinador/a de Convivencia.

e FEl Coordinador/a avisa a los mediadores/as y determina lugar y fecha para llevar a
cabo la mediacion. Informa a los alumnos/as implicados en el conflicto y a los
mediadores/as.

e Reunidon de mediacidn: se inicia con un “Acuerdo de confidencialidad”, se escucha
a las partes, poniendo en prdctica una ESCUCHA ACTIVA y se deja por escrito en el
documento de acuerdo de mediacion.

e Esta documentaciéon se entrega al Coordinador/a, y se guarda en la carpeta
correspondiente, que se encuentra en direccion. Se llevard un registro de mediacion.

e El Coordinador/a redlizard, junto con el tutor/a, el seguimiento del acuerdo.

» LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno/a,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno/ay
sus padres, madres o tutores/as legales, en el caso de alumnos/as menores de edad,
por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivardn de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno/a
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus companeros/as.

3. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los
maestros/as y estardn dirigidos a los/las alumnos/as, siendo imprescindible para su
correcta realizaciéon la implicaciéon de los padres, madres o tutores/as legales, si se
trata de menores de edad.

4. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los/las alumnos/as
y los padres o responsables legales, en su caso, ejercitardn la opcidn de aceptar o no
la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard
constancia escrita en el centro.

5. Seiniciardn formalmente con la presencia del alumno/a, de la madre y el padre o de
los tutores/as legales y de un/una maestro/a que coordinard el proceso y serd
designado por el/la Director/a del centro.

6. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro se estard a lo dispuesto en el arficulo 41.2. b). del DECRETO 23/2014. Si no se
aceptara se aplicardn las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su
caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de dicho Decreto.
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7.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los/las implicados/as.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podrdn
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 23/2014.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estardn formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno/a
0, en su caso, sus tutores/as legales, el/la maestro/a coordinador/a del acuerdo
reeducativo, el/la tutor/a del alumno/a, en caso de ser distinto del anterior, y el/la
Director/a del centro o persona en quien delegue.

Si la comisidon de observancia constatase el cumplimiento de lo estfipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
el/la Director/a del centro dard traslado al instructor/a para que proceda al archivo
del expediente disciplinario.

En caso de que la comisidn de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el/la Director/a actuard en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanuddndose el coOmputo de plazos y la posibiidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 de dicho Decreto. Asi mismo, podrd actuar
conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del mencionado Decreto.

Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial
de las partes intervinientes en el acuerdo.

Articulo 65. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

y. por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, y en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccién de documentos y material académico.
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c)

d)

f)

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la
Comunidad Educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa del centro.

La reiteraciéon en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se redlicen confra el
alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendrdn la calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracién de muy graves.

SANCIONES:

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el

articulo anterior son las siguientes:

a)

b)

d)

e)
f)

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centfro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de ofros miembros de la Comunidad
Educativa. Dichas tareas no podran tener una duraciéon inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno/a durante un periodo comprendido entfre 16 dias
lectivos vy la finalizacién del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacidon continua y entregando al alumno/a un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Expulsidn temporal o definitiva del centro. Incoaciéon del expediente sancionador.

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR:

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrdn
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del Director/a del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:
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a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno/a o alumnos/as presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un/una instructor/ay, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un/una secretario/a. Tanto el nombramiento del
instructor/a como el del secretario/a recaerd en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoaciéon
contendrd una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo correspondiente de este Reglamento.

4. La incoaciéon del procedimiento se comunicard al instructor/a vy, si lo hubiere, al
secretario/a, y simultdneamente se notificard al alumno/a y a sus padres, madres o
tutores/as legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su
Caso, a quién haya propuesto su incoacion y alinspector/a de educacion del centro,
a quién se mantendrd informado de su tframitacioén.

MEDIDAS CAUTELARES:

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor/a, el/la Director/a del centro podrd
adoptar motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar
la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia
a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
cenfro.

2. El periodo mdximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno/a sujeto a la medida cautelar se descontard, en
suU caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno/a, v, si éste es menor
de edad, a sus padres, madres o tutores/as legales. El/la Director/a podrd revocar, en
cualquier momento, estas medidas.

INSTRUCCION:

1. El/la instructor/a, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos,
un pliego de cargos que conftendrd los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno/a de forma clara vy
concreta.

b) Identificacion del alumno/a o alumnos/as presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.
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2.

El pliego de cargos se notificard al alumno/a y a sus padres, madres o representantes

legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar

cuanto estime oportuno y proponer la prdctica de las pruebas que a la defensa de

sus derechos o intereses convenga. Si el/la instructor/a acordara la apertura de

periodo probatorio, éste tendrd una duracidén no superior a dos dias.

Concluida la instrucciéon del expediente el/la instructor/a redactard en el plazo de

dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no

existencia de infraccidén o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su

existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucidon contendrd los siguientes

extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

c) Alumno/a o alumnos/as que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable y valoracién de la responsabilidad del alumno/a, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que la agraven o atenlen.

e) Especificacion de la competencia del Director/a para resolver.

El/la instructor/a, acompanado del maestro/a-tutor/a, dard audiencia al alumno/a,

y si es menor, tfambién a sus padres, madres o representantes legales, para

comunicarles la propuesta de resolucidn y ponerles de manifiesto el expediente,

concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar

los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el/la instructor/a las alegaciones y documentos o franscurrido el plazo

de audiencia, elevard todo el expediente al érgano competente para adoptar su

resolucioén final.

RESOLUCION:

Corresponde al Director/a del centro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde
la recepcién del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno/a, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucion se nofificard al alumno/a vy, en su caso, a sus padres, madres o
representantes legales y al miembro de la Comunidad Educativa que insté la
iniciacion del expediente, en un plazo mdximo de veinte dias lectivos desde la fecha
de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con la legislacion vigente, serd comunicada al
Claustro y al Consejo Escolar del centro quien, a instancia de padres, madres o
tutores/as, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo mdéximo de cinco dias lectivos. Si el/la instructor/a del
expediente forma parte del Consejo Escolar del centro deberd abstenerse de
intervenir.
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5. Contralaresoluciéon se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial
de Educacioén de Burgos en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Laresolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se
podrdn adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

REGIMEN DE PRESCRIPCION:

Las faltas fipificadas como Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la
fecha de su imposicion. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

Articulo 66. GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La gestion de la convivencia escolar se realizard a fravés de la Aplicacion Web de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn para el registro y monitorizacion
de la informacion relativa a la Convivencia Escolar. El/la Jefe/a de Estudios y el/la
Coordinador/a de convivencia, registrardn la informacién acerca del Plan de
Convivencia, informacion cuantitativa (nUmero de incidentes, actuaciones, alumnos/as
involucrados/as...), asi como las diferentes reuniones y actividades mantenidas. La
informacion deberd estar siempre actualizada. Los procesos se ajustardn a lo expuesto en
la Instruccion de 24 de noviembre de 2005, de la Direccion General de Coordinacion,
Inspeccidén y Programas Educativos, para el tratamiento y comunicacion de la
informacion derivada del desarrollo de los planes de convivencia en los centros docentes
de Castilla y Ledn.
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TITULO XI. APROBACION Y MODIFICACIONES

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR ha sido revisado y actualizado teniendo en cuenta la legislaciéon actual, las
propuestas del Claustro de maestros/as e informado el Consejo Escolar del CEIP Pons

Sorolla.

El presente Reglamento de Régimen Interior podrd ser modificado por el/la
Director/a del centro, previa informacion al Claustro y Consejo Escolar. En cualquier caso,
se obliga a modificar y actualizar todo aquello que pudiera confravenir la legislacion

vigente en cada momento.

El Claustro y el Consejo Escolar del CEIP Pons Sorolla de Lerma, en ejercicio de las
atribuciones que les otorga la normativa legal vigente, aprueban el Reglamento de
Régimen Interior con fecha 26 de junio de 2025, entrando en vigor el 1 de septiembre de
2025.

En Lerma, a 26 de junio de 2025

La Secretaria V.° B.° La Directora

Fdo.: Gala Garcia Gonzdlez Fdo.: Natalie Ruiz Navarro
Secretaria del CEIP PONS SOROLLA Directora del CEIP PONS SOROLLA
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