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. INTRODUCCION

La mejora de la convivencia en el dmbito escolar es una preocupacion que cada
dia adquiere mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se ve
alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejan sentir en todos los miemlbros

de la comunidad educativa.

Este plan se centrard en el adecuado desarrollo de las relaciones entre todos los
componentes de la comunidad educativa. Para ello recoge todas las actividades que
se programan anualmente para fomentar el buen clima de convivencia en el centro, la
concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables
en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de
actuaciones para la resolucidon pacifica de conflictos con especial atencién a las

actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

La Administracion Educativa, dentro del marco de la LOMLOE, prevé la realizaciéon
y desarrollo de programas o planes que contemplen medidas que favorezcan la
convivencia dentro de las insfifuciones escolares y que desarrollen valores que

promuevan una educacion para la paz y la convivencia.

1. LEGISLACION QUE APOYA EL PLAN DE CONVIVENCIA

e ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los

centros docentes de Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 31 de enero de 2005 de la Direccidon General de Planificacién y
Ordenaciéon Educativa por la que se desarrollan determinados aspectos de la ORDEN
EDU/ 52/2005 de 26 de enero relativa al fomento de la convivencia en los centros

docentes de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1106/2006 de 3 de julio por la que se modifica la ORDEN EDU / 52 /2005,
de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de
Castilla y Ledn.
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e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Ledn. (Modificado por la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12
de junio, BOCyL del 13 de junio de 2014)

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan

ensenanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU /1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas vy
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos

de Castilla y Ledn.

e Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el

curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Casfilla y Ledn.

M. EL CENTR O DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO

El CEIP Pons Sorolla es un centro de fitularidad publica, situado a las afueras de la
localidad de Lerma, provincia de Burgos. Esta ubicado a escasos metros del [ES Valle del
Arlanza y cerca de la escuela de educacion infantil municipal (ler ciclo). En sus
proximidades se encuentra el campo de futbol de la localidad, el parque de los Pinones,

la piscina municipal y el rio Arlanza.

Lerma es una Villa histérica muy turistica y con una gran oferta cultural. El nivel
socioecondmico y cultural de la mayoria de las familias es medio, aunque también
encontramos familias con grandes necesidades. El alumnado procede, bdsicamente, de
familias de profesiones del sector primario (agricultura y ganaderia) y del sector terciario

(turismo, restauracion, hostales...).

En la actualidad nuestro cenfro cuenta con un total de 231 alumnas/os de

Educacion Infantil y Primaria, pero a lo largo del curso sufre constantes variaciones por
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tener un flujo contfinuo de alumnado de ofras localidades de la comarca y también de

distintas nacionalidades y culturas.

El claustro de profesores que conforman la plantila del Centro es de 27: 17
maestros/as tutores/as y 10 maestros especialistas.  Somos un colegio de doble linea
gue cuenta actualmente con 17 unidades: 6 del 2° ciclo de Educacion Infantily 11 en

Educacioén Primaria.

En la actualidad nuestro centro cuenta con diferentes servicios: madrugadores,
comedor, transporte escolar (dando cobertura a ninos y ninas de las localidades de la
zona gque no cuentan con centro educativo con 6 rutas de transporte) y talleres
extraescolares de tarde de lunes a viernes. El servicio de madrugadores lo utilizan unas 23
familias, el de comedor unos 170 alumnos/as de forma continuada, el de fransporte unos
43 alumnos/as, y en los diferentes talleres extraescolares participan unos 173 alumnos/as.
Desde hace unos anos, fambién contamos con un numero considerable de familias que
hacen uso del servicio de “Conciliamos” en periodos y épocas vacacionales. En los meses

de jornada intensiva, septiembre y junio, se ofrece también el servicio de continuadores.

Nuestro centro consta de dos edificios: un pequeno edificio de dos plantas con las
6 aulas y tutorias de E. Infantil y otro edificio para Primaria que consta de tres plantas entre
las que se reparten las 11 aulas de Primaria; los despachos de Direccién, Jefatura de
Estudios y Secretaria, sala del profesorado, comedor, cocina, despensa, sala de usos
mulfiples y vivienda del conserje del Cenfro en la planta baja; tutorias de PT, AL,
orientacion Pedagodgica, Compensatoria, religion, laboratorio y aula de idiomas en la
primera planta; y aula digital, biblioteca escolar, aula de musica y aula de medios
audiovisuales en la segunda planta. Ademds, en cada planta hay aseos para el
alumnado vy el profesorado. Dentro del recinto escolar, tenemos acceso al pabellén
polideportivo, con sus vestuarios y lavabos y dos patios (uno en infantil con huerto,
gallinero, parque infantil, arenero, arboreto y una amplia zona verde; y ofro con dos pistas
de futbol y canastas de baloncesto, mesa de pimpdn, zona de juegos y aseos. En las
proximidades del colegio contamos con dos pistas de paddle, una de tenis, un campo
de futbol y el parque de los Pinones (con diferentes zonas de juegos: tirolina, rocédromo,

skate, parque, mesas...).
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IV. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

En la actualidad el clima de convivencia entre el alumnado del Centro, por regla
general, es bueno. No se observan serios problemas. En alguna ocasidon y de manera
puntual, se producen actos de indisciplina en el aula, que se resuelven
fundamentalmente de forma restaurativa con didlogo y reflexion, y, a veces, con alguna

medida disciplinaria de cardcter menor.

La relacion del centro tanto con las familias como con las instituciones y organismos,
se considera cordial y positiva, procurando en todo momento que las relaciones sean
fluidas y fomentando la cooperaciéon mutua. A lo largo del curso se realizan reuniones
informativas y de coordinacion de cardcter general o bien de forma particular, en las
horas fijadas en la programaciéon. Hay que resaltar la flexibilidad horaria del profesorado

para mantener estas reuniones, en aras de hacer mas fluida dicha comunicacion.

La base fundamental para el buen desarrollo de la convivencia en nuestro centro
es la estrecha colaboracién de las familias y el profesorado, abiertos en todo momento
al didlogo y a la resolucion de los conflictos de forma negociada y siempre tomando
como referencia el aspecto educativo de las medidas tomadas. Las situaciones familiares
que afectan a la convivencia y resolucidén de conflictos en el Centro suelen ser
comentadas directamente con las familias (de forma particular o a nivel general), aligual

que si procede algun tipo de intervencion o informaciéon de la conducta.

En los pocos casos en que se produce alguna falta grave, se aplica el RRI y se
resuelve mediante un proceso reeducativo con la mayor brevedad posible. Para ello se
mantienen reuniones con las familias, el alumnado afectado y la comisidn de convivencia.
En prdacticamente todas las actuaciones que se han llevado a cabo hasta la fecha, el
grado de satisfaccion de las partes ha sido muy elevado y las medidas que se han

fomado, han sido comprendidas y aceptadas por las partes implicadas.

En cuanto a la situacién de convivencia entre el profesorado, en todo momento
se intenta conseguir el mejor clima y ambiente de trabajo posible. En el mes de
septiembre se hace la entrega del Dossier de acogida en el primer claustro y durante los

primeros dias se realizan los Planes de acogida de las diferentes comisiones para facilitar
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la integracion de todos los miembros del nuevo Claustro. A lo largo del curso se siguen
realizando multiples actividades con la intenciéon de reforzar y mejorar el clima del centro

y la relacion entre el profesorado.

V. OBJETIVOS

Este Plan de Convivencia tiene como objetivo promover y desarrollar las
actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro escolar, sin perjuicio
de lo previsto en el Real Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se establecen los

derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia de los centros.

El fomento de la convivencia en el centro docente se centrard en el adecuado
desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa,
para favorecer la convivencia en el Centro, la igualdad de hombres y mujeres y la

resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

Para desarrollar este Plan de Convivencia en el C.E.I.P. Pons Sorolla nos hemos

basado en los siguientes Principios:

e El Plan de Convivencia se elaborard con el consenso y la implicacion de todos los
sectores que formamos la Comunidad Educativa: profesorado, padres y madres y

alumnado, para el fomento de una buena convivencia en el centro.

e Es de obligado cumplimiento tfodo lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior

del centro en materia de convivencia y disciplina por toda la Comunidad educativa.
Objetivos que persigue el Plan de convivencia:

1. Sensibilizar sobre la importancia del fomento de la convivencia escolar, prevencion y

resolucion de conflictos a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Fomentar actuaciones preventivas y positivas en los distintos dmbitos de la
convivencia, basadas en las prdcticas restaurativas, organizando de modo

sistemdtico el conjunto de decisiones, procedimientos y medidas educativas.
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3.

10.

1.

12.

13.

Establecer un marco de referencia para la organizaciéon y funcionamiento que facilite
las relaciones, la comunicacion y la participacion de los miembros de la comunidad

educativa.

Fomentar valores democrdticos como la solidaridad, tolerancia, colaboracion vy el

respeto a ofras ideas y personas.
Potenciar hdbitos de responsabilidad en la resolucidn de conflictos.

Conseguir la coordinacion entre los diferentes profesionales que intervienen en el
centro para dar coherencia a todas y a cada una de las medidas que se

establezcan.

Fomentar la participacion, la responsabilidad de los alumnos y alumnas y desarrollar
la capacidad de autorregulacion emocional para responder de forma apropiada a

las situaciones que se presenten.

Actuar con aquellos alumnos/as que presentan alteraciones graves de
comportamiento o ante aquellas situaciones de maltrato entre iguales segun el

protocolo que establece la normativa.

Vertebrar el plan de convivencia desde infantil hasta sexto como un pilar

fundamental del colegio.

Partficipar en actividades promovidas por otras organizaciones que impulsen
experiencias positivas, optimistas, sin dnimo de lucro y enriquecedoras a nivel de
valores humanos y contemplando los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda
20-30.

Promover la participacion del alumnado en la elaboracidon de las normas de

convivencia del aula.

Aprender a integrar en todos los contextos la prdctica de habilidades sociales.

Aprender habilidades de interaccion social.

Aprender técnicas de resolucién de conflictos basadas en las prdcticas restaurativas.
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VI. PLAN DE ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

DURANTE EL PRESENTE CURSO ESCOLAR

1. Objetivos

2. Acciones

3. Temporizacion

4. Responsables

($)]

. Espacios

1.- Facilitarla acogida y el
conocimiento de la
organizacién del Centro
al  alumnado, a las

familias y al profesorado.

1.1.- Plan de Acogida del centro:
Alumnado:

Nuevo de 3 anos (invitacién Escuela Infantil
Municipal a diferentes actividades, jornada de
convivencia Escuela Municipal - Infantil / Periodo
de Adaptacién del alumnado de 3 anos.
Alumnado de nueva incorporacion en otros
niveles (tour de bienvenida).

Alumnado de Primaria: Creacién de equipos de
frabajo en Teams (por niveles o por aulas).
Para todo el alumnado: Asamblea
Bienvenida.

de

Familias: jornadas de puertas abiertas, visitas al
centro, recogida de datos, tripticos informativos,
reunion general de centro, reuniones informativas de
tutorias, entrevistas individuales, creacién de grupos
de correo por niveles...

Profesorado: clausiro de bienvenida, dosier
acogida, Planes de acogida de

de
las diferentes

- Durante el curso
anterior / junio.
- Septiembre
- Cuando haya
alumnado de nueva

incorporacion.

- Inicio de curso.

- Periodo de matricula/
Semana cultural

Junio/ septiembre

lTer y 2° trimestre / a lo
largo del curso.

- Septiembre / ler
frimestre y cuando haya

- Comisidon de
Convivencia, Equipo
Directivo, Tutores/as de

Infantil y equipo ATDI.
- Equipo Directivo.

- Comision TIC.

- Comision Convivencia.

- Equipo Directivo y
tutores/as.
-Equipo Directivo.

responsables de espacios

- Todo el centro.

- Todo el centro.

Patio Infantil.

- Comedor y aulas.

-Sala de profesores,
diferentes aulas y

comisiones, convivencia inicio de curso, recogida de | nuevas incorporaciones | comunes, Coordinadores: | espacios del
daftos... (Extracto Plan de | TIC, Lectura, Ed. Fisica, | centro.
acogidal). Inglés, Convivencia, ...
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1. Objetivos 2. Acciones 3. Temporizacion 4. Responsables 5. Espacios
1.2.- Difusién y realizacién de las propuestas del Plan | 2. Todo el curso. 2. Jef.de Estudios, | 2. Aulcs.
de Accion Tutorial. tutores/as, Comisidn
Convivencia.
1.3.- Asamblea de bienvenida para todo el centro. 3.Septiembre (lerdiade | 3. Equipo Directivo vy | 3. Patio infantil.
clase). Comision Convivencia.
1.4.- Sistemas de comunicacidn entre familias, | 4. Septiembre. 4. Equipo Directivo vy |4, 5 y 6 Corchos
alumnado vy profesorado (correos, teléfono, claustro. porches, tablones
aplicaciones...). puertas principales,
correo electrénico,
1.5.- Acceso a toda la documentacion e informacién | 5.- Todo el curso. 5. Equipo Directivo vy | Teams...
necesaria para el profesorado, alumnado o familias profesorado.
en formato digital o papel.
1.6.- Actualizacion de los tablones informativos | 6.- Alo largo del curso. 6. Equipo Directivo vy
(corchos, paneles entradas), web... Comisidon TIC.
2.- Detectar, valorar, | 2.1.- Redlizacién de sociogramas en los grupos de 4°, | 1.- Primer trimestre. 1. Tutoras/es, y | 1. Aula de clase.
andlizar las causas Yy 5° y 6° y en cualquier grupo que se considere Comisidén de Convivencia.

buscar soluciones a los
conflictos de convivencia
en el

mds frecuentes

Centro.

necesario, informando a los tutores/as de los

resultados obtenidos.

2.2.- Acuerdo de posibles intervenciones a partir de
los resulfados obtenidos en los sociogramas.
Establecer una exclusiva para ello.

2.3.- Programa  “Alumnos/as  Mediadores/as”.
Informacion y reclutamiento, formacién y préctica,
mediacion.

2.- Segundo frimestre.

3.-Todo el curso.

2. Comisién de
Convivencia y
profesorado.

3. Coordinador/a de

Convivencia y Jefatura de
Estudios.

2. Sala de
profesores.

3. Aulas, biblioteca
zonas de didlogo,
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1. Objetivos

2. Acciones

3. Temporizacion

4. Responsables

5. Espacios

despachos Equipo
Directivo.

2.4.- Entrega del listado de alumnado mediador que | 4.- Junio (programa de | 4.Comisidn de | 4. Sala de
promociona al Coord. de Convivencia del IES en aras | trdnsito al IES). Convivencia. y Equipo | profesores.
de velar por la confinuidad del programa. Directivo.
2.5.- Eleccién de delegados/as representantes de | 5.- Septiembre. 5. Tutores y tutoras. 5.Aulas.
cada clase (de 3° a 6°) para fomentar la
participacidén democrdtica del alumnado en la vida
del centro.
3.- Fomentar valores | 3.1.- Decoracion del centro y del aula con frases, | 1. Fechas significativas. | 1. Comision 1. Porches, aulas,
mensajes, carteles... alusivos a distintos valores: Paz, Convivencia y tutores/as. | patios...

humanos de respeto, no
violencia, justicia,
solidaridad, tolerancia y

democracia.

amistad, tolerancia...

3.2.- Redlizacidén de una/varias acciones solidarias
con el objetivo de sensibilizar a la Comunidad
Educativa.

3.3.- Reuniones con alumnado representante de
cada clase (de 3° a 6°) para valoracién y propuesta
de acftividades realizadas.

3.4.- Charlas formativas con el alumnado mediador y
los delegados y delegadas.

2. Todo el curso
(especialmente en la
Semana Cultural).

3.Reunién  inicial  en
octubre y una vez cada

frimestre.

4. Septiembre — octubre.

2. Com. Convivencia,
Equipo Directivo y resto del
profesorado.

3. Jef. de Estudios, y Coord.

de Convivencia.

4. Coord. Convivencia y
Jef. de estudios.

2. Centro escolar y
alrededores.

3.Biblioteca

4. Aulas

4.- Readlizar actuaciones

preventivas que

4.1- Dindmicas de grupo que favorezcan la
integracién, “romper el hielo”, el conocimiento de los
otros/as (juegos dindmicos, circulos de didlogo...).

1. Primer Trimestre y
alo largo del curso.

1. Tutores/as.

1.Aulas y patios.
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1. Objetivos

2. Acciones

3. Temporizacion

4. Responsables

5. Espacios

favorezcan la correcta

convivencia en el Centro.

4.2.- Flexibilizacién de la hora de tutoria para aquellas
familias a las que les resulte imposible asistir en el dia
y hora fijada.

4.3.- Fomento de la participaciéon y colaboracién de
padres/madres en actividades organizadas por el
Centro.

4.4.- Charlas formativas para alumnado, familias y
profesorado.

4.5.- Actividades del programa “Patios Divertidos”.

4.6.- Organizacion de actividades mezclando
alumnado de diferentes edades y sexos: talleres de
Navidad, actividades de la Semana Cultural, salidas
de convivencia y otras actividades de centro.

4.7.- Reuniones de coordinacién con el personal de
comedor: pautas en la resolucién de conflictos,
gestiéon del servicio...

4.8.- Participacion en talleres y actividades varias:
Foro Solidario, Plan Director, Plan de Apoyo TIC, CEAS,

Fundacion ANAR, y otfras entidades y organizaciones.

4.9 - Firma del Compromiso familia — escuela.

2. Todo el curso.

3. Todo el curso.

4. Todo el curso.

5. De octubre a mayo.

6. Todo el curso.

7. Septiembre y a lo
largo de todo el curso.

8. Todo el curso.

9. Enla matricula.

2. Tutores/as y
maestros/as en general.

3. Equipo  Directivo,
Comisién de Convivencia
y tutores/as.

4, Equipo  Directivo,
EOEP y maestros/as en
general.

5. Comision de Ed.
Fisica y profesorado.

6. Eqg. Directivo, Equipos
docentes y  Comisidn
Convivencia.

7. Direccioén.

8.Claustro de profesores.

9. Secretaria y familias.

2.Aulas.

3. En funcién de la
actividad.

4.Aulas y comedor.

5.Patios y
polideportivo.

6.En funcién de la
actividad.

7.Sala
profesores.

de

8.En funcidén de la
actividad.

9 Secretaria.

11
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1. Objetivos 2. Acciones 3. Temporizacion 4. Responsables 5. Espacios
5.- Trabajar las | 5.1. — Realizacién de actividades propuestas para | 1 y 2.- Todo el curso a |1 y 2. Comision de | 1y 2. Aulasy patios.
habilidades sociales, la desarrollar y consolidar las habilidades sociales | partir de octubre. Convivencia y ftodo el
B ) bdsicas y aquellas relacionadas con el fomento de la Claustro.
gestien emecend i igualdad, asi como otras relacionadas con:
igualdad efectiva entre B
] e La cohesion de grupo.
hombres y mujeres.
e La autoestima.
e Técnicas de relajacion y concentracion.
e Resoluciéon pacifica de conflictos.
e Equidad de género
e La educacién emocional.
5.2.- Actuaciones especificas de igualdad: inclusién
de género en laredaccion de documentos, eleccidn
de responsables y delegados/as de ambos sexos en
todos los grupos, grupos mixtos de frabajo, de juego...
6.- Proponer la realizaciéon | 6.1- 25 N (Dia de los abrazos), Dia escolar de la No | 1.- 25 de Noviembre, 30 | 1. Comisién de | 1. Aulas y patios.
violencia y de la Paz, Dia de la Mujer, Dia mundial del | de Enero, 8 de Marzo, 21 | Convivencia, Comisiones

de actividades de Centro

en fechas significativas.

sindrome de Down, Dia de la Madre Tierra, Dia
Mundial contra el Bullying o el acoso escolar, Dia
mundial de internet...

de marzo, 22 de abril, 2
de mayo, 17 de mayo.

del centro y profesorado.
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1. Objetivos 2. Acciones 3. Temporizacion 4. Responsables 5. Espacios
7.- Coordinar los procesos | 7.1.- Readlizacidon de todos los procesos que el | 1. Cuando sea | 1. Comision 1. Sala de
de actuacién ante los | Presente plan establece denfro de la legislacién | necesario. Convivencia, Jefatura de | profesores y
) ) _ | vigente, priorizando las medidas preventivas y la Estudios y Claustro. despachos Equipo
conflictos de convivencia mediacion. Directivo.
en el Cenfro.
7.2.- Infroduccién y validacion de los datos en la | 2. Periodos 2. Direccion 2. Despacho
aplicacion informdtica para la gestion de la | establecidos por la Direccion.
Convivencia Escolar (CONV). administracion.
7.3.- Presentacién y difusion del RRI al profesorado, | 3. Septiembre. 3. Equipo Directivo vy | 3. Sala profesores y

alumnado y familias.

Coord. de convivencia.

web del centro.
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VII. PLANES DE ACTUACION DENTRO DEL PLAN DE

CONVIVENCIA

[ “PLAN DE ACOGIDA” ]

El Plan de Acogida se lleva a cabo con toda la Comunidad Educativa:
alumnado, familias y profesorado, con la finalidad de presentar e informar de los
diferentes espacios y recursos de los que dispone el centro, dar a conocer los protocolos

y normas de funcionamiento del colegio y dar la bienvenida.

Con elalumnado, se lleva a cabo alinicio de cada curso escolar y especialmente,
con el alumnado de nueva incorporacién o de incorporacion tardia, a través de
diferentes actividades (Asamblea de Bienvenida, tour por el colegio, juegos en las aulas,

etc.).

Con las familias, se llevan a cabo diferentes reuniones al inicio del nuevo curso
escolar, se redlizardn jornadas de puertas abiertas y charlas informativas relacionadas

con la organizacion y funcionamiento del colegio.

Al profesorado, se le hace enfrega de un “Dosier de Acogida” en el primer
Claustro de septiembre, con el fin de realizar una acogida al profesorado de nueva
incorporacion y dar a conocer los planes de centro que marcan y enfocan la prdactica
docente (Plan de Accion Tutorial, Plan de Convivencia, Plan Digital, Plan de Atencion a
la Diversidad, Plan de Fomento de la Lectura, RRI), asi como el funcionamiento de las
distinfas Comisiones. Al profesorado que se incorpora durante el curso se le hace

entrega de un extracto de ese dosier.
oo

Y % Q‘_\
Pons 4 \i"i
Sorolle

Carmtre Eduestve
LRl sostenible

DOSIER DE
ACOGIDA
PROFESORADO

~EIP P

ons Sorolla
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[ “ASAMBLEA DE BIENVENIDA” ]

n'v

antes del recreo, todos los maestros y maestras del I—
centro junto con los alumnos y alumnas de todas las
clases, nos juntamos en el patio de infantil para dar
la bienvenida al nuevo curso escolar y presentar a
todo el personal que se incorpora de nuevo al
centro: profesorado, los grupos nuevos de 3 anos, y

los alumnos y alumnas de otros grupos que también llegan nuevos al centro.

Es el momento también de presentar el Proyecto de Mediadores, asi como de
explicar cudl es su objetivo y funcionamiento, para que todos y todas lo recordemos y

sepamos identificar a nuestros companeros/as mediadores (panuelo azul).

Programa

“ALUMNOYAS MEDIADOR EYAS”

Con la findlidad de que nuestra
Comunidad Educativa sea un espacio en el que
el manejo pacifico de los conflictos se entrene de
forma habitual, en nuestro centro hemos

desarrollado este proyecto.

FASES DEL PROYECTO

*  Seleccién del alumnado mediador de forma democrdtica por parte de sus
companeros/as. Este alumnado de 5° y 6° EP accede al proyecto de forma

voluntaria. (Septiembre).

*  Formaciéon del alumnado mediador para conocer sus funciones y coémo poder

llevarlas a cabo. (Septiembre — Octubre).
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* Reconocimiento del frabajo de los mediadores en acto publico durante la
celebracion del Dia de “La Paz”. (Enero)

*  Mediaciones a lo largo del curso. Cumplimentaciéon de hoja de mediacion.

*  Supervisidon y seguimiento del trabajo de mediacion junto con los mediadores/as

(archivo de mediaciones realizadas). (Cada vez que se realiza una mediacion).

Con el desarrollo de este proyecto, se pretende disminuir el nUmero de conflictos

y se evitan otras medidas reeducativas y sancionadoras.

[ “PATRULLAS VER DES” ]

Con este proyecto infentamos que el alumnado tome conciencia de la
importancia del cuidado de nuestro entorno y el centro, desarrollando una conciencia

civica y ciudana.
FASES DEL PROYECTO

* El alumnado del curso anterior explica el funcionamiento del proyecto en las

diferentes aulas. (Septiembre)

*  Incorporacion voluntaria al proyecto del alumnado interesado de los grupos de
5°y 6° EP. (Octubre).

*  Rincon “Patrullas verdes” en el centro, expositor de contenidos y propuestas:
reciclado, mensajes para el cuidado del entorno, dias especiales, buzén de

sugerencias,...

+  Distribucion del alumnado de patrullas verdes en grupos de 3 o 4 alumnos/as para
patrullar por los patios del colegio uno o dos dias por semana, durante el tiempo de

recreo. (De octubre a junio). El alumnado debe observar y comprobar:

- El buen uso de las papeleras de reciclado del patio.

- Recordar cuando sea preciso dénde deben tirar los papeles y restos del
almuerzo.Luces de aulas y banos apagadas y grifos cerrados.

- Desperfectos en vallas o arboles del centro.

- Colaborar en la elaboracién del rincon.
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* ldentificacion de las patrullas verdes: chaleco reflectante.

* Al final de curso cumplimentan, acompanados del
tutor/a, una hoja de registro de desperfectos y averias del
centro, ademds de ofras propuestas para la mejora del entorno.

Una vez que han recogido las hojas de registro de todas las

aulas noftifican a la Direccidon del Centro aquellas reformas y
propuestas que se consideren necesarias. Este escrito sirve de base al Equipo Directivo
para las demandas que se hacen al Ayuntamiento y a la Direccidn Provincial sobre las

necesidades detectadas.

{ “PATIOS DIVER TIDOS” }

Favorece las relaciones interpersonales positivas evitando actitudes
discriminatorias y agresivas a fravés de juegos propuestos en el recreo y de diferentes
espacios en los distintos porches de los dos edificios (zona de relax, zona de juegos de

mesa, zona de lectura y zona de estudio/tareqs).

Es un proyecto que nace con el propdsito de
hacer un uso responsable y equitativo de todos los
espacios del patio y promover la participacion de todo
el alumnado, fomentando ademds la responsabilidad y
el buen uso de los materiales de los que disponen en los

diferentes rincones.

El proyecto lo propone y dinamiza la Comision de
Educacién Fisica y se lleva a cabo con la participacion y colaboracion de todo el
profesorado. Poco a poco el alumnado ha ido tomando mdas protagonismo llegando
a proponer juegos, colaborando en la preparacién de espacios y en el desarrollo de
los mismos. El resto del profesorado participa y colabora estando pendiente del

desarrollo de las actividades y ayudando en la supervision del alumnado.
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FASES DEL PROYECTO

* QOrganizacion de los espacios, materiales, porches, salas, juegos para el recreo,

normativa, rotacion de responsables... (Septiembre).

* Explicaciones de organizacion, funcionamiento y normativa para los recreos. (El
profesorado de Educacioén Fisica lo difundird a los grupos durante las clases de

septiembre y octubre).

durante el curso, buscando juegos novedosos (datchball,
pichi, etc...), sencillos e inclusivos. Se intentard proponer

uno por trimestre. (Octubre).

+  Difusion de los juegos propuestos a traves de las CCP y
ciclos a las futorias. Explicaciones de funcionamiento,
organizacion y normativa de cada juego. (La semana

anterior a la realizacién de los juegos).

* Trabajo de los mismos en las sesiones de Educacion Fisica.

(Todo el curso).

Desde el drea de Educacion Fisica, se ha
establecido una clase encargada (de forma rotatoria)
B de la recogida del material en ambos porches del

edificio de Primaria.

“PARTICIPACION DEMOCRATICA DEL ALUMNADO EN LA VIDA
NFl CFENITR (Y

Pretende favorecer una mayor implicacion del alumnado en la vida del centro,

haciéndoles participes del proceso en la toma de decisiones.
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FASES DEL PROYECTO

*  Seleccioén, en el mes de septiembre, de los delegados/as y subdelegados/as de

forma democrdtica por parte de sus companeros/as a partir de 3° de Primaria. Se

realiza en una sesidén de clase de los primeros dias.

*  En octubre reciben una sesidén formativa para:

- Dialogar sobre las responsabilidades y funciones de los delegados/as y

subdelegados/as como representantes de sus companeros y companeras.

- Pedir su colaboracion y cooperacién con el tutor o la tutora en la deteccidn

de conductas que podrian perjudicar la buena convivencia del grupo.

- Colaborar en las tareas organizativas de su clase: simulacro, orden,

comportamiento,...

- Recoger las valoraciones y opiniones de todos sus companeros/as sobre las

activiades realizadas y hacer llegar nuevas propuestas (segun plantfilla).

*  Se readlizan sesiones frimestrales de seguimiento para las que se les facilita la

siguiente plantilla:

ACTIVIDAD

APLAUDO

CRITICO

PROPONGO

Con el futor o tutora y el resto de companeros/as cumplimentan la hoja en

el aula, con los aspectos mds significativos de las actividades realizadas (se les

facilita la lista de actividades a valorar). En nombre de su clase o a titulo personal

pueden hacer propuestas al Equipo Directivo de cuantas cuestiones consideren

importantes implantar o sirvan para mejorar el funcionamiento del colegio.

*  El Consejo Escolar es informado de las valoraciones y propuestas del alumnado.

VII. NORMAS DE CONVIVENCIA

Se encuentran especificadas en el Reglamento del Régimen Interior.
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[X. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS

DISRUPTIVAS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

MEDIDAS PREVENTIVAS QUE SON PRIORITARIAS DESDE EDUCACION INFANTIL HASTA LA
FINALIZACION DE LA EDUCACION PRIMARIA.

e Programa de desarrollo de habilidades sociales y de gestion emocional mediante

técnicas de prdcticas restaurativas.
e Plan Accion Tutorial con alumnado y familias.

e Conocimiento, organizacién y establecimiento de un adecuado clima de la

clase.

e FEstablecimiento de un buen sistema de normas v limites de convivencia diaria de

clase y del centro.

e Programa de Paftrullas Verdes para la concienciacion del cuidado del entorno y

la mejora de la convivencia colaborando entre todos a conseguirlo.
e Proyecto de Patios Divertidos.
e Participacion democrdtica del alumnado en la vida del centro.

e Realizacion de sociogramas y posibles intervenciones.

MEDIDAS DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS:

e La mediacion para resolver conflictos concretos a través de Jefatura de Estudios

o el Coordinador/a de Convivencia.

e Programa de alumnos mediadores. Uso del rincon del didlogo, del rincon de la

calma y del banco de la amistad.

e Estrategias y programas para resolver conflictos a traves de actividades de tutoria

o dentro de cualquier drea.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS.

e Aplicacion del Reglamento de Régimen Interior. Sanciones contempladas en el

mMismo.
e Apertura de incidencias o de expediente.

e Coordinacion con otros organismos externos que intervengan (como el

profesor/a de Servicios a la Comunidad, Guardia Civil, etc.)

MEDIDAS ESPECIFICAS EN LOS CASOS DE ALTERACIONES DEL. COMPORTAMIENTO, EN
SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE IGUALES:

Siguiendo los anexos Il y Il de la ORDEN EDU / 52 / 2005 de 26 de enero relativa al

fomento de la convivencia en los centfros docentes de Castilla y Ledn.

PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION EN UN CENTRO ESCOLAR CON ALUMNOS QUE
PRESENTEN ALTERACIONES DE COMPORTAMIENTO

PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONES INICIALES

1.1 ACTUACION: COMUNICACION DE LA SITUACION
e Los alumno/as comunicardn la situacion al profesor que corresponda o al
profesor-tutor del alumno/a en su caso.
e Las madres y padres comunicardn la situacion al profesor-tutor/a del alumno.
e El profesorado lo pondrd en conocimiento del Equipo Directivo.
e Ofros miembros de la comunidad educativa lo comunicardn, habitualmente, al

profesor-tutor del alumno.

1.2 ACTUACION: INFORMACION PREVIA

El Equipo Directivo (Jefe/a de Estudios) con el asesoramiento del Orientador/a en su
caso vy la participacion del profesor-tutor y, en su caso, de otras personas, llevardn a
cabo la recopilacion de informacién que permita aclarar.

e Sila alteracion es generalizada, es decir, se produce en diferentes situaciones

espacio-temporales y con personas distintas.
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Sila alteracion continUa ocurriendo después de intentos de resolver la situacion y
ayudar al alumno/a.
Si la alteracién se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave por su

infensidad y caracteristicas.

1.3 ACTUACION: PRONOSTICO INICIAL

El Jefe/a de Estudios, con la colaboracion en su caso del Orientador/a, y del tutor/a

del alumno, en relacién con la informacion previa recogida en el apartado anterior

(caracteristicas de generalizacion, continuidad y gravedad), elaborard un prondstico

inicial del tipo de alteracion presentada por el alumno/a, determinando:

Si se frata de una alteracion producida, fundamentalmente, por disfunciones del
proceso “ensenanza-aprendizaje”, por factores de tipo familiar, socio-ambiental
o de "marginalidad” entre ofros.

Si por sus caracteristicas, ademds de los aspectos anteriores, se frata de una

alteracion que podria encajar en alguna de las patologias psiquidtricas.

1.4 ACTUACION: TOMA DE DECISIONES INMEDIATAS

A partir de lo anterior, el EqQuipo Directivo con el asesoramiento del Orientador/a, en

sU caso, Y la participacién del profesor-tutor/a valorardn y tomardn decisiones sobre:

La aplicacion de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior del centro, regulando la respuesta en situaciones que requieren
medidas correctivas o sancionadoras.

La comunicacion inmediata de la situacion (en caso de no haberlo hecho ya) a
la familia del alumno/a, o la conveniencia de esperar hasta el inicio de
Actuaciones Posteriores (procedimiento 2).

Las comunicaciones a otros organismos y servicios (sanitarios, sociales o a ambos)
dadas las caracteristicas de la alteracion.

La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y /o espacios, que eviten la
repeticidon de situaciones similares a la ocurrida.

La comunicacion a la Comision de Convivencia de la situacion.

La comunicacién a la Inspeccién Educativa.

El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.
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e Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedardn recogidas en un
informe elaborado por el Jefe/a de Estudios que estard depositado en la

Direccidn del centro.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcion de las caracteristicas de las
alteraciones del comportamiento del alumno/a y se establece un procedimiento de
actuacion alternativo, o simultdneo segun casos a la aplicacion de, por una parte, las
medidas contempladas en el R.R.I y la toma de decisiones inmediata (actuaciones

posteriores 1.4).

PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES

2.1. ACTUACION: EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO

El proceso serd coordinado por el Jefe/a de Estudios con la participacion del

orientador/a, en su caso y del profesor — tutor/a del alumno/a.

e En este proceso se evaluardn aspectos en relacion con:

v Elalumno/a (individualmente)

v' El centro docente: alumnos/as, profesores y otras personas relacionadas con
la situacion.

v' La familia del alumno/a.

e El principal objetivo es determinar con la mayor precisién posible, cudl o cudles
son los comportamientos problemdaticos, asi como las circunstancias en que
aparecen, llevando a cabo un andlisis funcional que determine cudles son los
acontecimientos que le preceden (antecedente) y los que le siguen
(consecuentes).

e En relacién con el prondstico inicial (actuacion 1.3) y la toma de decisiones
inmediata (actuacion 1.4) serd necesario:

v' Recabar informacién de otfros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales),
especialmente en casos en los que se trate de una alteracién que podria
encajar en algunas de las patologias psiquidtricas o se deba,
fundamentalmente, a factores de cardcter socio-ambiental.

v' Revisar aspectos como la organizacion de la clase y el centro, el desarrollo del

curriculo, la actuacién del profesor/a (nivel de estrés y modelado) y el
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agrupamiento y motivacion de los alumnos / as, especialmente si se trata de
una alteracion del comportamiento relacionada con disfunciones del proceso
“ensenanza-aprendizaje”, manifestdndose en conductas disruptivas de mayor
o0 menor gravedad y continuidad.

e El resultado de la evaluacion ser recogerd en un documento que quedard

depositado en la Direccidn del centro.

2.2. ACTUACION: PLAN DE ACTUACION
La coordinacién de actuaciones la llevard a cabo el Jefe/a de Estudios, con el
asesoramiento y apoyo en su caso del Orientador/a del centro y el profesor-tutor/a.

e Eldocumento serdredactado porla persona designada por el Jefe/a de Estudios,
preferentemente el orientador/a con el apoyo del tutor/a del alumno/a y
presentado al resto de profesores que intervengan con él.

e Este documento recogerd la actuacién a llevar a cabo con el alumno/a
individualmente, con el centro docente (profesores y alumnado) y con la familia
del alumno/a.

e El plan de actuacion deberd incluir los siguientes bloques de trabajo:

1. En relacion con la actuacion individual con el alumno:

v' Objetivos y criterios de logro, seleccién y aplicacién de técnicas y concreciéon
de los aspectos que rodean a su comportamiento.

v Forma de facilitar la informacién al alumno/a con la mayor estructuracion
posible, asi como tiempo que estd previsto dedicar, diariamente, para llevar
a cabo el plan de actuaciéon previsto.

2. En relacion con el centro (profesores y alumnos/as):

v" Medidas adoptadas en relaciéon con el comportamiento desajustado de
factores como: la organizacion y dindmica de la clase y / o del centro, la
interaccion profesor-alumnos/as (nivel de estrés y modelado), la ubicacion
espacial en el aula, la aceptacion del curriculum, asi como la disposicion de
recursos.

v Medidas de apoyo escolar con el alumno/a en caso de ser necesario
(inclusidn en programas existentes en el centro).

v Diseno de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordaje

global de las alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se
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enfiendan como un problema de todo el centro y no de un solo profesor/a o
de un grupo de profesores.

v' Planteamiento de programas de mediaciéon escolar.

3. En relacion con el dmbito familiar:

v' Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacién, se debe establecer una
estrecha coordinacidon familia-centro, proporcionando orientaciones de
actuacion y fijando un calendario de reuniones con los padres.

4. En relacion con ofros ambitos:

v’ Establecimiento de mecanismos de coordinacién con otfros organismos y

servicios (sanitarios o sociales o ambos).

e El plan de actuacion incluird el seguimiento (temporalizacién e implicados) asi
como la evaluacién de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de
cambio de estrategia, de finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de

derivar el caso a los servicios de apoyo especializado que pudiera ser necesario.

2.3. DERIVACION A SERVICIOS ESPECIALIZADOS
El Director/a del centro, una vez informado el tutor/a del alumno/a y habiendo

autorizado la familia, efectuard la demanda de infervencion especializada.

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN UN CENTRO ESCOLAR EN SITUACION DE
POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS “Bullying”

PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONES INMEDIATAS “CARACTER URGENTE”

1.1. ACTUACION: CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. CONOCIMIENTO INICIAL

e Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
expreso, de una situacién de intimidacidon o acoso sobre algun /a alumno/a o
considere la existencia de indicios razonables, lo pondrd inmediatamente en
conocimiento de un profesor/a, del tutor /a del alumno /a, del Orientador / a del
centro, en su caso, o del Equipo Directivo, segin el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion.

e Este primer nivel de actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los

miemlbros de la comunidad educativa.
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1.2. ACTUACION: PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO

El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y
funciones sobre el alumno/aq, trasladard esta informacién al Equipo Directivo, en
caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador/a, en su caso, y del
tutor/a del alumno, completard la informacién utilizando los medios y
actuaciones adecuadas -indicadores de infimidaciéon y acoso enfre el
alumnado-, todo ello de forma estrictamente confidencial.

La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que serd preciso valorar
adecuadamente, de adoptar medidas de cardcter disuasorio, en espacios y

tiempos, en relacion con la situacion planteada.

1.3. ACTUACION: VALORACION INICIAL. PRIMERA MEDIDAS

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador/a, en su caso, y el tutor/a
del alumno/a, efectuard una primera valoracion, con cardcter urgente, acerca
de la existencia o no de un caso de intimidacion y acoso hacia un alumno/a, asi
como el inicio de las actuaciones que correspondan segun la valoracion
realizada.

En todo caso, se confirme o no, la situacion serd comunicada a la familia del
alumno/a.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedardn recogidas en un

informe escrito que quedard depositado en la Jefatura de Estudios.

PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME LA

EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.

Serdn coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del Orientador/a del

centro, en su caso, y el tutor/a del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar

un cardcter simultdneo.

2.1. ACTUACION: ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER URGENTE

Previa valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la situacion, entre ellas:
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Medidas inmediatas de apoyo directo al alumnado afectado (victima de
acoso/intimidacion).

Revisidon urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro (mecanismos
de confrol)

Aplicacién del RRI si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible
repercusion sobre la victima.

Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacién en las

instancias correspondientes.

2.2. ACTUACION: PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:

Las familias de los/as alumnos/as implicados/as (victimas y agresores).

La Comision de Convivencia del centro.

Equipo de profesores del alumno/a y otro profesorado relacionado.

Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ej: Conserje, personal de
comedor...).

El/la inspector/a del centro.

Ofras instancias externas al centfro: sociales, sanitarias y judiciales, (segun

valoracién inicial).

2.3. ACTUACION APERTURA DE EXPEDIENTE

Participan Equipo Directivo, Orientador/a, en su caso, y tutor/a, organizando su

participacion y presentacion en las diferentes reuniones. La documentacion quedard

depositada en el despacho de Direccidén y en el Departamento de Orientacién, en su

Cdso.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicial (de forma

simultédnea a las actuaciones del apartado anterior):

Recogida de informacién de distintas fuentes:

v Documentacioén existente sobre los afectados.

v Observacion sistemdtica de los indicadores senalados: espacios comunes del

centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

v' Entrevistas y cuestionarios con: alumnos/as afectados (victimas y agresores,

incluye posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u ofras) familias de

victima y agresores, profesorado relacionado con el caso y con ofros
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alumnos/as y personas, si se estima conveniente, por ser observadores directos
o0 porgue su relevancia en el centro permita la posibilidad de llevar a cabo
actuaciones de apoyo a la victima y de mediacion en el caso.

v Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: Teléfono, email de ayuda,
web del centro y Comisién de convivencia u otras creadas al efecto.

Coordinacién con instituciones y organismos externos (sanitarios, sociales,
judiciales) si procede, que puedan aportar informaciéon sobre el caso.

Emisidn de prondstico inicial y lineas bdsicas de actuacion (evaluacion de
necesidades y recursos)

v' Reunion del equipo de profesores del grupo del alumno/s y de otros profesores
afectados, con la participacion del Jefe/a de Estudios y el Orientador/a, en su
caso, para analizar la informacion obtenida, la posibiidad de recabar otra
nueva y aportar ideas sobre las lineas bdsicas de actuacion.

v Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas bdsicas de actuacion
gue determinardn el diseno del plan de actuacion.

v' Evaluacion de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y tiempos
de riesgo, de posibles medidas y su adecuacion a la situacion, de recursos

humanos y materiales disponibles y del reparto de responsabilidades.

2.4. ACTUACION: PLAN DE ACTUACION

El Jefe/a de Estudios coordina la confeccion del documento.

Actuaciones con los alumnos/as:

Con la victima:

v

v
v
v
v

Actuaciones de apoyo y proteccidon expresa o indirecta.

Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.

Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios 0 a ambos)

Con el/los agresor/es.

Actuaciones en relacion con la aplicacién del Reglamento de Régimen Interior
(Equipo Directivo) y teniendo en cuenta lo ya manifestado en el apartado 2.1
Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda
personal.

Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, © a ambos).
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Con los companeros mads directos de los afectados.

v' Actuaciones dirigidas a la sensibilizaciéon y el apoyo enfre companeros/as.

e Actuaciones con la familia:

v' Orientacién sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de
actuacion.

v Informaciéon sobre posibles apoyos externos y ofras actuaciones de cardcter
externos.

v' Seguimiento del caso y coordinaciéon de actuaciones entre familia y centro.

e Actuaciones con los profesores:
v' Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencidon y pautas de

actuacion terapéutica.

e Actuaciones en el centro:

Con los alumnos/as. Dirigidas a:

v Lasensibilizacion y prevencion.
v La deteccion de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no tolerancia
con el acoso vy la intimidacién.

Con los profesores. Dirigidas a:

v' La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.
v La formacién en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso vy la

intimidacion.

e Con ofras entidades y organismos:
v Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacién conjunta con otras
enfidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos en que se

estime necesario.

2.5. ACTUACION: DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION.
El desarrollo del Plan de actuacién serd coordinado por el Equipo Directivo, que
proveerd los medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del

orientador/a y del tutor/a del alumno.
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2.6. ACTUACION: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

Se mantendrdn las reuniones individuales que se estimen necesarias con los
alumnos/as afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas
adoptadas y la modificacion, en su caso.

Se considerardn la posibiidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion.

La Comision de Convivencia serd informada, pudiendo ser requerida su
infervencion directa en las diferentes actuaciones.

El inspector/a del centro serd informado, en todo momento, por el director/a,
quedando constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones contenidas en el
apartado 2.4.4y 2.4.5.

La fransmision de informacién acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso
de fraslado de algun o alguno de los alumnos/as afectados, estard sujeta a las
normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacion de la

escolaridad de los alumnos.

PROCEDIMIENTO 3: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME LA

EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.

Serdn coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador/a del

centro, en su caso, y el tutor/a del alumno/a. Las diferentes actuaciones pueden

adoptar un cardcter simultdneo.

3.1 ACTUACION: COMUNICACION A:

La familia del alumno/a afectado/a.

Equipo de profesores del alumno/a y otros profesores afectados, si se estima
conveniente.

Ofras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha

informado con anterioridad de la existencia de indicios).

e Enlos casos ay b la actuacion la llevard a cabo el tutor/a con el apoyo del

Crientador/a, en su caso, y del Jefe/a de Estudios, si se estima conveniente.

e Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la

familia como a los profesores y, en el caso de la familia, informaciéon de
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posibles apoyos externos, servicios sociales y / o sanitarios, y de todo ello

guedard constancia por escrito.

3.2 ACTUACION: ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Actuaciones desarrolladas en los apartados 2.4.4 y 2.4.5.

X. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION

DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y SU EVALUACION

Una vez elaborado o revisado el Plan de Convivencia, se incorporard a la PGA
del centfro y se hard llegar una copia a todos los sectores de la Comunidad Educativa
para su conocimiento (AMPA y Claustro) informando de ello también en el Consejo

Escolar.

La Comision de Convivencia tendrad como farea hacer un seguimiento peridédico
y sistemdtico del plan; serdn los encargados de recoger la informaciéon de todos los
estamentos de la Comunidad Educativa y de someterla a andlisis y proponer los ajustes
necesarios. Asi mismo, al final del curso, planteard al Equipo Directivo las dificultades

encontfradas, asi como las propuestas de mejora que estimen oportunas.

El Equipo Directivo con la colaboracién del Coordinador/a de Convivencia y el
maestro/a encargado/a del impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad
entre hombres y mujeres elaborard, al final del curso escolar, una Memoria del Plan de

Convivencia que se incorporard a la memoria final de curso.

A comienzo de cada curso escolar, el centro revisard el Plan de Convivencia e

incorporard propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.
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XL ANEXOS

PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO I

PLAN DE HABILIDADES SOCIALES Y GESTION EMOCIONAL

 idiniatyond ol o Fl objetivo de realizar este programa en el centro es fomentar
y desarrollar las relaciones interpersonales positivas con los

iguales y con los adultos que intervienen en su entorno social.

Cada dia se trabaja e insiste en saludar al llegar al colegio,
subir en orden escuchando la musica de entrada y en normas

bdsicas para la buena convivencia.

W e W e e Nl N S e

b

ANEXO Il

SOCIOGR AMAS (PROGR AMA SOCIOESCUELA)
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Y Lu Esc1ihe s daembiios do bDw
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ANEXO I

ACUER DO DE MEDIACION
ACUER DO DE MEDIACION

Nosotr@s:

Nombre y apellidos del alumn@ (A):

Nombre y apellidos del alumn@ (B):

L@s mediadores:

Nombre y apellidos:

Nombre y apellidos:
NOS COMPROMETEMOS A:

1. Guardar secreto sobre lo hablado durante el proceso de mediacién y a no comentar

nada de las conversaciones mantenidas con los mediadores o la ofra parte del
conflicto, con ofras personas.
2. Serlo mds sincer@s posible para que la mediacién sea efectiva y se pueda llegar a
acuerdos.
3. Respetar el furno de palabra en las reuniones que se realicen.
4. Utilizar un lenguaije respetuoso que no ofenda, descalifique o insulte a ofr@s.
Y LLEGAMOS A LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

me comprometo a:

me comprometo a:

Y PARA QUE ASi CONSTE FIRMAMOS EL SIGUIENTE DOCUMENTO
,a de de 20

Firmas de 1@s implicad@s Firmas de 1@s mediador@s
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ANEXO IV

ACTIVIDADES EN FECHAS SENALADAS
25 DE NOVIEMBRE “DfA INTER NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO”
Durante la “Semana Violeta” del Pons realizamos diferentes actividades.

La Comision de Convivencia se encarga de planificar actividades para los
diferentes niveles que trabajen este tema a través de cuentos, videos, obras de teatro u

otros recursos.

A nivel de centro celebramos el “Dia de los Abrazos”. Cada alumno/a de forma

voluntaria elabora un cartel en el que muestra que regala abrazos y lo lleva puesto a la

hora del recreo.

Antes delrecreo los alumnos/as mediadores leen un manifiesto contra la violencia
a todo el alumnado, profesorado y familias que hayan querido acudir a la celebracion.
Solemos escuchar también la cancién elegida para tal ocasidon y que hemos trabajado

previomente en las aulas.

30 DE ENER O “DIA DE LA PAZ”

Cada curso la Comision de Convivencia propone una actividad diferente a la
Comunidad Educativa: una marcha por la Paz recorriendo las calles del pueblo, la

elaboracién de un mural, el pintado de palomas de la paz, el diseno de una "“Paztitura”
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Para finalizar con un acto central, al que se invita a las familias, Escuela Infantil
Municipal e IES Valle del Arlanza, los mediadores/as leen el manifiesto por la Paz,
agradecen la participacion de diferentes personas e instituciones que colaboran con el
centro para la mejora de la Convivencia y se finaliza cantando una cancién todos

juntos/as.

Durante los dias previos se realizan otras actividades dentro de las aulas.

8 DE MAR ZO “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”

La Comision de Convivencia
propone cada curso actividades para
trabajar a nivel de aulay se realiza también
una actividad conjunta de centro, en el
patio de Primaria. Ese dia también se
trabaja una cancién relacionada con la

temdtica.

En el cole tenemos un espacio

reservado para el 8M:
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ANEXO V

COMPR OMISO FAMILIA ESCUELA

COMPR OMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE COLEGIO Y FAMILIAS

El CEIP PONS SOROLLA de Lerma (Burgos) se compromete a:

Velar por los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la Educacion. Con especial atencion, garantizard el

derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos/as o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de
la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencidén en las actuaciones

de mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.

En caso de que los progenitores estén separados, divorciados o en tramites,
atendiendo a la legislaciéon vigente, no se denegard informacién relativa a sus
hijos/as a ninguno de los progenitores una vez se solicite por escrito en la
Secretaria del Centro, a no ser que exista documento legal que inhabilite a

alguno de ellos.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
senalada en el pdrrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por su Director/a frente a conductas de sus

hijos/as o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento y evaluacion del Centro educativo,
a fravés de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de Convivencia,

y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

CEIP PONS SOROLLA
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COMPR OMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE FAMILIAS Y COLEGIO

LA FAMILIA DEL ALUMNO O/ A: .ottt ettt ettt e e s et eaeaeseseseneaesesesnsnnnennns
como primeros responsables de la educacion de sus hijos/as, se comprometen a cumplir
con las obligaciones establecidas en el el articulo 4.2 de la Ley que Regula el Derecho

a la Educacion (Ley Orgdnica 8 /1985), en especial en lo referente a:

a) Conocer la evoluciéon del proceso educativo de sus hijos/as o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en

sU caso, de su conducta.

En caso de que los progenitores estén separados, divorciados o en frdmites,
atendiendo a la legislacion vigente, lo comunicardn al Centro a través del tutor/a
de sus hijos/as y si desean recibir por separado informacién sobre el proceso de
aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos/as o la toma de decisiones
relativas a sus actividades académicas, el padre o la madre interesado
cumplimentard el modelo de solicitud, en la Secretaria del Centro, aportando

documentacion acreditativa.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as o pupilos su

asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o pupilos las normas que rigen el Centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del

respetoy el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.
Enlermaa__ de de 20__
Firmado Padre, madre o tutor legal Firmado tutor/a
D./D° D./D°
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DILIGENCIA DE APROBACION

Articulo 50 del DECRETO 26/2016 de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluaciéon
y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, sobre la Colaboracion e implicacion de las
familias en los centros educativos.

El presente Plan de convivencia podrd ser modificado por la Direccion del centro,
previa informacion al Claustro y Consejo Escolar. En cualquier caso, se obliga a modificar
y actualizar todo aquello que pudiera contfravenir la legislacion vigente en cada

momento.

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente PLAN DE CONVIVENCIA
fue REVISADO y ACTUALIZADO teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas
por el Claustro de profesores y la Comision de Convivencia del CEIP PONS SOROLLA. Del
presente Plan se ha informado al Claustro en sesion celebrada el 9 de junio de 2025 y all
Consejo Escolar en sesion celebrada el jueves 27 de junio de 2025 y entra en vigor el dia
30 de junio de 2025.

En Lerma, a 30 de junio de 2025

Fdo.: Guillermo Garcia Garcia
Coordinador de Convivencia del CEIP PONS SOROLLA de Lerma

La Secretaria V° B° La Directora

(Sello del centro)

Fdo.: Gala Garcia Gonzdlez Fdo.: Natalie Ruiz Navarro

Secretaria del CEIP PONS SOROLLA de Lerma Directora del CEIP PONS SOROLLA de Lerma
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