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I. JUSTIFICACIÓN 
 

La transición entre las etapas de Educación Primaria y Secundaria es un hecho 

importante para todo alumno/a. Facilitar su adaptación a la nueva etapa y la 

continuidad del proceso educativo es tarea que debemos asumir los centros. 

Es necesario articular medidas que favorezcan la transición gradual y ayuden al 

alumnado a adaptarse a la nueva situación.  

El cambio de centro, de compañeros/as, de profesorado, de niveles en las 

exigencias de trabajo, de cuestiones relativas a la organización escolar, etc. son 

aspectos a tener en cuenta por lo mucho que influyen en el proceso de adaptación al 

nuevo contexto. 

Desde el punto de vista normativo subrayamos del REAL DECRETO 26/2016, de 21 

de julio, por la que se establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y el 

desarrollo de la educación primaria en la Comunidad de Castilla y León, el artículo 15. - 

Proyecto Educativo, en el apartado g) “Las medidas de coordinación con otras etapas 

educativas anteriores y posteriores”. Este programa da amplia respuesta a la 

coordinación con la etapa de Educación Secundaria Obligatoria y forma parte del 

Proyecto Educativo del Centro. 

 
 
Ii. DESTINATARIOS 
 

 Alumnado de 6º de EPO del CEIP Pons Sorolla.  

 Tutores y Tutoras de Educación Primaria y Educación Secundaria.  

 Profesor/a de área y/o asignaturas. 

 Orientador/a del IES y del EOEP del CEIP Pons Sorolla. 

 Profesorado de Pedagogía Terapéutica, Compensatoria y Audición y Lenguaje. 

 Las familias, para que también ellas acompañen el proceso de transición de sus 

hijos/as.  

 Equipos Directivos. 
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IiI. OBJETIVOS GENERALES 
 

 Facilitar el cambio de etapa tanto al alumnado como a sus familias.  

 Facilitar un proceso de acogida e integración en el IES que prevenga posibles 

situaciones personales de inadaptación, bajo rendimiento escolar, etc. 

 Motivar a las familias para que continúen colaborando con el IES en el proceso 

educativo de sus hijos/as.  

 Promover la coordinación entre los dos centros para facilitar el proceso de 

incorporación del alumnado. 

 
 
Iv. METODOLOGÍA  
 

Consideramos que la implementación del programa conlleva una coordinación a 

distintos niveles acorde con los objetivos generales:  

 Reuniones, a nivel institucional, de los dos Equipos Directivos para marcar las 

pautas de actuación. 

 Reuniones de coordinación para implementar el programa: (Jefatura de Estudios, 

tutores/as, etc.) 

 Sesiones grupales de tutoría con actividades individuales, en pequeño grupo y/o 

en gran grupo. 

Es necesaria la colaboración activa de los profesionales implicados en la 

planificación, ejecución y seguimiento de las acciones que configuran el Programa. El 

consenso debe ser norma para llegar a acuerdos que comprometan y 

corresponsabilicen a todos y todas.  

 
v. RECURSOS  
 

HUMANOS: se especifican cuando se indican los/las responsables de cada actividad. 

MATERIALES: los recursos específicos de los Centros y del E.O.E.P. 
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vI. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  
 

La evaluación se llevará a cabo en los encuentros de Equipos Directivos, 

coordinadores, orientadores/as, etc. y a partir de las observaciones y de la experiencia 

de los profesionales implicados.  

Podría utilizarse la siguiente escala de valoración1:     

Valoración del Programa:  1 2 3 4 

Grado de satisfacción del profesorado con el proceso.      

Grado de satisfacción y participación del alumnado.     

Nivel de adaptación observado en los alumnos/as     

Nivel de coordinación entre ambos centros.     

     

OBSERVACIONES: 

PROPUESTAS DE MEJORA: 

 
 
 
vII. IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE TRANSICIÓN 
ENTRE LAS ETAPAS DE EPO Y ESO 

                                                 
1 Siendo el 1 mínima  y el 4  máxima valoración 
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OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

1. Promover el conocimiento de sí mismo:  

capacidades, intereses, actitudes, etc. 

 Sesiones de tutoría específicas: 

- Dinámicas de autoconocimiento. 

- Reflexión sobre el aprendizaje. 

- El esfuerzo y su relación con el éxito 

escolar. 

- Conocimiento de las características de 

ambas etapas. 

- Exigencias que supone el  inicio de una 

etapa nueva. 

A lo largo del curso 

según el Plan de Acción 

Tutorial.  

Tutor/a con el asesoramiento del 

EOEP  

 

Jefatura de Estudios 

2. Facilitar información al alumnado y sus 

familias sobre las características de la 

Educación Secundaria Obligatoria.  

 Sesiones informativas: Estructura de la 

Etapa, cursos, materias, optatividad, apoyo 

y refuerzo, etc.  

 Encuentro de los alumnos/as de 6º de EP 

con delegado/a y subdelegado de  2º de 

ESO  para dialogar sobre el paso al IES.  

 Sesiones informativas para las familias: 

estructura de la Etapa, cursos, materias, 

optatividad, apoyo y refuerzo, etc.  

Tercer Trimestre Tutores/as  

Jefaturas de Estudios 

Orientadores/as  



Programa Transición  
CEIP Pons Sorolla (Lerma)  
 

6 | P á g i n a  

 

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

3. Procurar la acogida e integración en el 

I.E.S. para prevenir situaciones de 

inadaptación, ansiedad y aislamiento o 

bajo rendimiento.  

 Visitas programadas al I.E.S. (presentación 

general, ver aulas, elaborar preguntas 

previas, etc.). 

 Sesiones de acogida al comienzo de curso 

en el  I.E.S.  

Tercer trimestre 

Inicio de curso 

Equipos Directivos. 

Tutores/as 

Departamento de Orientación 

del I.E.S.  

4.  Aportar la información pertinente sobre 

el alumnado para poder planificar 

medidas de atención a la diversidad, 

organización de materias optativas, 

refuerzos educativos, etc.  

 Reuniones de coordinación de los ED 

 Reuniones de coordinación de los/as 

tutores/as y profesorado de AD para 

compartir la información pertinente. 

 Reunión de los profesores/as de área (para 

facilitar esta reunión se haría por los  

bloques socio – lingüístico y científico) sobre 

las áreas instrumentales, logros, carencias, 

etc. 

 Cumplimentar el “Informe individualizado 

de Aprendizaje 

 Facilitar información a otros IES (si fuera 

necesario).  

Mayo, junio y/o 1ª 

quincena de septiembre 

ED 

Tutores/as,  

Profesorado de áreas 

Profesorado de PT y 

Compensatoria, Orientador/a 

Jefatura de Estudios  
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OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

5. Garantizar la mayor continuidad posible 

en la atención educativa, específica y 

especializada, al alumnado con n.e.e.  

 Solicitud por el I.E.S. de los expedientes de 

los alumnos/as matriculados.  

 Reuniones de coordinación  de los 

tutores/as y profesorado de AD para 

compartir la información pertinente. 

 Remisión por nuestro Centro de los 

expedientes solicitados, incluyendo, 

cuando corresponda, la información 

pertinente sobre las A.C.I.S.   

Mayo, junio y julio 

 

 

Orientadores/as 

Tutores/as 

Profesorado de PT, AL 

Compensatoria,  

Equipos Directivos 

  

6. Intercambiar información sobre 

proyectos que se realizan en EP y en la 

ESO para conocerlos y/o darles 

continuidad. 

 Presentación de cada uno de los 

programas al profesorado del IES en la 

reunión de coordinación.  

Tercer trimestre Equipo Directivo  

Coordinadores/as de los 

Proyectos 

Tutores/as  

7.- Promover la coordinación entre el 

profesorado de Educación Primaria y el de 

Educación Secundaria para establecer 

criterios comunes, especialmente en 

relación a las áreas de lengua y 

matemáticas. 

 Establecer mecanismos para compartir 

formación y/o información sobre aspectos 

curriculares en ambas etapas. 

 

 Analizar y reflexionar sobre cómo dar 

Segundo y Tercer 

trimestres. 

Equipos Directivos 

Profesorado 

Coordinador/a de 2º internivel 

Jefes/as de Departamentos  

Jefes de Estudio.  
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OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

 continuidad a los aspectos curriculares de 

las áreas instrumentales y a la adquisición 

de competencias básicas desde un 

enfoque globalizador que potencie la 

inclusión del contexto y la priorización de 

tareas encaminadas a esta adquisición.  

 Reflexión conjunta sobre criterios para la 

selección de materiales de trabajo (libros 

de texto, materiales complementarios, etc.) 

coherentes con la continuidad entre ambas 

etapas. 

 

Orientadores/as 

 

 

 

LERMA OCTUBRE DE 2018


