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La transicidon entre las etapas de Educacién Primaria y Secundaria es un hecho
importante para todo alumno/a. Facilitar su adaptacion a la nueva etapa y la

confinuidad del proceso educativo es tarea que debemos asumir los centros.

Es necesario articular medidas que favorezcan la fransicion gradual y ayuden al

alumnado a adaptarse a la nueva situacion.

El cambio de centro, de companeros/as, de profesorado, de niveles en las
exigencias de trabagjo, de cuestiones relativas a la organizacion escolar, etc. son
aspectos a tener en cuenta por lo mucho que influyen en el proceso de adaptacion al

nuevo contexto.

Desde el punto de vista normativo subrayamos del REAL DECRETO 26/2016, de 21
de julio, porla que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y el
desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, el articulo 15. -
Proyecto Educativo, en el apartado g) “Las medidas de coordinacion con otras etapas
educativas anteriores y posteriores”. Este programa da amplia respuesta a la
coordinacién con la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria y forma parte del

Proyecto Educativo del Centro.

e Alumnado de 6° de EPO del CEIP Pons Sorolla.

e Tutoresy Tutoras de Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

e Profesor/a de drea y/o asignaturas.

e Orientador/a del IES y del EOEP del CEIP Pons Sorolla.

e Profesorado de Pedagogia Terapéutica, Compensatoria y Audicion y Lenguaie.

e Las familias, para que también ellas acompanen el proceso de transicion de sus

hijos/as.

e Equipos Directivos.
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e Facilitar el cambio de etapa tanto al alumnado como a sus familias.

e Facilitar un proceso de acogida e integraciéon en el IES que prevenga posibles

sifuaciones personales de inadaptacion, bajo rendimiento escolar, efc.

e Motivar alas familias para que continien colaborando con el IES en el proceso

educativo de sus hijos/as.

e Promover la coordinacion entre los dos cenfros para facilitar el proceso de

incorporacion del alumnado.

Consideramos que la implementacion del programa conlleva una coordinacion a

distintos niveles acorde con los objetivos generales:

e Reuniones, a nivel institucional, de los dos Equipos Directivos para marcar las

pautas de actuacion.

e Reuniones de coordinacion para implementar el programa: (Jefatura de Estudios,

tutores/as, etfc.)

e Sesiones grupales de futoria con actividades individuales, en pequeno grupo y/o

en gran grupo.

Es necesaria la colaboracion activa de los profesionales implicados en la
planificacion, ejecucion y seguimiento de las acciones que configuran el Programa. El
consenso debe ser norma para llegar a acuerdos que comprometan y

corresponsabilicen a todos y todas.

HUMANOS: se especifican cuando se indican los/las responsables de cada actividad.

MATERIALES: los recursos especificos de los Centros y del E.O.E.P.
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La evaluacion se llevard a cabo en los encuentros de Equipos Directivos,
coordinadores, orientadores/as, etc. y a partir de las observaciones y de la experiencia

de los profesionales implicados.

Podria utilizarse la siguiente escala de valoracion':

Valoracién del Programa: 1 2 3 4

Grado de satisfaccion del profesorado con el proceso.

Grado de satisfaccion y participacion del alumnado.

Nivel de adaptacion observado en los alumnos/as

Nivel de coordinacion entre ambos centros.

OBSERVACIONES:

PROPUESTAS DE MEJORA:

1 Siendo el 1 minima y el 4 md&xima valoracién
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

1. Promover el conocimiento de si mismo:

capacidades, intereses, actitudes, etc.

Sesiones de tutoria especificas:
- Dindmicas de autoconocimiento.
- Reflexiéon sobre el aprendizaje.

- El esfuerzo y su relacién con el éxito

escolar.

- Conocimiento de las caracteristicas de

ambas etapas.

- Exigencias que supone el inicio de una

etapa nueva.

A lo largo del curso
segun el Plan de Accién

Tutorial.

Tutor/a con el asesoramiento del
EOEP

Jefatura de Estudios

2. Facilitar informaciéon al alumnado y sus

familias sobre las caracteristicas de

Educacion Secundaria Obligatoria.

la

Sesiones informativas: Estructura de la
Etapa, cursos, materias, optatividad, apoyo

y refuerzo, etc.

Encuentro de los alumnos/as de 6° de EP
con delegado/a y subdelegado de 2° de

ESO para dialogar sobre el paso al IES.

Sesiones informativas para las familias:
estructura de la Etapa, cursos, materias,

optatividad, apoyo y refuerzo, etc.

Tercer Trimestre

Tutores/as
Jefaturas de Estudios

Orientadores/as
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

3. Procurar la acogida e integracién en el

I.LES. para prevenir situaciones de

inadaptacién, ansiedad y aislamiento o

bajo rendimiento.

Visitas programadas al |.E.S. (presentacién
general, ver aulas, elaborar preguntas

previas, efc.).

Sesiones de acogida al comienzo de curso

en el |.ES.

Tercer trimestre

Inicio de curso

Equipos Directivos.
Tutores/as

Departamento de Orientacién
del I.ES.

4. Aportar la informacion pertinente sobre

el alumnado para poder planificar

medidas de atencidon a la diversidad,

organizacién de materias  optativas,

refuerzos educativos, etc.

Reuniones de coordinacién de los ED

Reuniones de coordinacidon de los/as

futores/as y profesorado de AD para

compartir la informacion pertinente.

Reunién de los profesores/as de drea (para

facilitar esta reunién se haria por los
blogues socio - lingUistico y cientifico) sobre
las dreas instrumentales, logros, carencias,

etfc.

Cumplimentar el “Informe individualizado

de Aprendizaje

Facilitar informacion a ofros IES (si fuera

necesario).

Mayo, junio y/o 1°

quincena de septiembre

ED
Tutores/as,
Profesorado de dreas

Profesorado de PTy

Compensatoria, Orientador/a

Jefatura de Estudios
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OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLE
5. Garantizar la mayor continuidad posible Solicitud por el I.LE.S. de los expedientes de | Mayo, junio vy julio Orientadores/as
en la atencién educativa, especifica vy los alumnos/as matriculados.
Tutores/as

especializada, al alumnado con n.e.e.

Reuniones de coordinacion de los

tutores/as y profesorado de AD para

compartir la informacion pertinente.

Remision por nuestro Centro de los

expedientes solicitados, incluyendo,

cuando corresponda, la  informacién

pertinente sobre las A.C.I.S.

Profesorado de PT, AL

Compensatoria,

Equipos Directivos

6. Intercambiar informacion sobre

proyectos que se realizan en EP y en la
ESO darles

para  conocerlos  y/o

continvidad.

Presentacion de cada uno de los
programas al profesorado del IES en la

reunion de coordinacion.

Tercer trimestre

Equipo Directivo

Coordinadores/as de los

Proyectos

Tutores/as

7.- Promover la coordinacion entre el
profesorado de Educacidén Primaria y el de
Educacién Secundaria para establecer
criterios

comunes, especiaimente en

relacion a las dreas de lengua vy

matemadticas.

Establecer mecanismos para compartir

formaciéon y/o informacién sobre aspectos

curriculares en ambas etapas.

Analizar y reflexionar sobre cdémo dar

Segundo y Tercer

tfrimestres.

Equipos Directivos
Profesorado

Coordinador/a de 2° internivel

Jefes/as de Departamentos

Jefes de Estudio.
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OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLE
continuidad a los aspectos curriculares de
las dreas instrumentales y a la adquisicion Orientadores/as

de competencias bdsicas desde un
enfoque globalizador que potencie Ia
inclusién del contexto y la priorizacion de

tareas encaminadas a esta adquisicion.

Reflexion conjunta sobre criterios para la
seleccion de materiales de trabajo (libros
de texto, materiales complementarios, etc.)
coherentes con la continuidad entre ambas

etapas.

LERMA OCTUBRE DE 2018
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