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INTRODUCCION

Dentro de la estructura organizativa que debe comprender todo P.E.C., una de las
partes primordiales del mismo y a la vez complementaria es el R.R.I junto con el Plan de
Convivencia.

El Reglamento de Régimen interno (R.R.l.) del Centro pretende los siguientes objetivos:

» Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento del Centro, a partir del
establecimiento de las normas, los derechos y deberes de todos los sectores de la
Comunidad Educativa, canalizando la participacion de todos ellos.

Facilitar la toma de decisiones y concretar a quién le corresponde en cada caso.

Conftribuir a la convivencia democrdtica y tolerancia en el Cenfro, generando un
clima de buenas relaciones que propicien el ejercicio de la libertad, participacion y
respeto entre los miembros de la Comunidad Educativa.

» Potenciar al mdximo la educacion integral del alumno y el desarrollo de su
personalidad, dentro de una proyeccidn social.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, que modifica el Decreto 23/2014, de 12 de
junio, por el que se regulan los derechos y deberes de los/as alumnos/as y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn senala que el
Reglamento de Régimen Interno y el Plan de Convivencia del Centro son instrumentos
para favorecer la convivencia en el centro, y establece que el Reglamento de Régimen
Interno, en lo relativo a la convivencia escolar, deberd precisar el ejercicio de los derechos
y el cumplimiento de los deberes, regulados en este Decreto; establecer las normas de
convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los
derechos y deberes de los alumnos/as, como las medidas preventivas y la concrecion de
las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco
de lo dispuesto en el presente Decreto; fijar las normas de organizaciéon y participacion
para la mejora de la convivencia en el centro, enfre ellas, las de la comision de
convivencia; establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo; y concretar el
desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos.

PRINCIPIOS DEMOCRATICOS PARA LA CONVIVENCIA

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin
conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacién de un
ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.
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2. Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religion...). Todos gozan de libertad de expresion
sin riesgo de discriminaciéon o represion.

3. La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y
responsabilidades.

4. Cada centfro educativo democrdatico posee un érgano de toma de decisiones elegido
democrdticamente y compuesto por representantes de profesores, padres-madres y
otros medios de la comunidad educativa, segun proceda. Todos los miembros de este
organo tienen el derecho de voto salvo el secretario.

5. En un centro educativo democrdtico, los conflictos son resueltos en estrecha
colaboracion con los miembros de la comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia. Todo centro educativo resuelve sus conflictos a través de
actuaciones de mediacién y consenso.

6. Todo caso de violencia es investigado y fratado con la mayor prontitud posible, y es
examinado en profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la
comunidad educativa implicados segun la normativa.

7. El cenfro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacion y el
infercambio de informacién con otras entidades locales son esenciales para la
prevencion y la resolucion de problemas.

Ademds debe respetar la normativa vigente tal como aparece en el ANEXO | del presente
documento.

TITULO I. FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

e Arficulo 1

Con el fin de aplicar la legislacion vigente, el presente Reglamento se propone lo siguiente:

a. Regular los relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa: maestros, alumnos, padres y madres de alumnos y alumnas y personal no
docente.

b. Establecer claramente sus deberes y derechos.

c. Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor grado posible de
desarrollo de competencias educativas en nuestro alumnado.

e Articulo 2

El dmbito de aplicacion del presente Reglamento abarca a toda la Comunidad Educativa
y a aquellas personas que realizan actividades escolares en este Centro, y es de obligado
cumplimiento para todos y cada uno de ellos, tanto durante el horario lectivo, como en el
horario de actividades no lectivas (actividades complementarias y extraescolares).
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TITULO I ESTRUCTUR A ORGANIZATIVA DEL CENTRO

e Arficulo 3

La participacion de los padres de alumnos/as, maestros/as, personal de servicios y
Ayuntamiento en el gobierno de los centros se efectuard a través del Consejo Escolar del
Centro.

e Articulo 4

Los principios de actuacion de los érganos de gobierno de este Centro serdn los siguientes:

a. Velar porque las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo con los principios
y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion,
establecidos en las leyes y disposiciones vigentes, y por la calidad de la educacion.

b. Garantfizar, en el dmbito de su competencia, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos/as, profesores/as, padres y madres de los alumnos/as y
personal de servicios.

c. Velar por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

d. Favorecer la participacion efectiva de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en la vida del Centro, en su gestion y en sus valores.

e Articulo 5
Nuestro Centro tiene los siguientes drganos de gobierno:
e COLEGIADOS
» Consejo Escolar.
» Comision de Convivencia.
» Comision Econdmica.
» Comision de Comedor.
» Claustro de Profesores
e UNIPER SONALES
> Director/a.
» Secretario/a.
> Jefe/a de estudios

o ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
En el Centro existirdn los siguientes érganos de coordinacion docente:
» EqQuipos docentes internivel.
Equipos docentes de nivel.
Comision de Coordinacion Pedagodgica.
Comision del Plan para el Fomento de la Lectura y Desarrollo de la
Comprension Lectora.
Comision de Atencion a la diversidad.
Comision de Formacion en el Centro.
Comision Red XXI.
Comision de Vida Saludable.

YV V V

YV V V V
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OR GANOS DE GOBIERNO
A) ORGANOS COLEGIADOS

e Articulo 6: EL CONSEJO ESCOLAR

a. El Consejo Escolar estard compuesto por los siguientes miembros:

1. Director/a del centro, que serd su presidente.

2. Jefe/a de estudios.

3. Un nUmero de profesores y profesoras que no podrd ser inferior a un tercio total
del total de los componentes del Consejo, elegidos por el claustro y en
representacion del mismo.

4. Un nUmero de padres y de alumnos, elegidos por y entre ellos, que no podrd ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

5. Unrepresentante del personal de administraciéon y servicios del centro.

6. Un concejal o representante del ayuntamiento de Lerma.

7. El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz, pero

sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

De los representantes de los padres y madres de alumnos/as que componen el Consejo
Escolar, uno de ellos podrd ser propuesto para ser nombrado en su caso, por las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos legalmente constituidas.

b. El procedimiento de eleccién es el establecido en la Orden de 28 de febrero de

1996: Normass para la eleccion de los Consejos Escolares y rganos unipersonales de
gobierno de los Centros publicos de Educacion Infantil y Primaria.

El Consejo Escolar se renovard por mitades cada dos anos, durante el primer
trimestre del mismo, segun lo dispuesto en la Orden de 15 de octubre de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura de Castilla y Ledn.

. El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo

convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso
serd preceptiva, ademdads, una reunion a principio de curso y ofra al final del mismo.
La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd obligatoria para todos sus
miembros.

e Articulo 7: EL CONSEJO ESCOLAR TENDRA LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS:

a.

o.

Evaluar el Proyecto Educativo de Centro, un proyecto de gestion, asi como las normas
de organizacion y funcionamiento del Centro.

Evaluar la Programacién General Anual del Centro sin perjuicio de las competencias
del Claustro de profesores, en relacion con la planificaciéon y organizacion docente.
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c. Conocer las candidaturas a la direccién vy los proyectos de direccidon presentados por
los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director en los términos que la ley organiza establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En
sU caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por la mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

e. Informar sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en la Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a las conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de padres o tutores, podrd
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
dmbitos de la vida personal, familiar y social.

h. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios.

i. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con ofros centros, entidades y organismos.

j.  Anadlizar y valorar el funcionamiento general del cenfro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
cenfro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del cenfro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

I.  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

m. CORRESPONDE AL CONSEJO ESCOLAR EN MATERIA DE CONVIVENCIA Segun el articulo
19 del DECRETO 51/2007, modificado por el DECRETO 23/2014:

1. Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
complementa en el RRI y elaborar pericdicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

2. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velas por que se atengan a la
normativa vigente.

3. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entfre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion, la resolucidon pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.
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n. CON RESPECTO AL COMEDOR ESCOLAR:
> Informar sobre el plan anual de funcionamiento del servicio de comedor.
» Proponer al director del centro la implantacion de cuantas medidas contribuyan a
mejorar la prestacion global del servicio.

e Articulo 8

El Consejo Escolar constituird:

> Una COMISION DE CONVIVENCIA

> Una COMISION ECONOMICA, integrada por el director, secretario, un maestro y un
padre, pertenecientes al Consejo Escolar. Informard al Consejo Escolar sobre
cuantas materias de indole econdmica éste le encomiende.

> Una COMISION DE COMEDOR, constituida por el director, secretario, dos
profesores y dos padres, todos ellos miembros del consejo escolar. Por delegaciéon
de la comision de convivencia, se encargard de aplicar el reglamento de régimen
inferno especifico del comedor.

¢ Articulo 9. COMISION DE CONVIVENCIA

1. En el seno del Consejo Escolar existird una Comision de Convivencia, que tendr&d como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el articulo 20 del
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el DECRETO 23/2014, colaborando
en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a) En el Centro la Comisidon estd integrada por el director, el jefe de estudios, dos
profesores (uno de ellos impulsor de las medidas de igualdad del centro) y dos
padres, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
Consejo Escolar.

b) Si el Coordinador de Convivencia no forma parte de la Comision de
Convivencia como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird
a sUs reuniones con voz pero sin voto.

c) El Consejo Escolar podrd decidir que asistan a la comision de convivencia, con
voz pero sin voto, representantes de ofros sectores del mismo o de personas que
por su cudlificacion personal o profesional puedan confribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.

d) La Comisidon informard al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el Centro.

3. El Director serd quien decida qué asunto, habida cuenta de las disposiciones legales, se
estudiard en Comisién o un tercio de los miembros del Consejo elevard al Director la
proposicion de la mocidén o asunto.
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4. Tanto la Comision como el Consejo podrdn seguir en sus deliberaciones las siguientes
pautas:

a.
o.

Informarse, documentarse e investigar los hechos.

Conseguir la definicion mdas exacta del problema, obteniendo la mayor informacion
posible.

Analizar el problema, facetas, causas, relaciones, aspectos claves.

Elaborar posibles soluciones y seleccionar la que se crea mds eficaz y adecuada al
fin.

Disenar el programa de accién que habrd de llevarse a la practica (segun Plan de
Convivencia).

e Articulo 10. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

o

Conocer y coordinar las actuaciones establecidas en el plan de convivencia.
Informar al consejo escolar sobre las actuaciones realizadas al menos dos veces
durante el curso.

Evaluar y realizar un seguimiento periddico del plan de convivencia.

Realizar propuestas para la mejora de la convivencia en el cenfro. Articular las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

e Articulo 11: EL CLAUSTRO

4.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participaciéon de los profesores en el
gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro.

El Claustro serd presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que estén asignados administrativamente al Centro.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director o lo solicite un tercio al menos de sus miembros. Serd preceptiva, ademds,
una sesion del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miemibros.

e Articulo 12: SON COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO:

a)
b)
c

d)

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon de
los proyectos del Centro.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos del
Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperaciéon de los
alumnos.

Promover iniciafivas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagodgica y en la formacién del profesorado del Centro.
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e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccién
del director en los términos establecidos en la Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direccidon presentados
por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro. Estas
propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del Plan de Convivencia que
anualmente se apruebe por el Director. (Modificacion establecida por el Decreto
23/2014, de 12 de junio. BOCYL del 13 de junio de 2014).

j) En sus reuniones ordinarias vy, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocerd
la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velard para
que éstas se atengan a la normativa vigente.

k) Conocer las relaciones del Centfro con las instituciones de su entorno.

I) Cualesquiera ofras que le sean afribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

e Articulo 13: COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

Su funcidén es la de coordinar y dinamizar la realizaciéon de las actividades previstas
para la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia de su Centro.

El profesor Coordinador de Convivencia parficipard en la Comision de Convivencia
del Centro. En el caso de que no sea representante del profesorado, asistird a sus
reuniones con voz pero sin voto.

Serd designado por el Director del Centro entre el profesorado que cumpla una serie
de requisitos:

1. Ser profesor del Centro, preferentemente, con destino definitivo.

2. Disponer de conocimientos, experiencia o formacién en el fomento de la
convivencia y en la prevencion e intervenciéon en los conflictos escolares.

3. Tener experiencia en labores de tutoria.

Bajo la dependencia del jefe de estudios o, en su caso, del director del centro, el
coordinador de convivencia escolar desempenard, sin perjuicio de las competencias de la
Comision de Convivencia del cenfro y en colaboraciéon con ésta las siguientes funciones:

1. Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan de
Convivencia del Centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones
entre los miembros de la Comunidad Educativa, asi como participar en su
seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.
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2. Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accidn Tutorial, en coordinacion
con el Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediaciéon, como modelo para la resolucidén de
conflictos en el Centro escolar, en colaboracién con el Jefe de Estudios y el tutor, y
segun lo que se especifique el presente Reglamento de Régimen Interior del Centro.

4. Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segun el procedimiento establecido en el Centro, y promover la
cooperacién educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

El Coordinador de Convivencia desempenard sus funciones durante el periodo de
mandato del Director que le haya designado. Ademds de dicha causa, son motivos de
cese del Coordinador de Convivencia los siguientes:

1. Cuando el Director, de forma motivada, revoque su nombramiento.
2. Si cambia de Centro.
3. Sirenuncia, de forma motivada, ante el Director.

B) OR GANOS UNIPER SONALES DE GOBIERNO

e Articulo 14.

1. Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro y
frabajardn de forma coordinada en el desempeno de sus funciones conforme a las
instrucciones del Director y las funciones especificas legalmente establecidas.

2. El Equipo Directivo, érgano ejecutivo de gobierno del Centro, estard integrado por el
Director/a, el Jefe/a de Estudios y el Secretario/a.

3. El Director/a, previa comunicaciéon al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de Jefe/a de Estudios y Secretario/a de entre los profesores/as con destino en
el Centro.

4. Todos los miembros del Equipo Directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del Director/a.

5. Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.
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e Articulo 15: SON COMPETENCIAS DEL DIRECTOR:

a)

b)

g

h)

k)

Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
Comunidad Educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacidon educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de
sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del Centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Llevar a cabo todas las funciones senaladas en el Plan de funcionamiento del
comedor con el fin de ejercer la jefatura del personal adscrito, asi como, dirigir y
coordinar el servicio.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
Equipo Directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
Centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéon educativa.

EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

m) Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los

n)

conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias aftribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 19 de este Decreto y aprobar el plan de convivencia y
las normas que sobre esta materia se contemplen en el RRI (Modificaciéon establecida
por el Decreto 23/2014, de 12 de junio. BOCYL del 13 de junio de 2014). A tal fin, se
promoverd la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos del
Centro.

Nombrar al Coordinador de Convivencia entre los miembros del Claustro.
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o) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del presente
Decreto, que podrd delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o
en la comision de convivencia, en su caso.

p) Garantizar el gjercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de
ellos en este Decreto.

g) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su Ccaso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segin
el procedimiento establecido en este Decreto.

r) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

e Articulo 16. SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CESE DEL DIRECTOR.

1. La seleccidn y nombramiento del Director del Centro se efectuard mediante
concurso de méritos entre profesores funcionarios de carrera que impartan alguna de
las ensenanzas encomendadas al Centro.

2. La seleccion se realizard de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad.

3. Requisitos para ser candidato a Director:

» Tener una antigiedad de al menos cinco anos como funcionario de carrera en la
funcidén puUblica docente.

» Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante al menos
cinco anos, en alguna de las ensenanzas de las que ofrece el Centro.

> Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de
formacién sobre el desarrollo de la funcion directiva.

» Presentar un proyecto de direccidon que incluya, entre ofros, los objetivos, las lineas
de actuaciéon y la evaluacion del mismo.

4. Para la eleccion del Director la Administracion educativa convocard concurso de
méritos y establecerd los criterios objetivos y el procedimiento de valoraciéon de los
meéritos del candidato y del proyecto presentado.

5. La seleccion serd readlizada en el Centro por una Comisidon constfituida por
representantes de la Administracidon educativa y por otro en una proporcién mayor
del treinta y menor del cincuenta por ciento, para los representantes del Centro
correspondiente.

6. La seleccioén se basard en los méritos académicos y profesionales acreditados por los
aspirantes, la valoracion del proyecto de direccion, y la experiencia y valoracion
positiva del tfrabajo previo desarrollado como cargo directivo y de la labor docente
realizada como profesor o profesora.

7. La Administracidon educativa nombrard director del Centro, por un periodo de cuatro
anos, al aspirante que haya superado este programa.

8. En ausencia de candidatos, la Administracion educativa nombrard Director a un
profesor funcionario por un periodo mdximo de cuatro anos.
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9. El nombramiento del Director podrd renovarse, por periodos de igual duracion, previa
evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos. Los criterios y
procedimientos de esta evaluacion serdn publicos.

10. El cese del Director se producird en los siguientes supuestos:

> Finalizacién del periodo para el que fue nombrado vy, en su caso, de la préoroga
del mismo.

» Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.

> Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

» Revocacion motivada, por la Administracion educativa competente, a iniciativa
propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de
las funciones inherentes al cargo de Director. En todo caso, la resolucion de
revocacion se emitird tras la instruccion de un expediente contradictorio, previa
audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

e Articulo 17: SON COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDICOS:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de cardacter académico, de orientacion y complementarias
de profesores y alumnos en relaciéon con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular y
la Programacion General Anual y, ademdas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes organos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la Programacién General Anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los Equipos docentes.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y del Equipo de Orientacion del Centro,
conforme al Plan de Accion Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el CFIE, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacion de profesores realizadas por el Centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distinfos sectores de la Comunidad Escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

k) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan y el ejercicio de la mediaciéon y los procesos de
reeducacion que se lleven a cabo en el Centro.
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[) Elaborary enviar ala administraciéon el Informe de Convivencia.

m) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en ofras
actividades no lectivas.

n) Cualquier ofra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
dmbito de su competencia.

De acuerdo con el Articulo 22 del DECRETO 51/2007 y las modificaciones introducidas por
el DECRETO 23/2014:

o) Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el presente RRI,
relacionadas con la convivencia escolar.

p) Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de correcciéon vy el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo
en el centro.

o Articulo 18: SON COMPETENCIAS DEL SECRETARICO/A:

a) Ordenar el réegimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Expedirlas certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informdticos y audiovisuales y del resto
del material diddctico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
servicios adscrito al Cenftro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Cenftro.

i) Ordenar el regimen econdmico del Centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Ejercer cuantas funciones le delegue el Director con respecto al servicio de comedor
con respecto al régimen econdmico y administrativo del servicio: Gestidon de usuarios y
becas, facturacion,...

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

[) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del Director.

m) Cualquiera ofra funcidn que le encomiende el Director dentro de su dmbito de
competencia.
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ORGANQOS DE COORDINACION DOCENTE
e Articulo 19: TUTORES

1. Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor.

2. Los maestros tutores ejercerdn las siguientes funciones (DECRETO 26/2016, de 21 de

julio, articulo 21.4):

» Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinaciéon del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello,
con la colaboracion del servicio de orientacion del centro.

» Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

> Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacioén personal del curriculo.

> Facilitar la inclusion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Centro.

» Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

» Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

> Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

> Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relaciéon con las actividades docentes y el rendimiento académico.

» Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

> Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

3. Su actuacién deberd coordinarse, preferentemente, con la de los otros maestros
especialistas y maestros con funciones de apoyo y/o refuerzo del mismo grupo de
alumnos.

4. El jefe de estudios en el marco del Plan de Accion Tutorial del Centro coordinard el
trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones periddicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accion tutorial.

5. Eltutor de cada grupo de alumnos designado por el Director, a propuesta del Jefe de
Estudios, serd preferentemente el maestro que imparta mds horas de docencia en el
mismo, garantizdndose su continuidad con el mismo grupo de alumnos en el segundo
ciclo de Educacion Infantil y de P1 a P2, de P3 a P4 y de P5 a P4, siempre que
continle impartiendo docencia en el Centro segun lo establecido en los criterios de
adscripcidén a grupos.

6. Se intentard que el drea de Valores Sociales y Civicos sea impartida por el tutor/a.
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N MATERIA DE CONVIVENCIA, de acuerdo con el Articulo 24 del DECRETO 51/2007
modificado por el DECRETO 23/2014:

Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accidn tutorial, la coordinacion
de los profesores que impartan docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

o Articulo 20: EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL

Con la finalidad de coordinar la prdctica docente entre los niveles o cursos, en el centro
habrd dos equipos docentes infernivel formados por los maestros/as que imparten
docencia en 1°, 2°y 3° y en 4° 5° vy 6° curso, pudiéndose incorporar profesorado que
imparta algun drea de aprendizaje en estos niveles.

1.

2.

Los EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL, que agrupardn a todos los maestros que
impartan docencia en los niveles correspondientes, son los érganos bdsicos
encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, las
ensenanzas propias de 1os niveles o cursos.

Se reunirdn al menos dos veces al mes, de acuerdo con el calendario que se
establezca al comienzo de cada curso escolar, y siempre que sus componentes lo
consideren necesario.

Son COMPETENCIAS del Equipo docentes internivel:

a.

o.

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro, relativas a la elaboracion del
Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinaciéon Pedagodgica relativas a la
elaboracién de los Proyectos Curriculares de etapa.

. Establecer las estrategias organizativas, curriculares y metodoldgicas que sean

necesarias para que el alumnado adquiera las competencias claves acordes con
su edad.

Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accidn Tutorial

Definir lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos.

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Analizar y decidir la seleccion de materiales pedagdgicos y diddcticos de acuerdo
con los criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagdgica del
cenfro.
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e Articulo 21: MATERIALES PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS

Durante el mes de junio se elaborard y expondrd la lista de los libros de texto y material
diddactico impreso o digital que se utilizardn en el curso siguiente, segun la legislacion
vigente.

Los criterios para seleccionar estos materiales serdn:

> Todos los tutores y especialistas participardn en la eleccion de los mismos.

» Deberd haber unanimidad de criterios y por tanto, consenso entre los profesores a la
hora de elegir un material determinado.

» Se procurard que haya una cierta relacion entre los materiales que se utilizan en los
diferentes niveles.

» Serd conveniente seguir una linea editorial determinada (drea) para evitar lagunas
en el tratamiento de los diversos temas.

> El Jefe de Estudios velard porque haya una cierta linea pedagdgica entre los
diferentes niveles del Centro.

e Articulo 22: COORDINADOREYAS DOCENTES INTERNIVEL

1. Cada uno de los equipos de docentes internivel estard dirigido por un Coordinador.

2. Los Coordinadores desempenardn su cargo durante un curso académico y serdn
designados por el Director, oido el Equipo de docente.

3. Los Coordinadores docentes internivel deberdn ser maestros que impartan
docencia en los niveles correspondientes y, preferentemente, con destino definitivo
y horario completo en el Cenfro.

Son COMPETENCIAS del Coordinador docente internivel:

a)

b)

d)

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de etapa y elevar a la Comisidon de
Coordinacion Pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo
docente.

Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos.

Coordinar la ensenanza en el correspondiente internivel, de acuerdo con el Proyecto
Curricular de etapa.

Velar para que se cumpla lo programado en su dmbito de responsabilidad y poner en
conocimiento del Jefe de Estudios cualquier conducta que no respete lo establecido
en la programacion.

Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el drea de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y
actividades complementarias.

16| Pagina



Reglamento de Régimen Interno
CEIP Pons Sorolla (Lerma)

e Articulo 23: EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

1. Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada.

3. El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que serd designado
por el director, una vez oido dicho equipo, enfre sus miembros y, preferentemente
entre aquellos con destino definitivo y horario completo en el centro.

Son COMPETENCIAS del Equipo docente internivel:

a.

o @

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones diddacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la comision de
coordinacién pedagdgica.

Elaborar los aspectos docentes de la programaciéon general anual correspondiente all
Curso.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del
proyecto educativo y de la programacién general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afecten al curso realizando las
propuestas que se estimen oportunas a la comision de coordinacion pedagodgica.
Organizar actividades extraescolares y complementarias conjuntas con el curso o
internivel relacionadas con el proceso de ensenanza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

Intercambiar informacioén sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
Conocer y compartir conflictos surgidos y su resolucion, arbitrando medidas de
correcciéon de conducta en los casos que se precisen.

Realizar la evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacion y calificacion.

e Articulo 24. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

1. Enlas escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion primaria existird
una comision de coordinacion pedagdgica que estard integrada por el director/a,
que serd su presidente, el jefe/a de estudios que serd el coordinador de la comision,
los coordinadores docentes internivel, el/la coordinador/a de la etapa de
educaciodn infantil, el o la orientadora del centro y coordinador/a de convivencia.
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2. La comision de coordinacion pedagdgica se reunird al menos, una vez al mes y
celebrard una sesidon extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Actuard como secretario/a el profesor/a de
menor edad.

Son COMPETENCIAS de la Comision de Coordinacion Pedagogica:

—h

j-

Establecer las directrices generales para la elaboracién, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizaciéon de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de
etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion vy
calificacioén, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general
anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno de
la Administraciéon educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Hacer propuestas d planes de formacion en el centro.

e Articulo 25: COMISION DEL PLAN LECTOR.

En el Cenfro la comision estard formada por: El Jefe de Estudios, que actuard como
coordinador, un representante de cada equipo docente internivel y la bibliotecaria de
Lerma. La Comision se reunird al menos una vez a la semana dentro del horario lectivo.

Los objetivos fijados para la Comisidon son:

1. Supervisar, hacer el seguimiento de las actividades y objetivos propuestos en el Plan
y orientar, denfro de nuestras posibilidades, para la adecuada realizacion o
elaboracién de las mismas, desde los equipos docentes.

2. Promover actividades o proyectos comunes a todo el Centro para fomentar el
gusto por la lectura, potenciar la comprension lectora de nuestro alumnado, formar
lectores capaces de desenvolverse con éxito en el dmbito escolar, desarrollando a
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la vez su espiritu reflexivo y critico, y lograr que el alumnado descubra la lectura
como un medio de disfrute y de ocio personal.

e Articulo 26: COMISION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el Cenfro la comision estard formada por el Director/a o Jefe/a de Estudios, la
orientadora y el profesorado de atencidn a la diversidad: PT, AL y E. Compensatoria. Se
reunird al menos una vez a la semana dentro del horario lectivo.

Los objetivos fijados para la Comisidén son: coordinar las actuaciones con el alumnado de
atencion a la diversidad asi como facilitar la tutoria con las familias de estos alumnos.

e Articulo 27: COMISION DE FORMACION

En el Centro la comision estard formada por un miembro del Equipo Directivo, el
responsable de formacion en el Centro y los coordinadores de los itinerarios formativos. Se
reunird al menos una vez a la semana dentro del horario lectivo mientras se lleven a cabo
Proyectos de Formaciéon en el Cenftro.

Los objetivos fijados para la Comisidon serdn coordinar todas las actuaciones relativas a la
formaciéon en el Centro, gestion de las ponencias y la realizacion de la documentacion
necesaria para su ejecucion y evaluacion.

e Articulo 28: COMISION RED XXI

Formada por un miembro del Equipo Directivo, el coordinador de Red XXl en el Centro y el
coordinador/a del equipo docente internivel. Se reunird al menos una vez a la semana
dentro del horario lectivo.

Los objefivos fijados para la Comision Red XXI serdn la coordinacion, organizacion y puesta
en prdctica del programa en el aula.

e Articulo 29: COMISION DE VIDA SALUDABLE

Infegrada por un miembro del Equipo Directivo y un responsable de Educacion Infantil y de
cada uno de los equipos docentes internivel. Se reunird al menos una vez a la semana
dentro del horario lectivo.

Desde la comision se impulsardn y desarrollardn medidas encaminadas a la creacion de
hdbitos saludables en el alumnado dentro de un entorno escolar sano y cuidado.
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PAR TICIPACION DE OTROS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

e Articulo 30

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as tienen su cauce representativo a
través de dos vias:

» Los representantes en el Consejo Escolar

» La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as (AMPA)

El Centro facilitard los espacios y las labores administrativas al AMPA con el fin de realizar
sus reuniones y actividades programadas, una vez aprobadas.

Las propuestas de organizacion y redlizacidon de actividades exfraescolares vy
complementarias, se deben hacer al comienzo de cada curso escolar a fravés de la
AMPA o de los representantes en el Consejo Escolar.

TITULO L. LOS PROFESORES

o Articulo 31. PRINCIPIOS LEGALES SIGNIFICATIVOS
L EL PROFESOR COMO AUTORIDAD PUBLICA

El profesorado, en el egjercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condicién de autoridad publica y gozard de
la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico (LEY 3/2014, de 16
de abril, arficulo 5).

2. PRESUNCION DE VERACIDAD

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado gozardn de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito
en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariomente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
ser senaladas o aportadas (LEY 3/2014, de 16 de abril, articulo 6).

3 DEBER DE COLABORACION DE LAS FAMILIAS CON EL PROFESORADO

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Orgdanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, los centros podrdn recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o en su caso de las insfituciones publicas competentes, la
colaboracion necesaria para la obfencion de la informacidén necesaria para el ejercicio
de la funcion educativa asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacidon con la informacién sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedard
garantizado en todo momento el derecho a la intfimidad y a la proteccion de datos
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personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre de proteccién de datos de cardcter personal.

4 RESPONSABILIDAD Y REPARACION.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podrd reparar el dano moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil en que se haya
podido incurrir conforme a la legislacion vigente (LEY 3/2014, de 16 de abril, articulo 11).

o Articulo 32. DERECHOS

>

Impartir la docencia de acuerdo con las normas y horarios aprobados en el centro,
usando la libertad de cdtedra que le reconoce el articulo 27.1 de la Constitucion
Espanola.

Participar con voz y voto en las sesiones de Claustro y demds reuniones que le
corresponda asistir, asi como hacer uso del derecho de reunién y de informacion de
cuantos asuntos le conciernen.

Emitir sus calificaciones con total independencia, sin perjuicio de los procedimientos
de reclamacién legalmente establecidos en la legislacion vigente.

Formular peticiones al Equipo Directivo, Consejo Escolar o Claustro, para aportar
sugerencias que redunden en beneficio de la comunidad educativa.

Realizar su labor con plenas condiciones de seguridad e higiene.

Efectuar las reclamaciones que considere necesarias, ante hechos que puedan
deteriorar su labor docente o una conducta contraria a las normas de convivencia
del centro.

Adoptar medidas que corrijan hechos contrarios a las normas de convivencia del
cenfro.

Ser informados por los érganos de gobierno y coordinaciéon docente de todas
aquellas cuestiones relativas al centfro y a su labor docente.

Derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de los restantes
miembros de la comunidad educativa.

Derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les
afecten.

Disponer de las instalaciones y medios adecuados para realizar su labor docente y
tutorial.

Recibir la formacion permanente que le permita su actualizacion cientifica vy
didactica y toda aquella necesaria para su labor docente

Recibir actualizacion informdatica y en nuevas tecnologias, organizada por el centro
docente.

Participar activamente en la gestion del centro a fravés lo los érganos y Equipos
correspondientes.
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Al profesorado en el desempeno de su funcidn docente se le reconocen los siguientes
derechos (LEY 3/2014, de 16 de abril, de la autoridad del profesorado, articulo 4):

a.

Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona
por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el
resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y
de la administraciéon educativa.

A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el
dmbito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de
convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensenanza v,
respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia,
en el desempeno de sus funciones.

A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de
las normas de convivencia.

. Alla proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

Al apoyo y formacidn precisa por parte de la Administracion educativa, que velard
para que el profesorado reciba el trato y la consideracién que le corresponden de
acuerdo con la importancia social de la tarea que desempena.

e Articulo 33. DEBERES

>

Respetar y actuar conforme a lo dispuesto en el Proyecto Educativo y Curricular del
Centro.

Aceptar los cargos académicos docentes para los que han sido designados.

Asistir a las sesiones de Claustro y aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente por el Director del Centro.

Educar y fomentarla capacidad y actitud critica del alumnado.

Cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes
establecido en la Programacién General Anual.

Cumplir con puntualidad el horario establecido por la administracién educativa, de
acuerdo con su régimen de dedicacion. No ausentarse del centro durante el
horario escolar sin permiso del director. Avisar con antelacion sobre las inasistencias
justificadas previstas, dejando orientaciones para el profesor sustituto.

Colaborar con el equipo de nivel e internivel en la elaboracién de la programacion
didactica de las dreas y en la programacion general anual y memoria.

Atender e informar al alumnado y a sus padres, madres o futores sobre su
rendimiento escolar en los momentos establecidos a tal efecto.

Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y servicios del centro, asi como
conftribuir a su conservacion.
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Cumplir con las normas elaboradas por los érganos de gobierno del centro, relativas
a la actividad docente.

Colaborar con los restantes miembros de la comunidad educativa en el
cumplimiento del reglamento de régimen interno.

Segun la DECRETO 26/2016, de 21 de julio:

a.

b.

Ejercer la accidn tutorial:

La tutoria y la orientaciéon del alumnado formardn parte de la funcidn docente y
serdn competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del
profesor tutor (articulo 20.1).

La accion tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones
relacionadas con su evolucion académica (articulo 20.2).

Ejercer, en su caso, de profesor tutor de un grupo de alumnos

Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que serd designado por el director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaerd preferentemente en el maestro
que imparta mayor niUmero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademds del
anterior, en determinadas ocasiones, se podrd nombrar un tutor ayudante que
colaborard con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se
establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del cenfro (DECRETO
26/2016, de 21 de julio, articulo 21.1).

El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite
el desarrollo de la actividad educativa.

e Articulo 34. HORARIO

Los maestros permanecerdn en el Centro 30 horas semanales. Estas horas tendrdn la
consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el Centro.

Los maestros/as itinerantes descontardn de estas lectivas aquellas que les correspondan
por ley en compensacion de itinerancia.

Las horas dedicadas a actividades lectivas serdn de 25 por semana (docencia directa,
biblioteca, animacion a la lectura, Tic y audiovisuales, comisiones, laboratorio...) y 5 las
dedicadas a actividades complementarias:

a.

o.

Entrevistas con padres. Se concreta la hora al inicio del curso escolar y se
comunicard a los padres.
Asistencia a reuniones de los Equipos docentes.

23| Pdadgina



Reglamento de Régimen Interno
CEIP Pons Sorolla (Lerma)

c. Asistencia a reuniones de Claustro.

d. Asistencia, en su caso, a reuniones de Consejo Escolar, Comision de Convivencia y
Comision de Coordinacion Pedagogica.

e. Programacion de la actividad de aula vy redlizacion de actividades
complementarias y extraescolares

f. Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

g. Coordinacion con el profesorado con el EOEP y el equipo de Atftencion a la
Diversidad.

h. Cualquier otra de las establecidas en la PGA.

En caso de que algun maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a
grupos, el Director del Cenfro podrd asignarles otras tareas relacionadas con:

» Imparticién de dreas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado a
otros grupos de alumnos.

> Apoyo a ofros maestros en actividades que requieran la presencia de mds de un
maestro.

» Sustitucion de ofros maestros Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje
(apoyos y refuerzos educativos).

» Oftras actividades complementarias.

Cumplimiento del horario por parte de los profesores: El control de asistencia del
profesorado serd realizado por el Jefe de Estudios del Centro.

Cualqguier ausencia o retraso que se produzca deberd ser notificada por el maestro
correspondiente al Director, en todo caso, e independientemente de la tramitacion,
rellenando la solicitud adecuada a cada caso.

o Articulo 35. AUSENCIA Y ABSENTISMO

El profesorado solicitard permiso con la antelacion suficiente que estd establecida en
la legislacion vigente sobre licencias y permisos, salvo naturalmente si se trata de un
imprevisto. Para ello, cumplimentardn el documento correspondiente y lo entregardn a la
Direccién en la forma indicada.

Sustitucion del profesorado ausente:
El Jefe de Estudios designard al profesor atendiendo al siguiente orden:

» Maestro/a que en su horario tenga “sustifuciones-apoyos” en ese dia y hora;
primando el tutor.

» Maestro/a que en su horario tenga actividades no lectivas y preferiblemente del
internivel.

Maestro/a que realice apoyo a otro profesor/a.

Profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguagje y Educacion
Compensatoria.
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>
>

Agrupar alumnos/as.

Equipo Directivo.

Si no fuera posible o conveniente seguir este orden por coincidir mds de un profesor de
permiso o en actividades complementarias (salidas, charlas...) se contemplardn ofras
posibilidades.

El cuadro de horarios y sustfituciones estard colocado en Jefatura de Estudios en un lugar
visible.

e Articulo 36. ADSCRIPCION A GRUPOS

La adscripcion a grupos, siempre que la organizacion de centro lo permita se realizard de
acuerdo a los siguientes criterios:

>

>

En Educacion Infantil el profesorado continuard con su grupo de alumnos/as
durante todo el ciclo.

En Educacidén Primaria el profesorado que se encuentren en P1, P3 y P5 pasardn al
siguiente nivel con el mismo grupo de alumnos/as.

El profesorado que terminé en 5 anos, P2, P4 Y Pé eligen grupo.

» Definitivos con mayor anfigledad en el Centro. En caso de empate, Mayor
antigiedad en el cuerpo.
> Provisionales.
> Interinos.
A los maestros itinerantes no se les asignard una tutoria a excepcidon de que la
organizacion del Centro lo requiera.

TITULO IV. LOS ALUMNOS

e Articulo 37. PRINCIPIOS GENER ALES.
1.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel
que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espanola
y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

. Todos los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados al respeto de los

derechos que se establecen en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
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e Articulo 38: En la participaciéon de los alumnos en las actividades del Centro se tendrd
en cuenta los siguientes aspectos:

> Se da fundamentalmente a nivel de aula, preferentemente en el dmbito de su
tutoria, bien de forma individual o colectiva.

» Cada aula elige a un delegado/a y a un subdelegado/a que le ayudard en las
labores de su representatividad o le sustituird en caso de ausencia a partir de
tercero de Primaria.

» Son funciones de los delegados:

» Colaborar con el tutor/a en la organizacién del aula.
> Recoger las inquietudes y sugerencias de los alumnos.
> Hacer propuestas para la realizacion de actividades.

Los alumnos/as pueden colaborar en distintas actividades o servicios organizados
por el Centro: comedor, biblioteca, deporte, actos culturales,..., siempre bagjo la futela y
responsabilidad de algun profesor/a o cuidador/a del Centro.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS
o Articulo 39. DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL.

1. Todos los alumnos fienen derecho a recibir una formaciéon integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

» La formaciéon en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

» Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

» La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

> El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

» Laformaciéon ética y moral.

> La orientaciéon escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestard a los Centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracion con ofras
administraciones o instituciones.

o Articulo 40. DERECHO A SER RESPETADO,

1. Todos los alumnos fienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:

» La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
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» Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

» La disposicion en el Cenfro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a tfravés de la adopcidon de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

» Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

» La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administraciéon educativa y la obligaciéon que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

e Articulo 41. DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

» Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensenanza.

» Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar. Este derecho se ejercerd en su nombre al
ser alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

o Articulo 42. DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

» La participacion de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reuniéon y a través de sus delegados.

» La posibiidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual vy
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la Comunidad Educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

» Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su Centro y de la actividad
educativa en general.

o Articulo 43. DERECHO A PROTECCION SOCIAL.

1. Todos los alumnos tienen derecho a protecciéon social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

27 |Pd&gina



Reglamento de Régimen Interno
CEIP Pons Sorolla (Lerma)

» Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o

desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo.

» Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una

adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

o Articulo 44. DEBER DE ESTUDIAR

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el mdaximo
rendimiento acadéemico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

>

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y parficipar en las actividades
académicas programadas. (No se podrd llegar al Centro con mds de 10 minutos de
retraso sobre la hora de entrada, exceptuando causa mayor, en cuyo caso
aportard el justificante correspondiente.)

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

e Articulo 45. DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.

2. Este deber implica:

>

>

>

Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este RRI.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, y evitar cualquier discriminacion por razdén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier ofra circunstancia personal o social.

Demostrar buen tfrato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

o Articulo 46. DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTR O,

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del Centro.

2. Este deber supone:

>

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias.
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» Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

e Articulo 47. DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA DEL CENTR O,

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

» Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

» Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el Centro.

» Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los
materiales diddcticos.

o Articulo 48. DEBER DE CILUDADANIA.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

o Articulo 49. 7TAREAS SUPLEMENTARIAS

Los programas del Cenfro serdn elaborados de manera que eviten, como norma
general, la sobrecarga de la actividad de los alumnos en tareas suplementarias para
realizar fuera de la jornada escolar. Se llevard a cabo un programa de técnicas de estudio
y de trabajo personal y de grupo.

Con cardcter transitorio y excepcional, se podrdn asignar tareas mds intensas y de
forma individual a aquellos alumnos que, por ausencia prolongada del Centro o por ofras
razones de peso (salidas, actividades complementarias...) no hayan podido seguir el ritmo
normal de tfrabajo.

e Articulo 50. ACCIDENTES DEL ALUMNADO,

En caso de accidente, se actuard, como usualmente se procederia en caso de
emergencia, a la vista de las apariencias.

Se intentard siempre localizar, en caso de producirse estas eventualidades, a la
familia para que sea ésta quien se haga cargo de su hijo/a. Si no se localizara a la familia
se procederd a ftrasladar (si fuera necesario) al accidentado segun la gravedad
apreciada.
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En el caso de tener que frasladar al accidentado al Centro de la Zona Bdsica de
Salud de Lerma, los profesores que deban acompanarlo lo hardn en un vehiculo publico:
taxi o ambulancia y, si no es posible, en coche propio.

Si alguna familia tuviera otras creencias religiosas o convicciones morales en contra
de estos criterios, deberd notificarlo por escrito a la Direccidn del Centro.

e Articulo 51. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Como regla general en el Centro no se administrard ningun tipo de medicamento,
exceptuando, si procede, los desinfectantes y pomadas antiinflamatorias permitidas y
siempre en caso de accidente.

En el caso de que un nino deba llevar un tratamiento prescrito por el médico, se
hablard con la familia para que se lo administre en las horas en que el nino/a esté en casa.
Si esto no es posible y es necesario que se administre en horas en las que permanece en el
Centro, se permitird que acudan al Centro para administrar al nino el medicamento.

En el caso de requerir administracion o tratamiento inmediato (alergias) la familia
deberd aportar obligatoriamente al cenfro el informe médico, prescripcion, posologia,
medicamento, autorizacidon para la administracion y protocolo de actuacién en caso de
ingesta accidental.

e Articulo 52. ACTUACIONES ANTE LA PEDICULOSIS
Siun alumno/a llega al Centro con piojos o liendres:

» Incluir en las reuniones de padres de forma preventiva las orientaciones de higiene y
control de esta plaga. Informarles de las actuaciones que se tomardn en el Centro.

» Sus padres tendrdn que venir a recogerlo y no podrd incorporarse hasta que esté
limpio de pardsitos, incluidas las liendres.

» Los padres o tutores deben informar al Centro de la existencia de la pediculosis 1o
antes posible para tomar medidas de control con el resto del alumnado.

TITULOW. LOS PADRES O TUTORES LEGALES

e Articulo 53. IMPLICACION Y COMPR OMISO DE LAS FAMILIAS.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos/as, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el Centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada (Articulo 15 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el
DECRETO 23/2014).
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La familias y el centro deberdn responder a un compromiso de mutua colaboracion,
segun recoge el articulo 50 de la DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece
el curriculo y se regula la implantacioén, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria
en la comunidad de castilla y ledn, sobre la colaboracion e implicacion de las familias en
los centros educativos.

o Articulo 54. DERECHOS.

La Disposicion final primera, punto 1, de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de
Educaciéon, modificada por la LOMCE (BOE 10 de diciembre de 2013) establece lo
siguiente:

Los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
siguientes derechos:

» A que reciban una educacién, con la mdxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

» A escoger centro docente tanto publico como distinfo de los creados por los
poderes publicos.

» A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

» A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos.

A participar en el proceso de ensenanza y aprendizaje de sus hijos.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

» A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y

profesional de sus hijos.

El Decreto 23/2014, de 12 de junio reconoce a los padres de alumnos los siguientes
derechos:

1. Los padres o futores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, fienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la Educacion.

2. La Administracion Educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, garantizard el derecho de los padres o
tutores legales a:

» Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
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formular, asi como del conocimiento o intervencidn en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

» Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion senalada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

» Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro
educativo, a fravés de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de
Convivencia, y mediante los cauces asociativos que fienen legalmente
reconocidos.

o Articulo 55. DEBERES.

La Disposicion final primera, punto 1, de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la LOMCE (BOE 10 de diciembre de 2013), establece lo
siguiente:

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde:

» Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensenanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

» Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

» Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

» Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar
el rendimiento de sus hijos.

» Conocer, participar y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.

» Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

» Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

El Decreto 23/2014, de 12 de junio reconoce a los padres de alumnos los siguientes
derechos:

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985,
de 3 de julio.
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2. La Administracion Educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, velard por el cumplimiento de los siguientes
deberes de los padres o tutores legales:

>

>

>

Conocer la evolucidon del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en
su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el Centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Ademds se incluyen los siguientes:

>

Participar activamente en la consecucion de los fines y objetivos propuestos en el
centro.

Acudir al cenfro cuando sea requerido por la direccion, el tutor, el orientador o el
profesorado de su hijo.

Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la direcciéon del centro o el tutor.

Colaborar, principalmente con el tutor y el EqQuipo de Atencidén a la Diversidad, en la
mejora de la formacién y el rendimiento de su hijo

Colaborar, junto con el profesorado, en la motivacion y control de las actividades
propuestas.

Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos al profesorado que
lo precise, en los distintos aspectos de su personalidad.

TITULOVI, PERSONAL NO DOCENTE

e Articulo 56.

1. Estd compuesto por: conserje, personal de limpieza y personal que la empresa del
comedor contfrata para dicho servicio.

2. El personal no docente colaborard y cooperard para que la funcidn docente pueda ser
llevada a cabo en las mejores condiciones.

3. Se regirdn por su estatuto laboral y dependerdn del organismo publico o privado al que
estuvieran adscritos: Ayuntamiento y empresa del comedor.

e Articulo 57. DERECHOS
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Son derechos del personal no docente, los siguientes:

1.

Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles con los medios mads
adecuados.

Ser escuchados por la Direccion y el Consejo Escolar, cuando propongan
sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del Centro.

Participar en la vida del Centro a fravés de su representante en el Consejo Escolar.

Intervenir en la Comision de valoracion de los Proyectos de Direccion segun lo
establecido legalmente.

Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse de sus funciones.

e Articulo 58. DEBERES

Son deberes del personal no docente, los siguientes:

1.
2.

Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el Centro.
Cooperar con la Direccidén y el profesorado en las tareas educativas, dentro de sus
competencias.

En el caso del personal del comedor, deberd seguir las actuaciones recogidas en el
PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS QUE PRESENTEN
ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO, cuando se produzcan dichas alteraciones,
tal como se recoge en el Plan de Funcionamiento del Comedor.

Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones y mobiliario. Comunicardn all
secretario los desperfectos ocasionados y, cuando lo conozcan, la identidad de los
responsables.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir las directrices emanadas de la Direccion del Centro.

TITULQ VIEL. NORMAS UTILIZACION DE LOS ESPACIOS
COMUNES

o Articulo 59. ASPECTOS GENERALES SOBRE ESPACIOS COMUNES:

> Se respetard la asignacion de espacios comunes y los horarios fijados anualmente

(sala de audiovisuales, aulas de informdtfica, laboratorio, biblioteca, zonas
deportivas, aula de usos multiples,...).

» Todos estos espacios son de libre utilizacion en los horarios no asignados a los

grupos-clase. Para facilitar la organizacion de los mismos se solicitard su uso al
profesor responsable o se anotard en el horario correspondiente.
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El paso por espacios comunes (pasillos, vestibulos...) se realizard de la manera mads
silenciosa posible, de forma que no interfiera en la realizacion de las actividades del
resto de las aulas.

Cada profesor/a se responsabilizard siempre de su grupo de alumnos cuando
hagan uso de los lugares comunes, dejando los materiales alli empleados en el
lugar que les corresponde.

Se utilizardn convenientemente las papeleras de las aulas, servicios, pasillos y patios
de manera que los espacios ofrezcan un aspecto siempre limpio. Queda totalmente
prohibido el consumo de pipas, chicles y productos similares en todo el recinto
escolar.

Los cuidadores del comedor se responsabilizaran del cuidado de las dependencias
y materiales que utilicen durante las horas del comedor.

El AMPA, Adultos... podrdn realizar actividades extraescolares utilizando las
dependencias del propio Centro previa comunicacion por escrito a la Direccion,
responsabilizindose del cuidado de las dependencias y materiales del Centro
utilizados asi como, de los posibles accidentes de las personas que participen en
dicha actividad.

e Articulo 60. ASPECTOS GENERALES SOBRE MATERIALES COMUNES:

>

Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetardn responsablemente los
edificios, instalaciones y mobiliario y colaborardn en la limpieza y orden del Cenftro.
Se respetardn, cuidardn y mejorardn, si es posible, los distintos materiales (escolar,
deportivo, recreativo), libros, juegos... buscando el ahorro tanto econdmico como
medioambiental.
El secretario del Centfro autorizard y gestionard la compra de todo el material
escolar de acuerdo con el presupuesto anual.
Se respetard la decoraciéon, murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como
en los espacios comunes.
El profesorado y el personal laboral velardn porque ningun alumno/a ensucie el
Centro, pidiéndole si es preciso, que limpie lo que ha ensuciado.
Las maquinas y material de reprografia se utilizardn de acuerdo con las siguientes
normas:
» Serdn manejadas, salvo ausencias o causa justificada, por el conserje o por un
miembro del E. Directivo.
» Solo se Utilizard para la confeccidon de trabajos de tipo académico o
administrativo.
> El profesorado realizard sus encargos con suficiente antelacion en la medida
de lo posible, evitando los periodos entre clases.
» Como norma general, el alumnado evitard el encargo o recogida de
fotocopias en el periodo entre clases, limitdndose a los recreos y al final de las
clases.
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e Articulo 61. Con respecto a los minipc del programa RED XX/ se especifican las
siguientes normas de uso en el Centro.

1.

Los miniPC se utilizaran en clase solo cuando el profesor lo autorice, sacdndolo del
armario y volviéndolo a colocar en su sitio cuando se termine la sesion. Se
colocardn siempre en orden de lista; de no ser asi se privard al alumno/a del uso del
mismo haciendo su tarea en papel.

Se utilizard el miniPC sdlo y exclusivamente para uso educativo, sin entretenerse en
juegos o webs que no hayan sido recomendadas por el profesor; de no ser asi se
privard del uso del miniPC en funcion del tiempo perdido por el alumno/a.

Sélo se podrd almacenar informacidon relacionada con escolares o aquellas que
indique el profesor; de no ser asi se efectuard el borrado de dicha informacion.

No se debe alterar el exterior, ni quitar el logotipo escuela 2.0, ya que es una
medida de seguridad. En caso de modificar o alterar dichas cuestiones el alumno/
abonard los desperfectos ocasionados.

Proteger y cuidar el miniPC: no extraer baterias, no infroducir elementos extranos en
conexiones, dejar las rejillas de ventilacion libres, no utilizar cargadores diferentes, no
colocar elementos encima y mantenerlo limpio; de no ser asi se efectuard al pago
de los desperfectos ocasionados.

Todas las normas anteriores son aplicables al miniPC propio y al de los companeros.
En cada mesa debe estar solamente el material que indique el profesor/a; de no ser
asi se hard referencia a las sanciones marcadas en el RRI.

Cuidar el miniPC. En caso de mal funcionamiento no intentar reparar el miniPc, ni
ningun elemento del mismo, ya que existe un servicio técnico para su
mantenimiento. Se informard al profesor/a correspondiente de lo ocurrido, el cual
seguird el protocolo establecido.

Todos los elementos del aula digital deben permanecer sin tocar si no se ha
indicado por parte del profesorado. En caso de no ser asi se aplicardn las medidas
contempladas en el RRI.

PARA AQUELLOS ALUMNQOS A LOS QUE SE LES HAYA AUTORIZADO EL USO PRIVATIVO.

10.El transporte fuera del Centro se readlizard siempre en su funda, colocando el

cargador y el enchufe de manera que quede plano y pueda ponerse sobre los
libros de la mochila; de no ser asi se suspenderd por un tiempo el uso del miniPC
fuera del Centro.

11.Si el miniPC no llegara a clase cargado de manera reiterada se suspenderd la salida

del mismo fuera del Centro.

12. El alumno/no podrd sacar el miniPC fuera del Centro si reiteradamente no trae a

clase el material escolar.

e Articulo 62. PATIOS.

Los padres que acompanen a sus hijos en las entradas y salidas de clase seguirdn las
instrucciones dadas por los profesores en la primera reunidn general, entre las que
figuraran:
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d)

Dejar libre el espacio destinado a la organizacion de filas de entrada y salida.
Abandonar el recinto escolar en el momento en que los profesores organicen las
entradas.

Evitar la permanencia innecesaria en el recinto escolar, por lo que aquellos que
vengan arecoger a sus hijos, accederdn al recinto escolar sélo 5 minutos antes de la
salida de las clases.

Evitar dirigirse al profesorado durante estos periodos, al ser estos responsables de la
organizacion y cuidado de su grupo de alumnos.

USO DE LOS PATIOS A PAR TIR DE LAS HORAS PROGRAMADAS EN EL HORARIO ESCOLAR.

Los padres y madres suelen utilizar los patios del Centro como lugar de esparcimiento al
terminar la jornada escolar. Esto se permitird siempre y cuando se ufilicen estas
instalaciones con el cuidado que se les debe:

>
>
>

No interferir las actividades deportivas organizadas.

Usar las papeleras.

Usar exclusivamente los servicios del patio grande, no pudiendo utilizar los servicios
interiores.

Cuidar las zonas ajardinadas.

Responsabilizarse de los accidentes y desperfectos que puedan ocasionar sus hijos.
Abandonar el recinto a instancias del personal de Conserjeria o miembros de
Equipo Directivo cuando asi lo requieran.

e Articulo 63. RECREOS

>

Para el cuidado y vigilancia de los recreos se organizard un turno enfre el
profesorado del Centro, a razén de un profesor/a por cada 60 alumnos en Primaria
y un profesor/a por cada 30 alumnos en E. Infantil, procurando que siempre haya un
minimo de fres profesores / as.

Durante el recreo, no se quedard ningun alumno/a en clase, sin causa justificada.
Todos los alumnos han de disfrutar de este tiempo de descanso y esparcimiento.
Para actividades especificas del Centro podrdn quedarse siempre acompanados
de algun profesor/a.

Todos los profesores atenderdn el cuidado y vigilancia de recreos a excepcion del
Equipo Directivo y profesorado itinerante, si no son necesarios. El horario de recreo
es el fijado por la normativa vigente.

El recreo de los alumnos de Educacion Infantily 1° de EPO se realizard en el patio de
E. Infantil, en la zona entre edificios y en el césped.

Los recreos de alumnos de 2° a 6° de Primaria se realizardn en el patio de Primaria.
Los dias de frio/lluvia se permanecerd en las aulas donde sélo se podrdn realizar
actividades tranquilas bajo el cuidado vy vigilancia del tutor/a con la colaboracién
de los demas profesores del internivel.
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SALIDAS

» Los maestros designados saldrdn puntualmente a los patios de recreo, cuando
suene el timbre, para controlar la salida del alumnado.

» Los alumnos/as no se quedardn solos en el patio nunca.

> Los profesores tutores o especialistas acompanardn a los alumnos desde su clase
hasta el aula asegurdndose que salen al patio, donde se hardn cargo de ellos los
encargados de recreo.

» NingUn alumno puede permanecer en las aulas durante el recreo a menos que esté
acompanado por un maestro/a.

» Durante el recreo deberdn utilizarse los servicios asignados para ello: Educacion
Infantil y servicios del patio.

ENTRADAS: Se dard un toque de timbre al finalizar el recreo. Los alumnos organizardn filas
para regresar a las aulas de la forma mdas ordenada y rapida posible. Todos los profesores
deberdn estar con sus alumnos al sonar el timbre.

ALIMENTOS PARA CONSUMIR EN EL. RECREQO: Se recomienda a los padres que, si sus hijos
traen algun alimento para consumirlo durante el recreo sea fruta, pan o bocadillo,
galletas... evitando golosinas y productos elaborados que tienen exceso de grasas,
colorantes, estabilizantes,...

e Articulo 64. COMEDOR ESCOLAR

Al ser un Centro comarcal al gue asisten alumnos de los pueblos limitrofes funciona
el servicio de comedor escolar, estos alumnos transportados estdn becados por la Junta
de Castilla y Ledn. Los demds alumnos que quieran hacer uso de este servicio, y que no
posean beca, tienen que pagar la cantfidad fijada por la Junta de Castilla y Ledn. Los
profesores que hagan uso de este servicio deberdn abonar la misma cantidad.

La Direccidon Provincial es quién contrata a la empresa de restauracion, esta
empresa es la encargada de la confratacion de las cuidadoras para su vigilancia y de la
elaboracién y puesta en marcha del Programa del comedor, asi como de gestionar con
ayuda del Centro los aspectos de gestion econdmica del mismo.

Los OBJETIVOS a desarrollar por los/las responsables del comedor son los siguientes:

» Desarrollar hdbitos alimentarios saludables, hdbitos sociales, normas de urbanidad y
cortesia y correcto uso y conservacion de los Utiles de comedor.

Contribuir a que la alimentacion sea mds agradable y novedosa.

Desarrollar el gusto por la diversidad de alimentos ofrecidos en los menuUs del
comedor.

Fomentar la higiene personal: aseo, manipulacion correcta de los alimentos, etc.

Transformar el tiempo libre en tiempo de ocio, romper con la rutfina.
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Las FUNCIONES Y ACTIVIDADES que deben realizar las cuidadoras del comedor son las
siguientes:

CON LOS NINQOS:

>

A\ 4

YV V V V

Entrada al comedor: Antes de entrar en el comedor tendrdn que usar el servicio y

lavarse las manos en los aseos asignados segun sea el caso, y se procederd a hacer
las filas para entrar en el comedor.

Se deberd entrar y salir en silencio, sin correr y sin empujar en el orden que indiquen
las educadoras.

Salida del comedor: Durante la comida no se permitird que los comensales se
levanten o vayan al servicio salvo causa justificada y a criterio del cuidador/a.
Después de comer los alumnos se aseardn y posteriormente realizardn actividades
de fipo ludico-educativas, bajo la supervision y vigilancia de las educadoras.

Se fomentard que al comer permanezcan sentados y sin chillar.

Se solicitard la ayuda de las cuidadoras levantando la mano.

Si es necesario se corregird a los ninos, siempre con respeto y educacion.

Ayudar a los ninos en funcion de su edad pero fomentando la autonomia.

CON EL CENTRO:

>
>
>

Puntualidad en la recogida y entrega de los ninos.

Respeto a todo el personal del centro.

Cuidado del material y de los espacios. Se dejard todo como se ha encontrado o
mejor.

Informar al Director/a o al secretario/a del centro sobre las incidencias graves que
hayan ocurrido (registrar las incidencias).

Los dias frios y/o lluviosos los cuidadores/as se quedardn con los alumnos en los

porches, polideportivo o salas habilitadas para tal fin.
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El incumplimiento de las normas marcadas en el Plan de Funcionamiento del
Comedor, a través de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, se atenderd a las siguientes medidas correctivas:

NORMA

Obedecer alas educadoras

Respetar a los companeros

No desperdiciar la comida
Probar un minimo de cada
comida
Lavarse las manos antes y
después de las comidas
Cuidar todos los utensilios e
instalaciones
No gritar, ni levantarse
durante la comida
Mantenerse unido al grupo
cuando se va o se vuelve
del comedor

Falta de puntualidad en la
recogida del usuario

Repeticion de conductas

Insulto grave. Pelearse.
Escaparse. Falta de respeto
al personal del comedor

Incumplimiento de
sanciones por parte del
alumno o de la familia

Acumulacion de faltas e
incumplimiento de
normativa y sanciones por
parte del alumno o de la
familia

DOCUMENTO SANCIONADOR

Acuerdo abreviado Expediente disciplinario

MEDIDA CORRECTIVA
Realizacion de frabajos

Sin recreo de comedor
Salir mds tarde

Realizar trabajos

Comunicacién a la familia

Realizar frabajos.

Reponer el utensilio roto o
pagar su importe
Salir mds tarde al patio.
Realizacion de trabajos

Salir mas tarde al patio.
Realizacion de frabajos

Comunicacién a la familia

Comunicacion a las familias

Falta grave contemplada en
el Plan de Convivencia y/o
suspension del programa por
unos dias
Falta grave contemplada en
al Plan de Convivencia y/o
suspension del programa por
unos dias
Falta grave contemplada en
el Plan de Convivencia.
Suspension del servicio por

unos dias o definitivamente
en caso de reincidencia

(QUIEN?

Educadoras

Educadoras
Educadoras

Educadoras
Educadoras
Educadoras

Educadoras

Educadoras

Educadores
Director

Director y Comision del
Consejo Escolar

Director y Comision del
Consejo Escolar

Director y Comisiéon del
Consejo Escolar

En caso de accidente o lesion, las educadoras atenderdn a los alumnos que utilizan

el servicio de comedor y lo comunicardn al Equipo Directivo.
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Las cuidadoras valorardn la necesidad de informar a los padres o tutores legales de
los alumno/as a fravés de Jefatura de Estudios ante la actitud negativa del alumno/a en el
Comedor.

La comunicacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia enfre las
encargadas del Comedor y Jefatura de Estudios se hard utilizando el modelo X del R.D.
732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y
las normas de convivencia en el Centro y que se adjunta al Plan.

e Articulo 65. TRANSPORTE ESCOLAR

Todos los autobuses dispondran de un acompanante confratada por una empresa
destinada a tal fin (contratada por la Junta de Castilla y Ledn).

Los autobuses dejardn y recogerdn a los alumnos en el vado reservado para tal fin
junto al centro escolar.

Llegardn al Centro no antes de 5 6 10 minutos antes de comenzar la jornada lectiva.
Los acompanantes de los mismos se hardn cargo de los alumnos hasta la hora de enfrada.

Estos acompanantes comunicardn puntualmente al Equipo Directivo todas las
incidencias que se produzcan dentro del servicio de transporte.

Regreso del alumnado de fransporte por medios distintos a los vehiculos autorizados:

> Sivienen sus padres o familiares personalmente, previa comunicacion en secretaria,
se autorizard la salida del Cenfro.

> Si no vienen sus padres o familiares personalmente, no se autorizard el regreso nada
mas que en el fransporte oficial, salvo si se ha informado, por escrito o teléfono, con
antelacion.

» Los alumnos que estén inscritos en actividades exfraescolares, deberdn tener
autorizacion por escrito de los padres, renovable cada curso o actividad, para no
regresar, los dias senalados, en el fransporte oficial.

e Articulo 66. BIBLIOTECA ESCOLAR

Los alumnos del Centro acuden a la biblioteca del Centro en el horario designado
para cada aula previaomente establecido por la Comision del Plan de Lecturq,
acompanados por un profesor responsable que imparta la hora de biblioteca. Ademds,
serd utilizada siempre que se requiera para alguna actividad del curriculo, actividades
complementarias,...

Los profesores/as se responsabilizardn de:
» Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos.

» Atender a los alumnos que ufilicen la biblioteca, facilitdndoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientdndoles sobre su utilizacion.

El uso de la biblioteca escolar tendrd su propio reglamento que se encontrard en un lugar
visible en todas las aulas.
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TITULO VIII. HORARIOS

e Articulo 67.

» Todos los miembros de la Comunidad cumplirdn puntualmente el horario que tienen

>

asignado.

La programaciéon de actividades recogidas en la PGA (salidas, actividades
culturales, actividades deportivas...) que supongan una modificaciéon del horario
habitual, se comunicard con antelacion suficiente a las personas implicadas y/o
responsables del alumnado afectado (Direccidon Provincial, direccién del Centro,
tutores, especialistas, responsables del comedor, cuidador/a del autobus).

> Serespetard el horario asignado para la utilizaciéon de espacios comunes y patios.

Los padres tendrdn acceso al edificio en los horarios establecidos para ello, con lo
que se evitardn interrupciones de las clases. Si el asunto es de extrema importancia
0 urgencia, se procurard atenderles inmediatamente por algun miembro del Equipo
Directivo en el periodo sin clase mdas proximo (recreo, comida...). Si vienen a buscar
a su hijo deberdn hacerlo en el periodo de recreo o cambio de hora y se lo pedirdn
al conserje del Centro o a algun miembro del E. Directivo, pasando siempre por la
Secretaria del Centro.

o Articulo 68. ENTRADAS AL CENTRO

A) ENTRADA DEL ALUMNADO AL CENTR O,

» Alumnado de Educacion Infantil: Entfrard en su edificio una vez sonado el timbre

permaneciendo en los pasillos en filas hasta que acompanados por sus profesores
entren en las aulas.
Las entradas de alumnos del edificio de Infantil se hardn por la rampa.

» Alumnado de Educacidén Primaria: Entrard por la puerta del porche que da al patio

grande del edificio de Primaria cuando suene el timbre. En los dias lluviosos y/o frios
infensos, se permitird a los alumnos acceder al porche del patio grande. Para entrar
se formaradn filas por grupo-clase.

Los alumnos de 6° a 4° subirdn por la derecha de la escalera B. Los alumnos de 1° a
3°lo hardn por la derecha de la escalera A, dejando espacio para posibles bajadas
y subidas de ofro personal del Centro.

Todo el profesorado saldrd al porche a recoger al alumnado que subird bajo el
cuidado y vigilancia del profesor/a que esté a cargo de ellos en la sesion inmediata.
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e Articulo 69. SALIDAS DEL CENTRO

B) SALIDAS DE LAS AULAS DURANTE LOS PERIODOS LECTIVOS

» Del alumnado: Se limitaran al méximo las salidas durante las clases, lo que se hard

en casos excepcionales vy justificados, lo cual queda a criterio del profesorado en
cada caso.

Del profesorado: Igualmente se evitard salir del aula, asi como las inferrupciones,
que se hardn sélo en casos justificados.

Los cambios de aula se realizardn al sonar el timbre respetando el horario de las
sesiones. Los alumnos irdn acompanados por el profesor responsable de la
actividad.

C) SALIDAS DE ALUMNQOS DEL CENTRO DURANTE LOS PERIODOS LECTIVOS.

>

Sélo podrdn salir del Centro con el permiso del profesor que imparte la clase y la
solicitud expresa de los padres o tutores. Serdn sus padres / tutores o adultos con
autorizacion por escrito de los anteriores, quienes vengan a recoger a los alumnos
personalmente.

En ningUn ofro caso se les dejard salir solos del Centro, aunque fraigan nota de sus
padres.

Igualmente cualquier familiar que quiera llevarse un alumno del Centro deberd
acreditar documentalmente su parentesco con el alumno si no es conocido por los
profesores o personal laboral.

D) SALIDA DEL ALUMNADO DEL CENTRO AL FINALIZAR LA JORNADA.

>

Los alumnos de infantil saldrdn una vez sonado el timbre hasta la calle
acompanados por sus profesores, saliendo en filas y bajando por la rampa. Sus
familiares o responsables se hardn cargo de los alumnos-as desde ese momento.

Los alumnos de Primaria saldrdn de las aulas en fila. El profesor que imparte clase a
Ulfima hora acompanard a sus alumnos por las escaleras hasta la puerta del
porche, bajando al lado de la pared, sin correr y en orden.

Los alumnos de comedor irdn a los servicios de su planta para asearse antes de
bajar al patio, bajo la supervision del personal del comedor.

Al final del horario los alumnos de Primaria residentes en Lerma saldrdn por la puerta
que da al patio grande.

Al finalizar el horario del comedor los alumnos de transporte saldrdn por la puerta
donde les estardn esperando los autobuses en los vados senalizados. En caso de
que estos no hayan llegado, esperardn en el porche del Centro.

Los adultos acompanantes del autobus, controlardn la salida, la subida y la bajada
de los alumnos a los autobuses.
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TITULO IX. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

e Articulo 70.

El Centro impulsard la readlizacion de cuantas actividades extraescolares vy

complementarias puedan ser positivas para los alumnos, y se encuentren dentro de los
medios normales de consecucion.

El objetivo prioritario de la realizacion es integrar al alumno en su entorno y/o

conocimiento de otros entornos, mediante la observacion y experimentacion directa vy
practica, asi como el fomento de las relaciones sociales con ofras personas, grupos e
instituciones, en un ambiente diferente al habitual del aula.

e Articulo 71.

Los criterios a seguir en este tipo de actividades son los siguientes:

>

Deberdn formar parte de la P.G.A. por lo que estardn aprobadas con la suficiente
antelacion.

Cada equipo docente programard sus actividades complementarias vy
extraescolares a comienzo de curso.

Serdn acompanantes, en las salidas del Centro, preferentes los tutores y/o el
profesor especialista que ha programado las actividades.

En las actividades deportivas y juegos escolares, si el AMPA ha solicitado la
actividad, se hard cargo el personal asignado por el Ayuntamiento.

Todos los alumnos que participan en estas actividades, en el caso de salida fuera de
la localidad deberdn tener la debida autorizacion por parte de padres o tutores.

Los padres / tutores de estos alumnos, se comprometen a través de esta
autorizacion a dejar y/o recoger a sus hijos en el Centro Escolar si el horario previsto
para la actividad excede el establecido para el transporte escolar.

Cada salida serd financiada por el alumnado, aunque se estudiardn los casos
individualmente.

El profesorado que acompane a los grupos en las salidas serd responsable de
recoger, supervisar y guardar hasta pasada la actividad, las autorizaciones escritas
para la misma, debiendo notfificar al Equipo Directivo con antelacion suficiente (si es
posible) tanto la relacion de alumnos/as que efectuardn la salida como de quienes
permanezcan en el Centro.
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e Articulo 72.

En todas estas actividades se contempla la posibilidad de que tutores, especialistas
puedan suspender del derecho a participar a aquellos alumnos que no hayan respetado
las normas de convivencia establecidas en este reglamento segun R.D. 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos, modificado por el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

TITULO X. DISCIPLINA ESCOLAR

e Articulo 73. NORMAS DE CONVIVENCIA

Habrdn de respetarse las normas organizativas y legislativas, los derechos vy
derechos de los miembros de la Comunidad Educativa recogidos en el presente RRI del
Centro, asi como la siguiente normativa consensuada en el mismo:

Normas de convivencia y conducta (Articulo 28 bis del DECRETO 51/2007 modificado por el

DECRETO 23/2014, de 12 de junio).

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podrdn elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la
convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos Ios miembros
de la comunidad educativa fienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el
deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de
convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro serdn de obligado cumplimiento, y
deberdn concretar:

a. Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, ftomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

b. Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro, asi como
los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de conflictos.

c. Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase
y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones colectivas que
adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacidén secundaria
obligatoria, en relacién con su asistencia a clase no tengan la consideracion de
conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de correccién cuando
éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el marco del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente por escrito de acuerdo con
la forma que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
En ese caso, el director del centro comprobard si la inasistencia a clase de los
alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y adoptard
las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento
académico de los alumnos y garantizard el derecho de aquéllos que no deseen
secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendidos.
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d. Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por
el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la direccion del
centro, asi como el procedimiento para informar a las familias, fambién las medidas
y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgdanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, los centros podrdn recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracion necesaria para la obtencion de la informacion necesaria para el ejercicio
de la funcion educativa asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la
convivencia en los cenfros docentes. En relacion con la informacién sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedard
garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos
personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podrd reparar el dano
moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la
presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
organo competente para imponer la correccidon, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion
vigentey.

A RELATIVAS AL ALUMNADO

En relacién con su comportamiento individual:

» Respetar con exactitud el horario de entrada al Colegio.

» Asistir puntualmente y agruparse en los lugares senalados por los futores para la

entrada a clase.

» En caso de retraso en las horas de entrada y para evitar interrumpir la marcha de las
clases, los alumnos podrdn incorporarse al centro en los periodos de cambio de
hora, en el recreo y al inicio del comedor.

Acudir a clase debidamente aseados.

Moverse por pasillos y escaleras con orden.

Aportar a las clases los libros y material escolar que sean precisos.

Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

Entregar los justificantes, formulados por sus padres, para las faltas de asistencia y los
refrasos.

Devolver los boletines de evaluacion debidamente firmados por sus padres.

Comer bocadillos o frutas en los recreos, sin desperdiciar comida.

Responsabilizarse de la ropa y material que aportan al centro.

No estd permitido el uso de teléfonos moviles.

YV V V V V

YV V V V
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En relacién con sus companeros.

>

YV V V V

No agredir, insultar ni humillar a sus companeros de Centro. El respeto, carino y
solidaridad serd fundamental en nuestra vida diaria.

Respetar todas las pertenencias de los demds.

No perturbar la marcha de las clases.

Colaborar con los companeros en las actividades escolares.

No realizar juegos violentos y/o peligrosos.

En relacion con el profesorado.

>
>

Mantener un trato respetuoso con el profesorado y resto del personal del Centro.
Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del
Centro.

Realizar las tareas y actividades que se le asignen.

Ante cualquier problema acudir en primer lugar al tutor.

Los alumnos residentes en Lerma que acudan al Centfro antes del comienzo de las
clases de tarde, obedecerdn las instrucciones y ordenes del personal responsable
del comedor.

En relacién con el Centro y la clase.

>
>

YV V V VYV

Y VY

Utilizar los servicios solo en caso de verdadera necesidad.

No dejar nunca un grifo abierto o las luces encendidas de las aulas que no se
utilicen.

No comer ninguna golosina dentro de las clases.

Mantener la clase limpia.

Respetar las normas de clase, favorecedoras de la convivencia.

Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados.
Cuidar y utilizar correctamente el edificio, las instalaciones, el mobiliario y el material
del Cenfro.

No ausentarse del patio de recreo sin permiso del profesorado responsable.

No ausentarse del Centro sin conocimiento del maestro responsable en cada
momento y previa justificacion. En ningun caso se permitirdn salidas, en hora de
clase, si no es recogido por un familiar directo, que expondrd los motivos y el tiempo
previsto de ausencia al equipo directivo y conserje.

Conocer y cumplir las normas de convivencia que marca el RRI a fravés de sus
padres y profesores-tutores.

B RELATIVAS A LA FAMILIA.

En relacion con el Centro.

>

>

Conocer el RRI y el Plan de Convivencia y observar las normas contenidas en el
mismo.
Es obligaciéon de los padres, madres o tutores acudir al Centro cada vez que sean
citados.
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>

Respetar los horarios y normas establecidos, facilitando la organizacion de entradas
y salidas, sin obstruir las zonas de agrupamiento de alumnos.

Evitar la permanencia innecesaria en el recinto escolar durante el horario lectivo.

No enfrar en el recinto escolar durante el horario lectivo (incluido el recreo) sin
permiso para ello. En la hora de entrada y salida del Centro, abstenerse de
acompanar a sus hijos al interior del recinto, salvo en casos excepcionales o
debidamente autorizados.

Los padres que incorporen a sus hijos fuera del horario asignado o que necesiten
llevarselos durante el mismo deberdn pasar a comunicarlo por secretaria.
Comunicar cualguier cambio de direccion, teléfono o tutela de sus hijos.

En relacién con el profesorado.

>

>

>

>

Facilitar al profesorado, cuando lo precise todo tipo de informacion y datos
valorativos sobre sus hijos.

Facilitar a sus hijos cuantos medios precisen para llevar a cabo las actividades y
tareas que les indique el profesorado.

Participar voluntariamente con el profesorado en la programacién de actividades
para las que se solicite su ayuda.

Canalizar cualquier discrepancia con el Centro por los cauces reglamentarios: tutor,
Equipo Directivo, evitando en todo momento desautorizar al profesorado delante
de sus hijos.

En relacion con sus hijos.

>

YV VV VYV

Y VvV

Garantizar la asistencia de sus hijos al Cenfro en las debidas condiciones de
puntualidad, higiene y descanso.

Colaborar en la labor educativa que se realiza con ellos.

Vigilar y confrolar las actividades de sus hijos.

Contribuir al desarrollo de la autonomia de sus hijos.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro
Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio de sus hijos, de acuerdo con su edad,
y especialmente en lo relativo a lecturas, juego vy television.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar.

Recoger personalmente, o mediante personas autorizadas, a los alumnos que
tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar.

Para cualquier consulta, sacar o traer a los ninos del Centro, durante el horario
lectivo, se debe comunicar al Equipo Directivo.

Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento que conftribuye a su formacion.

Entfrevistarse periodicamente con el tutor de sus hijos, ya sean citados o a peticidon
propia.
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C. RELATIVAS AL PROFESORADCQO.

En relacién consigo mismo.

>

>

>

Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mds
apropiados para el frabajo escolar de cada dia.

Asistir con puntualidad al Centro, a sus clases y a las reuniones a las que sea
convocado.

Vigilar a los alumnos en los periodos de recreo y actividades no lectivas que
correspondan.

Justificar debidamente las ausencias y retrasos en su horario.

En relacién con los alumnos

>

YV V V V

A\ 4

Y

Respetar la personalidad de cada alumno.

Intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.

No hacer discriminaciones por sexo.

Preocuparse por sus condiciones ambientales.

Individualizar la ensenanza, acomoddndose a los conocimientos, posibilidades y
caracteristicas de cada uno.

Crear, en la medida de lo posible, un ambiente en el aula de orden, respeto y
trabajo en un clima de cordialidad.

Promover el hdbito del didlogo para resolver los conflictos.

Realizar y entregar a Jefatura de Estudios las programaciones diddcticas y rellenar
los documentos oficiales que se les requieran.

En relacién al Centro.

>
>

>
>

Conocer el RRI y el Plan de Convivencia y cumplir con sus preceptos.

Potenciar las decisiones del Claustro y Consejo Escolar y de los demds érganos de
gobierno y coordinacién diddctica.

Cooperar con el buen uso y mantenimiento del material e instalaciones del Centro.
Colaborar en el mantenimiento del orden vy la disciplina dentro el recinto escolar.

En relacion con los padres.

>

>

Mantener contactos periddicos y sistemdaticos con las familias de sus alumnos dentro
de la organizacién prevista por el Centro para ello.

Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y normas
establecidas para el caso.

Cumplimentar los boletines informativos de evaluaciéon en los periodos establecidos.
Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro por parte del alumnado.
No desautorizar a los padres/madres delante del alumnado y en caso de
discrepancia seguir los cauces reglamentarios previstos en el Centro.

En relacion con los companeros.

“No debemos olvidar que tal vez nuestra mds importante mision dentro de la escuela sea
la de ser un buen ejemplo a seguir para nuestros alumnos en materia de convivencia'.
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e Articulo 74. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para la resolucion de
conflictos no deberdn suplantar a ninguno de los érganos de gobierno, érganos de
participacion en el control y gestion y érganos de coordinacion de los centros docentes,
sino, por el contrario, confribuirdn a facilitar el desarrollo de sus funciones, en particular las
correspondientes al Equipo Directivo, al EOEP, al profesorado y, con mayor motivo, las
referidas a la tutoria que, de modo explicito, dispone que el tutor ejerza como mediador
en los problemas que surjan.

Se promoverdn las pautas y hdbitos de convivencia en una sociedad plural
mediante el desarrollo de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar con
el fin de impulsar acciones preventivas y de resolucion pacifica de conflictos y no violencia
en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

El profesor afectado, el EOEP, el tutor, el Jefe de Estudios, la Coordinadora de
Convivencia, el Director y, en su caso, la Comision de Convivencia, participardn en los
procesos de resolucion de conflictos segun se establece en el Reglamento Orgdnico de
Centros, en el Reglamento de Régimen Interior y en todas aquellas acciones que se
contemplen en el Plan de Convivencia.

MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS.

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demds érganos de gobierno de este
Centro, profesorado y restantes miembros de la Comunidad Educativa pondrdn
especial empeno en la prevencidn de actuaciones confrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

2. El Centro educativo podrd requerir a los padres, a las madres o a los representantes
legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

CARACTER GENERAL DE LAS CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habrdn de tener un cardcter educativo y
recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia
deberd tenerse en cuenta lo que sigue:
e Ningun alumno o alumna podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién, en el caso de la educacion obligatoria, y a la escolaridad.
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e NoO podrdn imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

e La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetard la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

e Asimismo, en la imposicion de las correcciones deberd tenerse en cuenta la edad
del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.

e Articulo 75. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PER TURBAN LA
CONVIVENCIA

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser
calificadas como:
a. Conductas confrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn
consideradas como leves.
b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podrdn
serdn consideradas como graves O muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informard al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podrdn ser:

a. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la cdalificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido
en el apartado anterior. Se podrdn adoptar las siguientes medidas posteriores: 1.°

MEDIDAS DE CORRECCION.

Las medidas de correccion se podrdn llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como
faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.

PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando
su cardcter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrdn llevar a cabo con cualguier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como confraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave
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O muy grave, y se concretardn en la apertura de procesos de mediaciéon, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado
del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustard a las caracteristicas del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

APERTURA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo
Il del DECRETO 51/2007.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcidon de un procedimiento de acuerdo
abreviadon.

e Articulo 76. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los

alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que,

en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educaciéony, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningUn caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o
la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son (modificado por el

DECRETO 23/2014):

a. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un cardcter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

c. Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideraciéon de muy graves,
llevardn asociada como medida correctora la expulsion, femporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva
supondrd el cambio de centroy.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en
el arficulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como
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conductas disruptivas en el dmbito escolar, deberdn ir acompanadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabagjo que se estimen necesarias
por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

e Articulo 77. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar
en horario lectivo, durante la readlizaciéon de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro
de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligaciéon de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por ofros érganos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

e Articulo 78. GRADACIONES DE LAS CORRECCIONES
(Articulo 32.1, DECRETO 51/2007)

1. Circunstancias que atenuan la responsabilidad.

a. El reconocimiento espontdneo de la incorreccidon de la conducta, asi como la
reparacion espontdnea del dano producido ya sea fisico moral.

b. La falta de infencionalidad.

c. El cardcter ocasional de la conducta.

d. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad (Articulo 44.4, DECRETO 51/2007).

2. Circunstancias que agravan la responsabilidad (Arficulo 32.2, DECRETO 51/2007):

a. La premeditacion vy la reiteracion.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o una
profesora, conserje, cuidadoras de comedor y personal de limpieza.

c. Los danos, injurias u ofensas causados a los companeros y companeras, en
particular a los de menor edad o a los recién incorporados al Centro.

d. Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicion personal o social.
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e. La incitacion o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de demds
miembros de la comunidad educativa.

f. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
infimidacién a otro alumno.

g. La gravedad de los perjuicios causados al cenfro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

h. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a fraves
de aparatos electronicos u otros medios.

e Articulo 79: AMBITO DE LAS CORRECCIONES.
(Articulo 31, DECRETO 51/2007)

» La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

» También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aungue se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de
poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de
que pudieran ser sancionadas por ofros érganos o administraciones, en el dmbito
de sus respectivas competencias.

e Articulo 80: RESPONSABILIDAD POR. DANOS
(Articulo 33, DECRETO 51/2007)

» Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los
bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

» Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdn restituir 1o sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

» Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

o Articulo 81.CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
(Articulo 37, DECRETO 51/2007)
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1. Se considerardn conductas confrarias a las normas de convivencia del cenfro las
siguientes:

a.

b.

o @

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideraciéon, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizaciéon inadecuada de aparatos electronicos.

Cualqguier ofra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de regimen interior de los centfros podran concretar estas conductas
con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos niveles académicos, modalidades
de ensenanza y contexto de cada centro.

e Articulo 82. MEDIDAS DE CORRECCION
(Articulo 38, DECRETO 51/2007)

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas confrarias
a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a.
o.

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo méximo de 15 dias
lectivos.

. Realizacion de tareas que confribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades

del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

. Redlizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un méximo de 15

dias lectivos.

. Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por

un periodo méximo de 15 dias.
Cambio de grupo del alumno por un mdximo de 15 dias lectivos.

. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior

a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del
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alumno en el centro, llevando a cabo las ftareas académicas que se le
encomienden.
2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1.
a), serda preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de
ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

PLAN DE ACTUACION: La forma de proceder, en el caso de aparecer alguna conducta
confraria a la convivencia, serd:

» El maestro que se encuentre ante una situacion contraria a la convivencia, serd el
encargado de intervenir o mediar, segun proceda, en ese momento. Este profesor
informard de esta situacion al tfutor del alumnado implicado.

» El tutor llevard un registro contfinuo de los posibles incumplimientos y correcciones
adoptadas.

» Si el alumno persistiera en su conducta, el futor comunicard a la familia esta
sifuacion para tomar las medidas oportunas e incluso acogerse, si se estima
conveniente, al compromiso o acuerdo de intervencion.

» Si el comportamiento del alumno no cambiara, serd el Director el que imponga la
correcciéon tras ser informado de las actuaciones realizadas por parte de la
Coordinadora de Convivencia, Jefatura de Estudios y el tutor, de la cual informard a
la Comision de Convivencia para su seguimiento y control.

o Articulo 83. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUER DO REEDUCATIVO.
(CAPITULO V, Articulos 41-44, DECRETO 51/2007)

1. Denftro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener cardcter
exclusivo o conjunto con ofras medidas de correccidon de forma previa,
simultdnea o posterior a ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la framitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard
provisionalmente interrumpido cuando el cenfro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
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c. No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

d. Una vez aplicada una sancién, podrdn llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario,
tendrdn por objeto prevenir la apariciéon de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

e. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendrdn el cardcter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podrdn ponerse en prdactica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 84. LA MEDIACION FSCOLAR

1. La mediaciéon es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA

Para el desarrollo de la mediacion serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a.

b.

La mediacion tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dano causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempeno.

El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptaciéon de las
partes afectadas.

La mediacion podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas vy
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

FINALIZACION DE LA MEDIACION

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.
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2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dard traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se frate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007.

4, Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad. 5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo mdximo de diez dias lectivos, contados
desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 85. PROGRAMA DE CENTRO “ALUMNOS MEDIADORES”

El programa de ALUMNOS MEDIADORES ftrata de emprender una serie de
actividades que nos lleven a lograr una convivencia mds saludable y positiva entfre todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

El programa pretende buscar soluciones a los conflictos a través de la comunicacion.
Los Alumnos Ayudantes o Mediadores ayudan a ambas partes a comunicarse y a que
busquen un acuerdo justo que beneficie a ambos.

Durante el mes de septiembre se realiza la seleccidon y formacion de los alumnos
ayudantes por parte de la Coordinadora de Convivencia, entre los alumnos de 5° y 6° de
EPO que voluntariamente han querido participar. Se les entrega un distintivo (panuelo
verde) que llevardn en los recreos y se informa al resto del alumnado y a las familias.

Se basa en el principio de “LA MEDIACION”

» Es una forma de resolver conflictos en la que interviene una 3¢ persona.

» Esa persona que interviene no resuelve el conflicto. Son las partes implicadas
quienes lo resuelven.

» Lo que hace es ayudar a las partes a comunicarse, para identificar sus
pensamientos, necesidades, intereses; y llegar a un acuerdo justo para ambos.

Se busca mejorar la comunicacion vy la relacién entre las partes implicadas.

Para ello es necesario la colaboraciéon, cooperacion y respeto de las partes.

El acuerdo es justo, duradero y étfico puesto que se ha llegado de mutuo acuerdo y
beneficia a ambas partes.
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FASES DE UN PROCESO DE MEDIACION

> Solicitud: los alumnos solicitan al tutor resolver el conflicto por esta via de forma
voluntaria o tras la propuesta de este. Se comunica a la coordinadora de
convivencia.

» La Coordinadora avisa al mediador. Buscar lugar y fecha. Informar a los alumnos. Se
anota en el cuadro- resumen de casos.

» Reunion con los alumnos: Se inicia con un Acuerdo de confidencialidad, se escucha
a las partes poniendo en prdactica una ESCUCHA ACTIVA y se deja escrito el
acuerdo los mediadores.

» Esta documentacion se entrega a la coordinadora, que la guarda en la carpeta, y
realiza junto con el tutor el seguimiento del acuerdo.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE FALTAS LEVES DEL ALUMNADO

FALTA

Llegar tarde (no estar en la fila cuando se sube)

Empujar o molestar en filas y escaleras

Pérdidas injustificadas de tiempo lectivo en el comienzo
y/o cambios de clase

No fraer el material (exdmenes firmados, agenda,
frabagjos, etc.)

Trabajo personal sin hacer

Conductas disruptivas en el aula

Falta de higiene en aseo personal e indumentaria

Uso irresponsable del material colectivo de aseo

Uso irresponsable del material escolar colectivo e
individual

Traer objetos no adecuados: moviles, I&ser, juegos,... que
hagan mal uso y/o dispersen su atencion.

MEDIDA DE CORRECCION

Amonestacion oral. Debe colocarse detrds de las filas de su escalera.

Si ya han subido todos, debe comunicar el retraso al Conserje o JE y subir al aula.

No se puede llegar mds tarde de las 9:10 h. Se incorporard a las 10:00 h si no se justifica el refraso en
secretaria.

Bajar de nuevo y volver a subir franquilamente cuando ya han subido todos los companeros.

Recuperacion por parte del responsable de la pérdida del tiempo perdido durante el periodo del recreo.
Compensar a los companeros afectados: pedir disculpas; posible redaccion-reflexion sobre el hacer perder el
tiempo alos demds y lectura al grupo; lectura del RRI relacionado.

Notificacién a la familia (libreta o agenda).

Compromiso de entrega del material.

Si son exdmenes los que no se traen firmados, no tendrd derecho a sacarlos del centro y se revisardn con la
familia en las tutorias.

Si es reincidente se abrird parte de incidencia.

Se hace en el recreo. Comunicacion a la familia (agenda, nota, libreta)

Si es reiterado, las medidas de correccion se contemplan en el RRI

Recuperacion del tiempo perdido durante los periodos de recreo.
Si es reiterado, las medidas de correccidn se contemplan en el RRI

Comunicacién en privado al alumno.
Si se reitera se comunicard a la familia por parte del tutor/a.

Reposicidn del material al centro con peticién escrita a la familia y/o limpieza de las zonas afectadas.

Orden del material desordenado (mochila, rejilla, estanterias del aula, ...)
Reposicidn del material deteriorado al centro o a los companeros.
Restriccion del uso del material colectivo hasta que demuestre cambio de actitud.

Se requisa temporalmente el objeto. Comunicaciéon a los padres y entrega del objeto.
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CUADRO GENERAL DE ACTUACIONES:

CORRECCION

a)

DE CONVIVENCIA

Cualquier acto que perturbe el normal | - Suspensidon del derecho de asistencia a esa

desarrollo de
clase.

las actividades de la | clase o a un periodo de la misma de un
alumno o alumna.

COMPETENCIA

- Profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
Para la aplicacién de esta medida deberdn concurrir los requisitos
siguientes:
a) Haberse tomado dentro del aula las actuaciones inmediatas senaladas
en el presente plan.
b) Ser una conducta reiterada en el alumno.
c) Comunicar verbalmente a Jefatura de Estudios para organizar la
atencion educativa del alumno al que se imponga esta correccién
d) Con posterioridad informar por escrito al tutor y a Jefatura de Estudios
en el franscurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma.
Asimismo, el tutor valorard la posibilidad de comunicarlo a la familia del
alumno. De la adopcién de esta medida quedard constancia escrita en el
Cenfro.
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La falta de colaboracion sistemdatica del
alumnado en la redlizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus
companeros.

La incorreccidn en la presencia, motivada
por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una
alteraciéon en las actividades del Centro,
tomando en consideraciéon, en todo caso,
factores culturales o familiares.

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

Cualquier acto de desconsideracion,
amenaza, insulto y falta de respeto, hacia
los ofros miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificados
como falta.

Las manifestaciones expresas contrarias a los
valores y derechos democrdticos
legalmente establecidos.

Causar pequenos danos en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la
Comunidad Educativa.

ACTUACIONES INMEDIATAS

a) Amonestacion oral.
b) Exigencia de peticién publica o privada de
disculpas.
c) Redlizacién de tareas encaminadas al
conocimiento de las normas de convivencia y los
derechos y deberes de los alumnos recogidos en el
RRI.
d) Informacién escrita a las familias a través de la
agenda escolar o los cuadernos de trabajo.
e) Apercibimiento por escritfo. En el modelo X del
R.D. 732/1995 de 5 de mayo

MEDIDAS  POSTERIORES

REEDUCACION
f) Realizacién de tareas que contfribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del Centro,
por un méximo de 3 dias lectivos
g) Enfrevista individuales con las familias y el
alumnos para tomar acuerdos de intervenciéon y
modificacién de conducta.
h) Llevar a cabo un proceso de mediacion a través
de los “alumnos ayudantes” del Centro.
i) Reparar el dano causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del Cenfro.
i) Suspensidon del derecho a participar en las
actividades extraescolares del Centro por un
periodo mdximo de 15 dias.
K) Cambio de grupo de alumnos por un méximo de
7 dias lectivos.
I) Suspensién del derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno-a en el Centro, llevando
a cabo las tareas académicas que se le
encomienden.
m) Excepcionalmente, la suspension del derecho
de asistencia al Centro por un periodo mdximo de
3 dias lectivos. Durante el fiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

DE CORRECCION Y

- Maestro que observa la falta
- Maestro que observa la falta

- Maestro que observa la falta

- Maestro que observa la falta

- Maestro que observa la falta

- Tutor tras tener conocimiento escrito del incidente a través del maestro que corrige
la falta.

- Tutor conjuntamente con maestro que corrige la falta

- Coordinadora de Convivencia o Jefatura de Estudios tras tener conocimiento escrito
del incidente a través del tutor con la mediacién de los alumnos ayudantes.

- Coordinadora de Convivencia o Jefatura de Estudios tras tener conocimiento escrito
del incidente a través del tutor.

- Coordinadora de Convivencia o Jefatura de Estudios tras tener conocimiento escrito
del incidente a través del tutor.

-Director que dard cuenta a la Comision de Convivencia

-Director que dard cuenta a la Comision de Convivencia

-Director que dard cuenta a la Comision de Convivencia
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e Articulo 86. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.
(Articulo 48, DECRETO 51/2007)

Se consideran CONDUCTAS GRAVEMENTE PER JUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTROYy, por ello, CALIFICADAS COMO FALTAS, las siguientes:

a.

La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,

de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiferacion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen O consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendrdn la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy
gravesy.

SANCIONES
(Articulo 49, DECRETO 51/2007)

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas son las
siguientes:

a.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duracion inferior a é dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades exiraescolares del centro

C.

d.

por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
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comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y enfregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e. Cambio de centro.

f. Expulsion temporal o definitiva del centrom.

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
(Articulo 50, DECRETO 51/2007)

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el cenfro sélo
podrdn ser sancionadas previa framitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaerd en el personal docente del centro, estando
ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion
contendrd una expresa referencia al régimen de recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este fitulo.

4. La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se nofificard al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, d quién haya
propuesto su incoacidén y al inspector de educacidén del centro, a quién se
mantendrd informado de su framitacion.

MEDIDAS CAUTELARES
(Articulo 51, DECRETO 51/2007)

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia
de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
cenfro.
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2. El periodo mdximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo
qgue haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su
caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, v, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podrd revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

INSTRUCCION
(Articulo 52, DECRETO 51/2007)

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tfres dias lectivos,
un pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara vy
concreta.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se noftificard al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendrd una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaraciéon de no existencia
de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion contendrd los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancién aplicable de enfre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias
la agraven o atenuen.

e. Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resoluciéon y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevard todo el expediente al érgano competente para adoptar su
resolucion final.
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RESOLUCION
(Articulo 53, DECRETO 51/2007)

1. Corresponde al director del centro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucidn debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancidn que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucidon se notificard al alumno vy, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacion del
expediente, en un plazo méximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, serd comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podrd revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo
escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podrd presentar recurso de alzada ante Ia Direccion Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se
podrdn adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

REGIMEN DE PRESCRIPCION
(Articulo 54, DECRETO 51/2007)

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su
imposicion.

Estas conductas serdn corregidas con actuaciones inmediatas y medidas posteriores:

> MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO bajo la responsabilidad
de la Coordinadora de Convivencia y Jefatura de Estudios que actuardn como
mediadoras, siguiendo las actuaciones fijadas en el Decreto 51/2007: La
mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.

» APERTURA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES bajo la responsabilidad del
Director del Centro, respetando el calendario de actuaciones legisladas en el

Decreto 51/2007.

66| Pagina



Reglamento de Régimen Interno
CEIP Pons Sorolla (Lerma)

CONDUCTAS GRAVEMENTE PER JUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y
agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacién de servicios en el centro
educativo.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la

comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
infegridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del Centro, o la incitacién a las mismas.

d) Las conductas que atenten contra la dignidad personal
de ofros miembros de la comunidad educativa, que
fengan como origen O consecuencia  una
discriminacién o acoso basado en el género, la
orientacién o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religiosos, de creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el alumnado mdas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendrdn la cadlificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centfro, con la
consideracién de muy graves.

e) Las amenazas o coacciones contfra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida
docente vy la falsificacién o sustraccién de documentos
y material académico.

9) El deterioro grave, causado infencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demds miembros de la
C.E, asi como la sustraccién de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del Centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo
que la Comision de Convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

CORRECCION
Q) Puesta en marcha del proceso de mediacion y acuerdo
reeducativo.
b) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que

contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado en las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
ofros miembros de la comunidad educativa.

c) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

d) Cambio de grupo durante un periodo comprendido entfre 16
dias lectivos y la finalizacién del Curso Escolar.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso comporte la pérdida de derecho a la
evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
frabajo para dicho periodo, con los seguimientos de control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

f)  Cambio de Centro docente.

g) Expulsién temporal o definitiva del centro.

COMPETENCIA

- La Comisién de Convivencia en coordinacion
con la Coordinadora de Convivencia o Jefatura
de Estudios del Centro.
- La Comisién de Convivencia en coordinacion
con la Coordinadora de Convivencia o Jefatura
de Estudios del Centro

- La Comisién de Convivencia en coordinaciéon
con la Coordinadora de Convivencia o Jefatura
de Estudios del Centro

- La Comisién de Convivencia en coordinaciéon
con el Director del Centro.

- La Comisién de Convivencia en coordinaciéon
con el Director del Centro.

- La Consejeria de Educacién a peficion si
procede de la Comisibn de Convivencia en
coordinacién con el Director del Centro.
- La Consejeria de Educacién a peficion si
procede de la Comisibn de Convivencia en
coordinacién con el Director del Centro.

67 |Pagina



Reglamento de Régimen Interno
CEIP Pons Sorolla (Lerma)

TITULO XI. APROBACION Y MODIFICACIONES

El Consejo Escolar del CEIP Pons Sorolla de Lerma, en ejercicio de las atribuciones que le
otorga la normativa legal vigente, aprueba el Reglamento de Régimen Interno con fecha 16 de
abril de 2008.

La Comision de Convivencia elabord el Plan de Convivencia para incorporarlo al
Proyecto Educativo del Centro, teniendo en cuenta las medidas e iniciafivas propuestas por el
Claustro de Profesores y el Consejo Escolar del Colegio, modificando los articulos referentes a
disciplina y comedor escolares con el fin de adecuarlos y clarificarlos, con fecha 17 de
Noviembre de 2008. Dicho Plan de Convivencia se revisa anualmente al comienzo de cada
curso escolar.

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTEO DE REGIMEN
INTERNO fue revisado y actualizado teniendo en cuenta la legislaciéon actual, las propuestas del
Claustro de profesores e informado el Consejo Escolar del CEIP Pons Sorolla.

En Lerma, a 9 de octubre de 2018

La Secretaria V° B° La Directora

> Sello del Centro

Fdo.: Teresa Martinez Palomo Fdo.: M® Isabel Garcia Velasco
Secretaria del CEIP PONS SOROLLA de Lerma Directora del CEIP PONS SOROLLA de Lerma
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ANEXO I MARCO JURIDICO R.RLL

C.P. “PONS SOROLLA” LERMA (BUR GOS)

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, Educacion. (BOE, 4/05/2006).

e ORDEN 926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de fransporte escolar en los
centros docentes publicos dependientes de la consejeriac de educacion (BOCyL
21/06/2004).

e REAL DECRETO 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
cardcter personal.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Ledn (BOCYL, 23/05/2007).

e ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abiril, por la que se desarrolla el decreto 20/2008, de 13 de

marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar (BOCyL 02/05/2008).
CORRECCION de errores de la Orden EDU/693/2008,
MODIFICADA por la Orden EDU/288/2015, de 7 de abril.

e LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, (BOE,
10/12/2013).

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobiemo y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensenanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCYL, 13/06/2014).

e LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado (BOCYL, 2/05/2014).

e DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantaciéon, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de
Castillay Ledn (BOCYL, 25/07/2016).

e Resto de las normas vigentes.
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ANEXO 1I:

Conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia (an. 45

REQUISITOS (A 50
S6io pueden ser sancianadas previa framitacitn del procedimienio sancion ador
COMPETENCIA (Arf. 50}
E| direclor de| centro & iniciativa propia o de ofro miambro de la comunidad educativa

APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO :
SANCIONADOR 1An &0 ADDPCIMON
Incoatcion [¥E MEDIDAS
Contensdo CAUTELARES (A7 &1
Coamenis aeidn Iniciativa
M

Goamunicacian

Posibilidad de acogerse a HEDI.E.E.IIfIN 10 dia s m-—: ) "|" F'HL:H"E-.:I.:I":- DE
AGUERDO REEDWCGATIND |25 dias e

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (A, 53]

Las conductas prasciben a los D0 dias de su comision
¥ las sanciones a las 90 dias de su imposicion (Arf. 54)
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INCOACION

REQUISITOS (Art. 50

Sdlo pueden ser sancionadas prewia tramitacion de procedimiento sancionador
COMPETEMNCIA (Art. 50)
El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa

APERTURA DEL ADOPCION
PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS

SANCIONADOR (Art. 50) CAUTELARES (Art. 51)
MNo sup. Incoacion . Iniciativa

2 d_l'as Contenido Medidas
lectivos Comunicacion Comunicacion

INSTRUCCION

I3d"_as INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE
CCcXvo S Pliego de cargos (Art. 52)
Notificacion (Art. 52)

2 dias ( PLAZO DE ALEGACIONES (Art. 52)

lectivos

2dias | PERIODO PROBATORIO (si procede) (Art. 52)

lectivos

2 dias | PROPUESTA DE RESOLUCION (Art. 52)

lectivos

Motificacon

2 dias | FORMULACION DE ALEGACIONES (Art. 52)

lectivos

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR (Art. 53)

2dias . NOTIFICACION (Art. 53)
Alumno, Padres/Tutores y Proponente del expediente

COMUNICACION (Art. 53)

Claustro de profesores y Consejo Escolar

[ Max. 5 dias 1. REVISION Y PROPUESTA (si procede) (Art. 53)

Por parte del Consejo Escolar

1 mes POSIBILIDAD DE RECURSO : ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES

DE ALZADA ANTE LA DP DE | PRECISAS HASTA SU BJECUTIVIDAD
EDUCACION (Art 53) ' (Segun Resolucion) (Art. 53)

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Art. 53)

Las conductas prescriben a los 90 dias de su comision
v las sandones a los 90 dias de su imposicion (Art. 54)
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